Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.02.0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.02.0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Gowa

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja null

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output : Kebutuhan D
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan a5|. wipu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eoutd .an . ana/
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5103 KEPEGAWAIAN 7,411,097,012 7,411,097,012
5103 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 5,088,032,662 5,088,032,662
5 (03 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,844,130,990 3,844,130,990
Persentase
Persentase Pemenuhan Eemen.uhan
P diaan Gaii d Penunjang pelayanan Jumlah Orang yang Jumlah dokumen Kab. Gowa, Lain-lain PAD eTunJang
5103 [01 [2.02 |01 e”?’e 'aan Laji dan Penunjang Urusan Menerima Gaji dan administrasi keuangan Somba Upu, 100 % 40 orang/bularl Dokumen 3,769,097,990 ain-fain pe aya.nan 100 % 3,769,097,990
Tunjangan ASN . . Yang Sah Penunjang Urusan
Perencanaan Tunjangan ASN yang tersusun Sungguminasa
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
Jumlah Laporan Keuangan Persentase
i Pemenuhan
Koordinasi dan P Persentase Pemenuhan Bulanan/Triwulan/Semesteran p .
Loor ma;l an en)éuslunan/ Penunjang pelayanan SKPD dan Laporan KoordinagiJumlah dokumen Kab. Gowa, Lain-lain PAD eTunJang
5103 (01 [2.02 |07 a.poran euangan bulanan Penunjang Urusan Penyusunan Laporan administrasi keuangan Somba Upu, 100 % 19 Laporan | 1 Dokumen 75,033,000 ain-fain pe aya'nan 100 % 75,033,000
Triwulanan/ Semesteran . Yang Sah Penunjang Urusan
Perencanaan Keuangan yang tersusun Sungguminasa
SKPD . Perencanaan
Pembangunan Daerah Bulanan/Triwulan/Semesterah
Pembangunan
SKPD
Daerah
5103 (01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 76,000,000 76,000,000
Persentase
Persentase Pemenuhan EemerTuhan
Pengadaan Pakaian Dinas Penunjang pelayanan Jumlah Paket Pakaian Terlaksananya Administrasi Lain-lain PAD erumang
5103 |01 |2.05 |02 |beserta Atribut Penunjang Urusan Dinas beserta Atribut Kepegawaan Perangkat 100 % 42 Paket 100 Persen 36,000,000 ain-ain pe aya.nan 100 % 36,000,000
Yang Sah Penunjang Urusan
Kelengkapannya Perencanaan Kelengkapan Daerah
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
Persentase
Persentase Pemenuhan gemerTuhan
p | p . Penunjang pelayanan Jumlah P i Pensi Terlaksananya Administrasi | Kab. Gowa, Lain-lain PAD erunjang
5 [03 |01 |2.05 |06 |-SMV1@NGAN FEGAWAIYANG | oy njang Urusan umian Fegawarrensiun -1 e negawaan Perangkat Somba Upu, | 100 % 250 orang | 100 Persen 40,000,000{ "N pelayanan 100 % 40,000,000
Pensiun yang dipulangkan . Yang Sah Penunjang Urusan
Perencanaan Daerah Sungguminasa
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
5 (03 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 582,819,000 582,819,000
Persentase
Persentase Pemenuhan Pemen.uhan
. L Penunjang
Penyelenggaraan Rapat Penunjang pelayanan Jumlah Rapat koordinasi Kab. Gowa, o
L . ; Jumlah Laporan . . Lain-lain PAD pelayanan
5103 |01 [2.06 |09 [Koordinasi dan Konsultasi Penunjang Urusan dan konsultasi yg Somba Upu, 100 % 10 Laporan | 30 Kali 582,819,000 ) 100 % 582,819,000
Penyelenggaraan Rapat . Yang Sah Penunjang Urusan
SKPD Perencanaan terlaksana Sungguminasa
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
5 (03 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 160,000,000 160,000,000
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gowa

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja null

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja
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Target Capaian Kinerja

Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan Dana
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan . P Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting o /
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
Persentase
Persentase Pemenuhan . PemerTuhan
. Jumlah Unit Sarana dan Penunjang
Pengadaan Sarana dan Penunjang pelayanan P Ged Kant Jumlah q BMD Kab. Gowa, Lain-lain PAD |
5 03 {01 [2.07 |10 |Prasarana Gedung Kantor | Penunjang Urusan rasarana bedung Rantor. | jumiah pengadaan Somba Upu, | 100 % 5 Unit 2 buah 80,000,000 24" pelayanan 100 % 80,000,000
. atau Bangunan Lainnya penunjang daerah . Yang Sah Penunjang Urusan
atau Bangunan Lainnya Perencanaan Lo Sungguminasa
yang disediakan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
Persentase
Pemenuhan
Persentase Pemenuhan . )
Pengadaan Sarana dan : Jumlah Unit Sarana dan Penunjang
p Penduk Penunjang pelayanan P Penduk Jumlah daanmp | P Gowa Lain-lain PAD |
5 |03 |01 [2.07 |11 [/ rasarana rendukung Penunjang Urusan rasarana rendukung umiah pengadaan Somba Upu, | 100 % 5 Unit 2 buah 80,000,000 24" pelayanan 100 % 80,000,000
Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau penunjang daerah . Yang Sah Penunjang Urusan
R Perencanaan R Sungguminasa
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
5 (03 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 318,082,672 318,082,672
Persentase
Persentase Pemenuhan Jumlah Laporan Eemen'uhan
Penyediaan Jasa Penunjang pelayanan Penyediaan Jasa Kegiatan i . Kab. Gowa, Lain-lain PAD eTunJang
5 |03 {01 [2.08 |02 [Komunikasi, Sumber Daya | Penunjang Urusan Komunikasi, Sumber Daya | - 0'@-anJasa PENUNANG | ¢ ypa pu, | 100 % 1Llaporan | 1 kegiatan 2,000,000( """ pefayanan 100 % 2,000,000
. . . L yg terealisasikan . Yang Sah Penunjang Urusan
Air dan Listrik Perencanaan Air dan Listrik yang Sungguminasa
L Perencanaan
Pembangunan Daerah disediakan
Pembangunan
Daerah
Persentase
Jumlah Laporan Pemenuhan
Persentase Pemenuhan . .
] Penyediaan Jasa Pelayanan Penunjang
Penyediaan Jasa Pelayanan Penunjang pelayanan Kegiatan jasa penunjan Kab. Gowa, 2 Laporan Lain-lain PAD elayanan
5 |03 |01 [2.08 |04 | oY y Penunjang Urusan Jumlah Laporan glatanjasa penunjang | qorha Upu, | 100 % 1 kegiatan 316,082,672 pelaya 100 % 316,082,672
Umum Kantor Perencanaan Penyediaan Jasa Pelayanan | Y9 terealisasikan Sungguminasa 0 Laporan Yang Sah Izenunjang Urusan
Pembangunan Daerah Umum Kantor yang erencanaan
Disediakan Pembangunan
Daerah
5103 (01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 107,000,000 107,000,000
Persentase
Penyefhaan Jasa. Persentase Pemenuhan Jumlah Kendaraan Pemen.uhan
Pemeliharaan, Biaya . . Penunjang
Pemeliharaan. dan Paiak Penunjang pelayanan Perorangan Dinas atau Jumlah BMD va berfunasi Kab. Gowa, Lain-lain PAD lavanan
5 |03 |01 [2.09 |01 || SME"haraan. dan Faja Penunjang Urusan Kendaraan Dinas Jabatan | *"" o SVIDYG BEMUNGSE | o e Upu, | 100 % 1 Unit 10 Unit 41,000,000 2" pelayana 100 % 41,000,000
Kendaraan Perorangan - dengan baik . Yang Sah Penunjang Urusan
) . Perencanaan yang dipelihara dan Sungguminasa
Dinas atau Kendaraan Dinas . . Perencanaan
Pembangunan Daerah Dibayarkan Pajaknya
Jabatan Pembangunan
Daerah
Persentase
Penyediaan Jasa Persentase Pemenuhan Jumlah Kendaraan Dinas Pemen.uhan
. . . . Penunjang
Pemeliharaan, Biaya Penunjang pelayanan Operasional atau Jumlah BMD va berf .| Kab. Gowa, Lain-lain PAD |
5103 |01 |2.09 |02 |Pemeliharaan, Pajak dan Penunjang Urusan Lapangan yang Dipelihara umia . Y Bermungst 1 o5 mba Upu, 100 % 1 Unit 10 Unit 41,000,000 ain-ain pe aya.nan 100 % 41,000,000
. . A ; dengan baik . Yang Sah Penunjang Urusan
Perizinan Kendaraan Dinas | Perencanaan dan dibayarkan Pajak dan Sungguminasa
. .. Perencanaan
Operasional atau Lapangan | Pembangunan Daerah Perizinannya
Pembangunan
Daerah
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Gowa

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja null

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan D
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan a5|. wipu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eoutd .an . ana/
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
Persentase
Persentase Pemenuhan EemerTuhan
P lih Peralatan d Penunjang pelayanan Jumlah Peralatan dan Jumlah BMD va berf . Lain-lain PAD erunjang
5 (03 |01 [2.09 |06 || cTieharaan reraiatan dan | oo njang Urusan Mesin Lainnya yang umian BVILUTyg beriungs! 100 % 3 Unit 10 Unit 25,000,000| -2'"7@" pelayanan 100 % 25,000,000
Mesin Lainnya Perencanaan Dipelihara dengan baik Yang Sah Penunjang Urusan
Pembangunan Daerah Perencanaan
Pembangunan
Daerah
5103 |02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2,323,064,350 2,323,064,350
5 (03 |02 |2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 1,506,758,600 1,506,758,600
. Jumlah Dokumen Hasil Perse.nt.ase ngaV\{al
Penyusunan Rencana Persentase Pegawai Jumlah dokumen Pendidikan Tinggi
. . T Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Pendidikan Tinggi dan Kebutuhan. Jenis dan pengadaan, Lain-lain PAD dan
5103 (02 [2.01 [02 [Jumlah Jabatan untuk Menengah/Dasar (PNS JumIahJablatan untuk pemberhentian dan 40 % 1 Dokumen | 100 Dokumet 200,000,000 Vang Sah Menengah/Dasar 40 % 200,000,000
Pelaksanaan Pengadaan tidak termasuk guru dan Pelaksanaan Pengadaan informasi kepegawaian 9 (PNS tidak
ASN tenaga kesehatan) ASN g yang diterbitkan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Jumlah dokumen Lain-lain PAD Pendidikan Tinggi
Koordinasi dan Fasilitasi Pendidikan Tinggi dan Jumlah ngumen Ife?g|a.tan pengadaan, . Kab. Gowa, Yang Sah dan
5103 |02 |2.01 )03 Pengadaan PNS dan PPPK Menengah/Dasar (PNS Koordinasi dan Fasilitasi pemberhentian dan Somba Upu, 40 % 1 Dokumen | 100 Dokumer 1,100,000,000| . lai Menengah/Dasar 40 % 1,100,000,000
9 tidak termasuk guru dan Pengadaan PNS dan PPPK [ informasi kepegawaian Sungguminasa Lain- athAD (PNS tidak
tenaga kesehatan) yang diterbitkan Yang Sa termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
PerseAnt.ase Pé.egaV\{al Jumlah Dokumen Hasil Jumlah dokumen Pendidikan Tinggi
- Pendidikan Tinggi dan . - pengadaan, Kab. Gowa, L dan
Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi . Lain-lain PAD
5103 |02 [2.01 |06 . . . Menengah/Dasar (PNS . . pemberhentian dan Somba Upu, 40 % 1 Dokumen | 100 Dokumer 20,000,000 Menengah/Dasar 40 % 20,000,000
Administrasi Pemberhentian | Pelaksanaan Administrasi . . . ) Yang Sah .
tidak termasuk guru dan Pemberhentian informasi kepegawaian Sungguminasa (PNS tidak
tenaga kesehatan) yang diterbitkan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Jumlah dokumen Pendidikan Tinggi
Fasilitasi Lembaga Profesi Pendidikan Tinggi dan Jumlah Lembaga Profesi pengadaan, . Lain-lain PAD dan
5103 (02 [2.01 |08 ASN Menengah/Dasar (PNS ASN vang Difasilitasi pemberhentian dan 40 % 1 Lembaga 100 Dokume 20,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 20,000,000
tidak termasuk guru dan yang informasi kepegawaian 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) yang diterbitkan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Jumlah dokumen Pendidikan Tinggi
Pengelolaan Sistem Pendidikan Tinggi dan Jumlah Dokumen Hasil pengadaan, . Lain-lain PAD dan
5103 (02 [2.01 10 Informasi Kepegawaian Menengah/Dasar (PNS Pengelolaan Sistem pemberhentian dan 40 % 54 Dokumen| 100 Dokumer 46,758,600 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 46,758,600
peg tidak termasuk guru dan Informasi Kepegawaian informasi kepegawaian 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) yang diterbitkan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
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Kabupaten Gowa
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Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan D
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan a5|. wipu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eoutd .an . ana/
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Jumlah dokumen Pendidikan Tinggi
Pendidikan Tinggi dan Jumlah Dokumen Hasil pengadaan, Kab. Gowa, S dan
Pengelolaan Data . Lain-lain PAD
5103 [02 [2.01 |11 Kepeqawaian Menengah/Dasar (PNS Pengelolaan Data pemberhentian dan Somba Upu, 40 % 54 Dokumen| 100 Dokumet 60,000,000 vang Sah Menengah/Dasar 40 % 60,000,000
peg tidak termasuk guru dan Kepegawaian informasi kepegawaian Sungguminasa 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) yang diterbitkan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai . Jumlah dokumen Pendidikan Tinggi
. . - o Jumlah Laporan Hasil
Evaluasi Data, Informasi dan | Pendidikan Tinggi dan Evaluasi Data. Informasi pengadaan, Kab. Gowa, Lain-lain PAD dan
5103 |02 [2.01 |12 [Sistem Informasi Menengah/Dasar (PNS dan Sistem Inlformasi pemberhentian dan Somba Upu, 40 % 1 Laporan 100 Dokumerf 60,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 60,000,000
Kepegawaian tidak termasuk guru dan Kepeaawaian informasi kepegawaian Sungguminasa 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) Peg yang diterbitkan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
5103 |02 |2.02 Mutasi dan Promosi ASN 460,000,000 460,000,000
. Jumlah Dokumen Hasil Perse.nt.ase ngaV\{a|
Persentase Pegawai . Pendidikan Tinggi
L o Pelaksanaan Mutasi
Pendidikan Tinggi dan L S . L dan
. Jabatan Pimpinan Tinggi, Jumlah SK mutasi dan Lain-lain PAD
5103 |02 [2.02 |01 [Pengelolaan Mutasi ASN Menengah/Dasar (PNS Jabatan Administrasi romosi 40 % 3 Dokumen | 50 lembar 100,000,000 vang Sah Menengah/Dasar 40 % 100,000,000
tidak termasuk guru dan ' P 9 (PNS tidak
; kesehatan) Jabatan Pelaksana dan ; K d
enaga kesehatan Mutasi ASN antar Daerah ermasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
. Pendidikan Tinggi dan . Kab. Gowa, L dan
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan Jumlah SK mutasi dan Lain-lain PAD
5 |03 [02 [202 [0 |- 2R TN Menengah/Dasar (PNS e e Somba Upu, |40 % 500 Dokumet 50 lembar 110,000,000 22 Menengah/Dasar | 40 % 110,000,000
g tidak termasuk guru dan g P Sungguminasa 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
. Pendidikan Tinggi dan Jumlah Dokumen Hasil Jumlah SK mutasi dan Kab. Gowa, Lain-lain PAD dan
5103 |02 [2.02 |03 [Pengelolaan Promosi ASN Menengah/Dasar (PNS Pengelolaan Promosi ASN romosi Somba Upu, 40 % 5 Dokumen | 50 lembar 250,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 250,000,000
tidak termasuk guru dan g P Sungguminasa 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
5103 (02 (2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 182,572,000 182,572,000
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
. . Pendidikan Tinggi dan Jumlah ASN yang Kab. Gowa, L dan
Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yan Lain-lain PAD
5103 |02 [2.03 |01 Kin;r'g ASN pasi Menengah/Dasar (PNS l\:enin kat Kz a?itasn a mengikuti peningkatan Somba Upu, 40 % 30 orang 30 orang 52,572,000 Yaln Slah Menengah/Dasar 40 % 52,572,000
) tidak termasuk guru dan 9 P y kompetensi Sungguminasa o (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
Pengelolaan Assessment Pendidikan Tinggi dan Jumlah Dokumen Jumlah ASN ya'ng Lain-lain PAD dan
5103 |02 |2.03 |02 Center Menengah/Dasar (PNS Pengelolaan Assessment mengikuti peningkatan 40 % 1 Dokumen | 30 orang 50,000,000 vang Sah Menengah/Dasar 40 % 50,000,000
tidak termasuk guru dan Center kompetensi 9 (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Gowa

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja null
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Target Capaian Kinerja
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. Catatan
Kode Progranllle;:e:::an/ Sub Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan LO'I((ZS;ig:; t:ut p Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana Penting PI;elzultnudl-:i:tli)fa(r;a/)
rogram Sub Kegiatan Tolok Ukur Target 9 p-
Kegiatan
Persentase Pegawai
o . Perse.nt.ase ngaV\{ai Jumlah Dokumen Hasil Kab. Gowa, Pendidikan Tinggi
Koordinasi dan Kerja Sama | Pendidikan Tinggi dan Koordinasi dan Kerja Sama Jumlah ASN yang Semua Lain-lain PAD dan
5103 |02 [2.03 |09 [Pelaksanaan Diklat Jabatan [ Menengah/Dasar (PNS Pelaksanaan Diklat Jabatan mengikuti peningkatan Kecamatan, 40 % 1 Dokumen | 30 orang 50,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 50,000,000
Fungsional tidak termasuk guru dan Fungsional kompetensi Semua (PNS tidak
tenaga kesehatan) Kelurahan termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Jumlah ASN Jabatan Pendidikan Tinggi
Fasilitasi Pengembangan Pendidikan Tinggi dan Fungsional yang Jumlah ASN yang Kab. Gowa, Lain-lain PAD dan
5103 |02 [2.03 |14 |Karir dalam Jabatan Menengah/Dasar (PNS Mendapatkan Layananan mengikuti peningkatan Somba Upu, 40 % 30 orang 30 orang 30,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 30,000,000
Fungsional tidak termasuk guru dan . kompetensi Sungguminasa (PNS tidak
Pengembangan Karir
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
5103 (02 |2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 173,733,750 173,733,750
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
- Pendidikan Tinggi dan Jumlah Dokumen Hasil Terlaksananya Penilaian Kab. Gowa, N dan
Pelaksanaan Penilaian dan o . Lain-lain PAD
5103 (02 [2.04 |02 Evaluasi Kinerja Aparatur Menengah/Dasar (PNS Pelaksanaan Penilaian dan | dan Evaluasi Kinerja Somba Upu, 40 % 1 Dokumen | 100 Persen 20,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 20,000,000
tidak termasuk guru dan Evaluasi Kinerja Aparatur Aparatur Sungguminasa (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
Pengelolaan Pemberian Pendidikan Tinggi dan Jumlah ASN yang Terlaksanan)./a APen.iIaian Kab. Gowa, Lain-lain PAD dan
5103 |02 |2.04 |04 Penghargaan bagi Pegawai Menengah/Dasar (PNS diberikan Penghargaan dan Evaluasi Kinerja Somba Upu, 40 % 300 orang 100 Persen 45,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 45,000,000
tidak termasuk guru dan Aparatur Sungguminasa (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
Pendidikan Tinggi dan Jumlah ASN yang Terlaksananya Penilaian Kab. Gowa, Lain-lain PAD dan
5103 |02 |2.04 |07 |Pembinaan Disiplin ASN Menengah/Dasar (PNS Mendapatkan Pembinaan dan Evaluasi Kinerja Somba Upu, 40 % 1 Orang 100 Persen 48,733,750 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 48,733,750
tidak termasuk guru dan Kedisiplinan Aparatur Sungguminasa (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
. Pendidikan Tinggi dan Jumlah Laporan Hasil Terlaksananya Penilaian Kab. Gowa, A dan
Pengelolaan Penyelesaian . T Lain-lain PAD
5103 |02 [2.04 |08 Pelanggaran Disiplin ASN Menengah/Dasar (PNS Pengelolaan Penyelesaian | dan Evaluasi Kinerja Somba Upu, 40 % 1 Laporan 100 Persen 40,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 40,000,000
tidak termasuk guru dan Pelanggaran Disiplin ASN Aparatur Sungguminasa (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Persentase Pegawai
Persentase Pegawai Pendidikan Tinggi
. Pendidikan Tinggi dan Jumlah Dokumen Proses Terlaksananya Penilaian L dan
Pelayanan Proses lzin . . ) . Lain-lain PAD
5103 02 [2.04 [09 Perceraian Pegawai Menengah/Dasar (PNS Izin Perceraian Pegawai dan Evaluasi Kinerja 40 % 1 Dokumen | 100 Persen 20,000,000 Yang Sah Menengah/Dasar 40 % 20,000,000
tidak termasuk guru dan yang Dilayani Aparatur (PNS tidak
tenaga kesehatan) termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
504 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 1,350,000,000 1,350,000,000




Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.02.0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.02.0000 Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Gowa

Tahun 2023

Urusan/ Bidang Urusan/

Indikator Kinerja null

Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2024

Target Capaian Kinerja

Catatan
Kode Program/ Kegiatan/ Sub Lokasi Output . Kebutuhan D
Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan a5|. wipu Keluaran Hasil Pagu Indikatif (Rp.) | Sumber Dana| Penting eoutd .an . ana/
9 Kegiatan Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif (Rp.)
Kegiatan 9
5104 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 100,000,000 100,000,000
5104 (01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100,000,000 100,000,000
Persentase
Persentase Pemenuhan Jumlah P . IlzemerTuhan
Pendidikan dan Pelatihan Penunjang pelayanan Burrzja :ga\q—/al q Terlaksananya Administrasi Lain-lain PAD eTunJang
5104 |01 [2.05 |09 [Pegawai Berdasarkan Tugas | Penunjang Urusan er asar an ugas. arj Kepegawaan Perangkat 100 % 30 Orang 100 Persen 100,000,000 ain-fain pe aya.nan 100 % 100,000,000
. Fungsi yang Mengikuti Yang Sah Penunjang Urusan
dan Fungsi Perencanaan T A Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Pembangunan
Daerah
5104 |02 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 1,250,000,000 1,250,000,000
5 (04 |02 |2.01 Pengembangan Kompetensi Teknis 150,000,000 150,000,000
Persentase Jabatan
Fungsional
Persentase Jabatan
Penyelenggaraan . . . bersertifikat
Pengembangan Kompetensi | Fungsional bersertifikat K .
g ) . . ompetensi (PNS
Teknis Umum, Inti, dan Kompetensi (PNS tidak tidak termasuk
Pilihan bagi Jabatan termasuk guru dan tenaga | Jumlah ASN yang Jumlah peiabat Kab. Gowa, 39 Lain-lain PAD guru dan tenaga 39
5 (04 [02 [2.01 |03 |Administrasi Penyelenggara | kesehatan) mengikuti Pengembangan umia ,Peja atyang . Somba Upu, 30 orang 30 orang 150,000,000 ain-ain 150,000,000
. . . bersertifikat kompetensi . 1% Yang Sah kesehatan) 1%
Urusan Pemerintahan Persentase pegawai Kompetensi Sungguminasa )
Konkuren, Perangkat Daerah | Fungsional (PNS tidak Persethase pegawai
Penunjang, dan Urusan termasuk guru dan tenaga Eun95|ona| (PNS
Pemerintahan Umum kesehatan) tidak termasuk
guru dan tenaga
kesehatan)
5 (04 (02 |2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 1,100,000,000 1,100,000,000
Persentase Jabatan
Persentase Jabatan ) Eungs?frjslt
Penye|enggaraan Fungsional bersertifikat Jumlall’] Laporan Hasil Kf)::e;ltelnas (PNS
. . i
Pengembangan Kompetensi | Kompetensi (PNS tidak Penyelenggaraan omp
T K Pengembangan tidak termasuk
bagi Pimpinan Daerah, termasuk guru dan tenaga K tensi baai Pimpi Jumlah rta diklat 3% Lain-lain PAD guru dan tenaga 3%
5 |04 |02 [2.02 |07 [Jabatan Pimpinan Tinggi, | kesehatan) ompetensibagi Fimpinan | Jumiah peserta diiatyg 1Laporan |30 orang 1,100,000,000| -2""7'&"" 1,100,000,000
. ) Daerah, Jabatan Pimpinan | menerima sertifikat 1% Yang Sah kesehatan) 1%
Jabatan Fungsional, Persentase pegawai Tinggi, Jabatan Fungsional i
Kepemimpinan, dan Fungsional (PNS tidak 99 T 9 ! Persentase pegawai
. Kepemimpinan, dan Fungsional (PNS
Prajabatan termasuk guru dan tenaga . i
Prajabatan tidak termasuk
kesehatan)
guru dan tenaga
kesehatan)

TOTAL

8,761,097,012

8,761,097,012




