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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,
proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja PD
dengan dokumen RKPD, Renstra PD, dengan Renja Kementerian/Lembaga dan

Renja Provinsi/Kab/Kota, serta tindak lanjut proses penyusunan RAPBD.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, Renja mempunyai
kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD) daerah
dan Renstra yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan
Misi Daerah. Renja OPD disusun oleh masing-masing Perangkat Daerah secara
terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja PD digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk
penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten dan
sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi
dan APBN.

Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Proses penyusunan Renja terdiri dari tahap persiapan
penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, tahap Penyusunan Rancangan,
Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah, Perumusan

Rancangan Akhir dan
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Tahapan Penetapan OPD. Tahapan persiapan meliputi penyusunan

rancangan keputusan Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim penyusun
Renja Perangkat Daerah, orientasi mengenai Renja PD, penyusunan agenda
kerja, serta penyiapan data dan informasi. Penyusunan rancangan awal Renja
PD merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan
menjadi dokumen Renja PD yang definitif.

Renja BAPPEDA Kabupaten Gowa Tahun 2024 akan dijadikan pedoman
dan rujukan dalam menyusun program dan kegiatan BAPPEDA Kabupaten
Gowa Tahun 2024 yang telah ditetapkan Prioritas Pembangunan Daerahnya,
dimana mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan yang
dalam penyusunannya juga memperhatikan program dan kebijakan dari
Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah. Renja tersebut menjadi

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Bappeda.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang UU, PP, Perda, dan Ketentuan peraturan
lainnya yg mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta
Pedoman yg dijadikan acuan dalam penyusunan Perencanaan dan

Penganggaran Perangkat Daerah.

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten

Gowa sebagai berikut:

=

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

N

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Pembangunan.

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerabh.

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2016 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2016.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang pedoman Penyusunan

dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal.

6. Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
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Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah.

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

11.Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Gowa Tahun 2005 — 2025.

12.Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

13.Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026.

14.Peraturan Bupati Gowa Nomor 6 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah
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1.3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2024
disusun dengan maksud untuk menjabarkan RKPD 2024
dan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

Gowa Tahun 2024 terutama yang terkait dengan urusan Perencanaan

b. Tujuan

Tujuan penyusunan Renja badan Perencanaan Pembangunan Daerah
adalah sebagai pedoman dalam penyusunan RKA-PD dan RAPBD 2024 serta
sebagai penuntun di dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah untuk jangka waktu satu tahun ke depan.

a. Sebagai kerangka acuan dalam penyusunan RKA-DPA Tahun 2024;

b. Memberikan informasi permasalahan dan tantangan yang dihadapi

dalam pelaksanaan program dan kegiatan;

c. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan Tahun

2023;

Menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan penganggaran
dengan memperhatikan kerangka regulasi dan kerangka anggaran Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah yang telah ditetapkan pagu dana
indikatifnya Menyediakan dokumen perencanaan tahunan Bappeda Tahun
2024;



1.4. Sistimatika Penulisan
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Rencana Kerja Tahun 2024 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB |

BAB I

BAB Il

BAB IV
BABV

PENDAHULUAN

1.1.  Latar Belakang

1.2.  Landasan Hukum

1.3.  Maksud dan Tujuan

1.4.  Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

Renstra SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

2.4. Revie terhadap Rancangan Awal RKPD Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN SKPD

3.1. Telaahaan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

3.3. Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PENUTUP
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BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Tahun Lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah

Memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat

Daerah tahun 2022 (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun 2023 (tahun n-1),

mengacu pada APBD tahun berjalan yg seharusnya sudah disahkan pada

waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah. Selanjutya dikaitkan dengan

pencapaian target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program

dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu,

dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja

tahunan Perangkat Daerah dan atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah

yang bersangkutan.

1.

Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/
keluaran yang direncanakan.

Realisasi program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan

Realisasi program/Kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan

Faktor-Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah

Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut



(Sajikan tabel T-C.29)
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat

an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Capaian | Capaian
Daerah .
Perangk | Perangk | t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716

PERENCANAAN

Perencanaan

Tujian 1:
Meningkatnya Kualitas

Persentase
Pemenuhan nilai
SAKIP Kabupaten
pada Perencanaan
Kinerja dan
Pengukuran Kinerja
Nilai SAKIP Kota
Komponen
Perencanaan
LEE]

dan Implementasi
Perencanaan
Pembangunan

Sasaran 1 :
Meningkatnya
Pencapaian Kinerja




Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat

an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Capaian | Capaian
Daerah S
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716

Perencanaan

Pembangunan

Nilai SAKIP Kota
Komponen
Pengukuran Kinerja

Tingkat Konsistensi
Program RPIMD 100% 33% 33% | 29| 100% 34% 34%
kedalam RKPD %
Program Perencanaan,
X (persen )
0 Pengendalian, dan £ = =
. Tingkat Konsistensi
2 Evaluasi
Pembangunan Daerah 2L ST 100
8 Penjabaran RKPD ke 100% 33% 33% o 100% 34% 34%
%
dalam APBD (persen
)
Penyusunan Persentase
0 Perencanaan dan Dokumen 100% 67% 67% 67 100% 68% 68%
2 Pendanaan Perencanaan yang %
disusun tepat waktu
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) PRenjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin eratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Analis Kondisi Jumlah Dokumen
Daerah,Permasalahan Rancangan Awal
o |20 dan isu strategis RPJMD/RKP.I.)(sesuai 20 0 0 . 4 4 .
2 1 I EIITEND (RIEELY EAED I Dokumen Dokumen | Dokumen 0% Dokumen | Dokumen 20%
RPJMD maka
Rancangan
Teknokratik)
0|20 Pelaksanaan Jumlah Berita Acara | ¢ ey 3Berita | 3Berita | 100 | 3Berita | 6 Berita )
2 1 NITEELEN IVEIRLE N Acara Acara Acara % Acara Acara 40%
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
dan Penetapan Perencanaan
Dokumen Perencanaan | Pembangunan
0| 20 Daerah 20 4 4 100 4 8 40%
2 1 Kabupaten/Kota Dokumen Dokumen | Dokumen % Dolumen Dokumen
yang ditetapkan
(RPJPD/RPIJMD/RPK
D)

10



Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja | iKinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat

an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Capaian | Capaian
Daerah .
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716

Sasaran 2 Persentase
:Meningkatnya Indikator Sasaran
Kualitas Pengendalian = RPJMD tercapai
Perencanaan atau melebihi target
Pembangunan tahunan
Program Koordinasi Persentase
dan Singkronisasi Indikator Sasaran
0 Perencanaan RPJMD,yang 100%
3 Pembangunan Daerah | tercapai atau
melebihi target
tahunan
Koordinasi Persentase
Perencanaan Bidang Indikator Sasaran
0|20 Pemerintahan dan RPJMD,Bidang 100
3 1 Pembangunan Pemerintahan dan 100% 33% 33% % 100% 34% 34%
manusia Pembangunan
Manusia, tercapai

11
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
atau melebihi
target tahunan
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan
o |20 Pfembangunan. Daerah Pembang.unan 15 3 3 100 3 6
3 1 N3 LT Daerah Bidang Dokumen Dokumen | Dokumen | % | Dokumen | Dokumen 40%
(RPJPD,RPJMD dan Pemerintahan
RKPD) (RPJPD/RPIJMD/RPK
D)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat
Dokumen Perencanaan | Daerah yan
0 |20 Pgmubar?gunea:DcaaerZi Dﬁjkzk:: Agsistensi 126 0 0 0 0
3 1 s e . Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
Dokumen Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Perencanaan

12
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Pembangunan
Perangkat Daerah
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Evaluasi Penyusunan
0 |20 Dokumen Perencanaan | Dokumen 12 0 0 0
3 1 Pembangunan Perencanaan P P Lesar 0% P 0 Laporan 0%
Perangkat Daerah Pembangunan
Bidang Pemerintahan Perangkat Daerah
Bidang
Pemerintahan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Koordinasi Persentase
Perencanaan Bidang Indikator Sasaran
Perekonomian dan RPJMD,Bidang
0|20 SDA ( Sumber Daya Perekonomian dan 100
gl 5 A Iam( ) y SDA { Sumber Daya 100% 13% 13% g 100% 14% 14%
Alam )tercapai atau
melebihi target
tahunan
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan
o | 2.0 Bidang Bida'ng daerah Bida'ng 10 5 5 100 5 4
3 2 RETE e Perekonomian yang Dokumen Dokumen | Dokumen | % Dokumen | Dokumen 40%
(RPJPD,RPJMD dan dikoordinir
RKPD) penyusunannya
(RPJPD,RPJMD dan
RKPD)
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) PRenjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin eratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat
Dokumen Perencanaan | Daerah yang
Pembangunan Mendapatkan
0|20 Perangkjt Daerah Asistenrs)i dalam 20 0 0 0 0
3 5 1 A EI . Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
. Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Renstra/Renja
Bidang
Perekonomian
Pelaksanaan Jumlah Perangkat
Monitoring dan Daerah yang
Evaluasi Penyusunan Mendapatkan
o | 2.0 Dokumen Perencanaan | Monitoring dan 20 0 0 0 0
3 5 Pembangunan Evaluasi dalam Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
Perangkat Daerah Penyusunan Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Bidang Perekonomian Renstra/Renja
Bidang
Perekonomian

15
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Koordinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan Sinergitas | Hasil Sinkronisasi
ol20lo0 dan Harmonisasi Renstra/Renja 5 0 0 0 0
3 24 Perencanaan CEIER Dokumen Dokumen | Dokumen 0% Dokumen | Dokumen 0%
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian Bidang
Perekonomian
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan
0 | 2.0 | 0 | Bidang SDA (RPJPD, Daerah Bidang SDA 5 0 0 0% 0 0 0%
3 2 | 5 | RPJMD dan RKPD) yang Dikoordinir Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen | Dokumen
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)

16
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat
Dokumen Perencanaan | Daerah yang
o |20 Pembangunan Mendapatkan 30 0 0 0 0
3 5 Perangkat Daerah Asistensi dalam Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
Bidang SDA Penyusunan Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Renstra/Renja
Bidang SDA
Pelaksanaan Jumlah Perangkat
Monitoring dan Daerah yang
Evaluasi Penyusunan Mendapatkan
0 |20 Dokumen Pe\r/'encanaan Monito?ing dan 30 0 0 0 0
. Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
3 2 Pembangunan Evaluasi dalam
Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Perangkat Daerah Penyusunan
Bidang SDA Renstra/Renja
Bidang SDA
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Koordinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan Sinergitas | Hasil Sinkronisasi
0|20 dan Harmonisasi Renstra/Renja s Larorn 0 0 0% 0 SlEre—— 0%
3 2 Perencanaan dengan Laporan Laporan Laporan
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
Bidang SDA Bidang SDA
Koordinasi Persentase
Perencanaan Bidang Indikator Sasaran
Infrastruktur dan RPJMD,Bidang
0|20 Kewilyahaan Infra'struktur dan 100% 13% 13% 100 100% 14% 14%
3 3 Kewilayahaan %
tercapai atau
melebihi target
tahunan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan | Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan
Bidang Infrastruktur Daerah Bidang
0120 (RPJPD, RPJMD dan Infrastruktur yang > 0 0 0% 0 0 0%
3 3 . L Dokumen Dokumen | Dokumen Dokumen | Dokumen
RKPD) Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat
Dokumen Perencanaan | Daerah yang
o | 2.0 Pembangunan Mendapatkan 15 0 0 0 0
3 3 Perangkat Daerah Asistensi dalam Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
Bidang Infrastruktur Penyusunan Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Renstra/Renja
Bidang Infrastruktur
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Pelaksanaan Jumlah Perangkat
Monitoring dan Daerah yang
Evaluasi Penyusunan Mendapatkan
0 | 20 | 0O | Dokumen Pe\;encanaan Monito?ing dan 15 0 0 0 0
. Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
3 3 | 3 | Pembangunan Evaluasi dalam
PerErEer DacED: PRI Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Bidang Infrastruktur Renstra/Renja
Bidang Infrastruktur
Koordinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan Sinergitas | Hasil Sinkronisasi
0 | 2.0 | 0 | dan Harmonisasi Renstra/Renja 20 4 4 100 4
3 3 | 4 | Perencanaan dengan/ J Laporan Laporan Laporan % Laporan 8 Dokumen 40%
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur
Koordinasi Penyusunan | Jumlah Dokumen
0 | 2.0 | 0o | Dokumen Perencanaan | Perencanaan 6 0 0 0 0 0 .
3 3 | 5 | Pembangunan Daerah | Pembangunan Dokumen Dokumen | Dokumen 0% Dokumen | Dokumen 0%
Bidang Kewilayahan Daerah Bidang
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) PRenjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin eratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
(RPJPD, RPJMD dan Kewilayahan yang
RKPD) Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Penyusunan Jumlah Perangkat
Dokumen Perencanaan | Daerah yang
0|20 Pembangunan Mendapatkan 36 0 0 0 0
3 3 Perangkat Daerah Asistensi dalam Perangkat Perangka Dokumen 0% | Perangka | Perangkat 0%
Bidang Kewilayahan Penyusunan Daerah t Daerah t Daerah Daerah
Renstra/Renja
Bidang Kewilayahan
Pelaksanaan Jumlah Perangkat
Monitoring dan Daerah yan
0|20 Evaluasi PSnyusunan Mendapyatkin 36 0 0 0 0
o Perangkat Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
3 3 Dokumen Perencanaan | Monitoring dan
. Daerah t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Pembangunan Evaluasi dalam
Penyusunan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja | iKinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Perangkat Daerah Renstra/Renja
Bidang Kewilayahan Bidang Kewilayahan
Koordinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan Sinergitas | Hasil Sinkronisasi
0|20 dan Harmonisasi Renstra/Renja 36 N 0 0 0
Perangka | Perangka | 0% | Perangka | Perangkat 0%
3 3 Perencanaan CEILED Laporan t Daerah | tDaerah t Daerah Daerah
Pembangunan Daerah RKPD/RPJMD pada
Bidang Kewilayahan Bidang Kewilayahan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka DaZrah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Program Penunjan Jumlah Kegiatan
0 urusan Pemerintahan Layanan Penunjang 100
1 Daerah/kabupaten yang direalisasikan 100% 100% 100% % 100% 101% 101%
Gowa / di rencanakan
Persentase
o0 | 2.0 Perencanaan ketersediaan 100
1 1 Penganggaran dan Dokumen 100% 100% 100% % 100% 101% 101%
evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen
0|20 Perencanaan Perencanaan 25 > 5 100 5 10 40%
1 1 Perangkat Daerah Perangkat Daerah Dokumen Dokumen | Dokumen | % Dokumen | Dokumen
Administrasi Persentase
o0 | 2.0 Keuangan Perangkat ketersediaan 100
1 2 Daerah layanan 100% 100% 100% % 100% 101% 101%
Administrasi
Keuangan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
0 |20 Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang 120 14 14 100 24 28
1 5 Tunjangan ASN menerima gaji dan Orang/Bul Orang/Bu | Orang/Bu % Orang/Bu | Orang/Bula 23%
tunjangan ASN an lan lan lan n
Koordinasi dan
0 |20 Penyusunan Laporan Jumlah Laporan 60 12 12 100 12
1 ) Keuangan Keuangan Bulanan I [— [ — % I 24 Laporan 40%
bulanan/triwulan/sem | bulanan/triwulan/se
esteran SKPD mesteran SKPD
Administrasi Persentase
o0 | 2.0 Kepegawaian ketersediaan 100
1 5 Perangkat Daerah layanan 100% 100% 100% % 100% 101% 101%
Administrasi
Kepegawaian
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket
0120 Dinas Beserta Atribut | Pakaian Dinas 180 Paket 36 Orang | 330rang | 22 | 36Paket | 72 Paket 40%
1 5 Beserta atrubut %
kelengkapan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Targ.et Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Renjak berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin Peratng Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daaerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Administrasi Umum Persentase
0| 2.0 Perangkat Daerah ketersediaan 100
layanan 100% 100% 100% 100% 101% 101%
1 5 - . %
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket
0 |20 Instlasi Listrik Komponen Instlasi 100
1 5 Penerangan Bangunan | Listrik/Penerangan 5 Paket 1 Paket 1 Paket % 1 Paket 2 Paket 40%
Kantor Bangunan Kantor
yang disediakan
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
(1) 2'(5) E::tzirlengkapan E::zf‘tgakr;s:: Kantor 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1;? 1 Paket 2 Paket 40%
yang disediakan
o | 20 Penyediaan bahan Jumlah Paket Bahan 100
1 5 Logistik Kantor Logistik Kantor yang 5 Paket 1 Paket 1 Paket % 1 Paket 2 Paket 40%
disediakan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun Si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
7/6
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Penyelengggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan
0 |20 Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi 60 12 12 100 12 24 Laporan 40%
1 5 . Laporan Laporan Laporan % Laporan
dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Persentase
‘1’ z.g pM,;,I,”,;,,?::; "Zrusan ’:;Zi":;‘i’; :‘" ang 100% 100% 100% 1;0 100% 101% 101%
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan Jumlah Unit
0|20 dan mesin lainnya Pe-ralatan dan Mesin 15 Unit 3 Unit 3 Unit 100 3 Unit 6 Unit 40%
1 7 Lainnya yang %
disediakan
Penyediaan Jasa
0|20 Penunjang Urusan persentase 100% 100% 100% | 19| 100% 101% 101%
1 8 . ketersediaan Jasa o ° 0 % o o o
Pemerintahan Daerah )
Penunjang Urusan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Target Realisas Target dan Realisasi Perkiraan Realisasi
Urusan Pemerinah Kinerja i Kinerja | Kinerja Tahun 2022 (n-2) Capaian Target
Daerah/Tujuan/Sasar (Renstra tahun Target Renstra Perangkat
an Perangka 2021 Renja Daerah s/d tahun
Program/Kegiatan/S t Daerah) (n-3) Perangk berjalan
ub Kegiatan Tahun Target | Realisasi | Tin at Relisasi Tingkat
2026 Renja Renja gka Daerah Capaian | Capaian
Perangk | Perangk t tahun s/d Realisasi
at at Rea 2023 (n- tahun Target
Daerah Daerah | lisa 1) 2023 Renstra
tahun tahun si (tahun n- (%)
2022 (n- | 2022 (n- | (%) 1)
2) 2)
10=(5+7 | 11=(10
8=( +9) 14)
716
1 2 3 4 5 6 7 ) 9
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
o |20 KomurleaS| SL.Jml?er Penyed.laar? Jasa 60 12 12 100 12
1 8 daya air dan listrik Komunikasi,Sumber R — - % T 24 Laporan 40%
Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Pemeliharaan Barang | Persentase
0|20 Milik Daerah emeliharaan 100
1 9 Penunjang Urusan Zarang milik daerah 100% 100% 100% % 100% 101% 101%
Pemerintahan Daerah




Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Biaya

IIENIA BAPPEDA 20

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas

2.0 pemeliharaan dan atau kendaraan 20 Unit 4 Unit aunit | 9% 4unit 8 Unit 40%
9 pajak kendaraan dinas jabatan yang %
perorangan dipelihara dan
dibayarkan pajaknya
20 Pemeliharaan Jumlah Peralatan 100
'9 Peralatan dan Mesin dan Mesin lainnya 50 Unit 12 Unit 12 Unit % 10 Unit 20 Unit 40%
lainnya yang dipelihara
Pemeliharaan Jumlah Sarana dan
Rehabilitasi Sarana dan | Prasaran Gedung
20 Prasarana Gedung Kantor atau 100
'9 Kantor atau Bangunan | bangunan lainnya 5 Unit 1 Unit 1 Unit % 3 Unit 4 Unit 80%

lainnya

yang
dipelihara/rehabilita
si
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Analisis Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM,
maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun
2008.

Jenis Indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
masing Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-undangan

yang terkait dengan kinerja pelayanan.

Jika belum mempunyai tolak ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka
setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan
bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan
masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan standar

pelayanan perangkat daerah yang bersangkutan.

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis pencapaian kinerja
pelayanan perangkat daerah, yang disesuaikan menurut perangkat daerah
masing-masing, dengan format Tabel T-C.30.

(Sajikan tabel T-C.30)
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Realisasi Capaian

. . IKK Target Renstra Perangkat Daerah Renstra Proyeksi
Indikator Kinerja Utama
No SPM Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Tahun 2022 Tahun Tahun Taahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IKU Renstra OPD Permendagri 59 Permendagri
/2021 mulai Hal 18/2020 Hal 177
155 s.d Hal 291
Permendagri
86/2017 Hal 206
s.d Hal 233
1 | Persentase pemenuhan
nilai SAKIP Kabupaten
pada Perencanaan 65,02-75 | 65,02-75 | 65,02-75 | 65,02-75 | 66.24 | 66.24 | 70,00 | 70,00
Kinerja dan Pengukuran
Kinerja
Indeks SKM (Survei 85. 85. 35.
Kepuasan Masyarakat) 100(sangat | 100(sang | 100(sanga | o> 1% | g555 | 8555 | 90,00 | 90,00
baik) atbaik) | tbaik) | (s2neat
baik)
2 | Persentase usulan
masyarakat yang 100 100 100 100 100 100 100 100
terakomodir dalam
APBN
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No

Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah

SPM

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian
Renstra
Perangkat Daerah

Proyeksi

Tahun 2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Taahun
2025

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun Tahun
2024 2025

4

5

6

7

8

9

10

11 12

Tersedianya
dokumen
perencanaan RPJPD
yang telah
ditetapkan dengan
PERDA

Ada

Ada

Ada

Ada

Tersedianya
Dokumen
Perencanaan :
RPJMD yang telah
ditetapkan dengan
PERDA/PERKADA

Ada

Ada

Ada

Ada

Tersedianya
Dokumen
Perencanaan : RKPD
yang telah
ditetapkan dengan
PERKADA

Ada

Ada

Ada

Ada

Tersedianya
dokumen RTRW
yang telah
ditetapkan dengan
PERDA

Ada

Ada

Ada

Ada
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Realisasi Capaian

. . IKK Target Renstra Perangkat Daerah Renstra Proyeksi
No Indikator Kinerja Utama SPM Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Tahun 2022 Tahun Tahun Taahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Penjabaran
ﬁﬁmﬁgaﬁ;‘fram 100% 100% 100% 100%
RKPD
6 Penjabaran
Konsistensi Program 100% 100% 100% 100%
RKPD kedalam
7 Kesesuaian rencana

pembangunan
dengan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kriti yang
terkait dengan Pelayanan Perangkat Daerah

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap
capaian program nasional/internasiona, seperti Norma Standar Prosedur
dan Kriteria (NSPK), SPM, dan SDGs

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan perangkat Daerah

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas

tahun yang direncanakan

Perencanaan strategis Bappeda Kabupaten Gowa adalah proses
berkelanjutan dan sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari
pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini
Bappeda Kabupaten Gowa. Selanjutnya perencanaan strategis tersebut akan
dijabarkan ke dalam Renja Bappeda yang disusun tiap tahun yang memuat program
dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan selama 1 tahun.

Bappeda sebagai lembaga dengan fungsi perumusan kebijakan teknis
perencanaan, penyusunan perencanaan pembangunan daerah, pembinaan dan
pelaksanaan tugas di bidang perencanaan pembangunan daerah diharuskan
memberikan pelayanan dalam bentuk kebijakan teknis perencanaan, menyusun
dokumen perencanaan pembangunan, pembinaan di bidang perencanaan kepada
SKPD lain di Kabupaten Gowa.

Adapun isu-isu strategis yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan fungsi
Bappeda sebagai lembaga teknis yang membantu Bupati dalam menentukan
kebijaksanaan di bidang perencanaan pembangunan, yaitu :

Kekuatan (strength)
1. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah.
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Kesempatan peningkatan kapasitas sumber daya manusia melalui pendidikan
dan pelatihan formal

Koordinasi perencanaan intern yang semakin sinergis dan terpadu

Kualitas perencanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan
daerah yang semakin mantap

Sistem informasi berbasis aplikasi tersedia guna mendukung efektifitas kinerja

Fasilitas pendukung kerja yang cukup memadai

Kelemahan (weakness)

1.

2
3.
4

Belum adanya Peraturan Daerah yang mengatur tentang perencanaan

Belum optimalnya kualitas sumber daya manusia perencana yang belum optimal
Jabatan fungsional perencana belum terisi

Pelaksanaan perencanaan pembangunan sering tidak tepat waktu/tidak sesuai
Jadwal yang ditentukan

Data-data pendukung perencanaan belum tersedia secara sistematis dan akurat

Koordinasi antar SKPD belum optimal

Peluang (opportunity)

1.
2.

o g bk~ w

Dukungan penuh dari pimpinan SKPD dalam Pelaksanaan tugas dan fungsi
Penerapan otonomi daerah yang memberikan kesempatan untuk berkarya dalam
bidang perencanaan dan Pelaksanaan pembangunan

Dukungan pemerintah provinsi dan pusat dalam perencanaan

Adanya kesempatan untuk meningkatkan sumber daya manusia perencana
Kemudahan mengakses informasi melalui teknologi informasi

Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai kepentingan yang

semuanya harus ditampung dan diperhatikan

Tantangan/Ancaman (Threat)

1.
2.
3.

Sinergitas antara RPJMD dengan Renstra SKPD belum optimal

Belum adanya dukungan regulasi di tingkat daerah

Keterbatasan pendanaan dan kurangnya partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan

Terdapat ketidaksesuaian antara peraturan perundangan yang mengatur sistem
perencanaan pembangunan dengan peraturan perundangan lainnya yang

berkaitan
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a. Meningkatkan koordinasi lintas SKPD, Daerah dan Pusat dalam proses

perencanaan pembangunan daerabh;
b. Meningkatnya Kualitas Pengendalian Perencanaan Pembangunan

c. Meningkatnya Kinerja dan Pelayanan Bappeda

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak dapat di rancangan awal
RKPD, atau pogram dan kegiatan cocok namun besarannya berbeda

4. Lampirkan table T-C 31
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
berdasarkan
4,300,000,0 rincian
00 belanja
| | Program Penunjang | Kab.Gowa | Persentase 100%
Urusan Pemenuhan 2,593,000,0
Pemerintahan Penunjang 00
Daerah Kabupaten Pelayanan
Gowa Penunjang
Urusan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
1 | Perencanaan,Penga | Kab.Gowa | Persentase 100%
nggaran dan ketersediaan 60,000,000
Evaluasi Kinerja Dokumen
Perangkat Daerah Penganggaran
dan Evaluasi
Kinerja
Penyusunan Kab.Gowa | Jumlah 5 Dok
Dokumen Dokumen 60,000,000
Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Administrasi Kab.Gowa | Persentase 100%
Keuangan Perangkat ketersediaan 1,975,000,0
Daerah layanan 00
Administrasi
Keuangan
Penyediaan Gaji dan | Kab.Gowa | Jumlah Orang 24
tunjangan ASN yang Menerima | orang/b | 1,900,000,0
Gaji dan ulan 00
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Kab.Gowa | Jumlah Laporan 12
Penyusunan Laporan Keuangan Laporan | 75,000,000
Keuangan Bulanan/ Bulanan/
Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran
SKPD dan
Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Progrgrx;?agtlgfnlsu Lokasi Indikator Kinerja C-I;-aapragiztn Indikatif giatan/Sub | Lokasi :nglnk::jz Cgaprfi?atn I?.eabnu;;u(:;;)n
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 | Administrasi Kab.Gowa | Persentase 100%
Kepegawaian ketersediaan 49,000,000
Perangkat Daerah layanan
Administrasi
Kepegawaian
Pengadaan Pakaian Kab.Gowa | Jumlah Paket 32 Paket
Dinas beserta Atribut Pakaian Dinas 49,000,000
Kelengkapannya beserta Atribut
Kelengkapan
3 | Administrasi Umum | Kab.Gowa | Persentase 100%
Perangkat Daerah ketersediaan 237,000,000
layanan
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Kab.Gowa | Jumlah Paket 1 Paket
Komponen Instalasi Komponen 80,000,000
Listrik/Penerangan Instalasi

Bangunan Kantor

Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Progrgrx;?agtlgfnlsu Lokasi Indikator Kinerja C-I;-aapragiztn Indikatif giatan/Sub | Lokasi :nglnk::jz Cgaprfi?atn I?.eabnu;;u(:;;)n
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Peralatan | Kab.Gowa | Jumlah Paket 2 Paket
dan Perlengkapan Peralatan dan 7,000,000
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Kab.Gowa | Jumlah Paket 1 paket
Logistik Kantor Bahan Logistik 80,000,000
Kantor yang
Disediakan
Penyelenggaraan Kab.Gowa | Jumlah Laporan | 1 paket
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan 70,000,000
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
4 | Pengadaan Barang | Kab.Gowa | Persentase 100%
Milik Daerah pengadaan 50,000,000
Penunjang Urusan Barang milik
Pemerintah Daerah Daerah
Pengadaan Peralatan | Kab.Gowa | Jumlah Unit 2 Unit
dan Mesin Lainnya Peralatan dan 50,000,000

Mesin Lainnya
yang Disediakan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
§ | Penyediaan Jasa Kab.Gowa | Persentase 100%
Penunjang Urusan ketersediaan 80,000,000
Pemerintahan Jasa Penunjang
Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Kab.Gowa | Jumlah Laporan | 12
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa | laporan | 80,000,000
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
6 | Pemeliharaan Kab.Gowa | Persentase 100%
Barang Milik Daerah pemeliharaan 142,000,000
Penunjang Urusan barang milik
Pemerintahan daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Kab.Gowa | Jumlah 4 Unit
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan 85,000,000
Pemeliharaan, dan Perorangan
Pajak Kendaraan Dinas atau

Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Kendaraan Dinas
Jabatan yang
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
Pemeliharaan Kab.Gowa | Jumlah Peralatan | 10 Unit
Peralatan dan Mesin dan Mesin 7,000,000
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabili | Kab.Gowa | Jumlah Sarana 2 Unit
tasi Sarana dan dan Prasarana 50,000,000
Prasarana Gedung Gedung Kantor
Kantor atau Bangunan atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direh
abilitasi
Program Tingkat
Perencanaan,Penge Konsistensi 655,000,000
[l | ndalian Dan Evaluasi | Kab.Gowa | Program RPJMD 100%

Pembangunan
Daerah

kedalam RKPD
(persen)
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tingkat
Konsistensi
Dokumen
Penjabaran
RKPD ke dalam
APBD (persen )
7 | Penyusunan Kab.Gowa | Persentase 100%
Perencanaan dan Dokumen 485,000,000
Pendanaan Perencanaan
yang disusun
tepat waktu
Analisis Kondisi Kab.Gowa | Jumlah 4
Daerah, Dokumen Dokume | 70,000,000
Permasalahan, dan Rancangan Awal | n
Isu Strategis RPJMD/RKPD
Pembangunan Daerah (Sesuai
Kebutuhan Jika
RPJMD Maka
Rancangan

Teknokratik)
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan g:ﬁ}gg
No , Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian (Rp) Kegiatan r Kinerja Capaian Dana (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah Telaahan | 4
Penelaahan Dokumen Dokumen dokume | 50,000,000
Perencanaan Perencanaan n
Pembangunan Daerah Pembangunan
dengan Dokumen Daerah Daerah
Kebijakan Lainnya
Pelaksanaan Kab.Gowa | Jumlah Berita 3 Berita
Konsultasi Publik Acara Konsultasi | Acara 40,000,000

Publik
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah Berita 3 Berita
Pelaksanaan Forum Acara Forum Acara 50,000,000
Perangkat Perangkat
Daerah/Lintas Daerah/Lintas
Perangkat Daerah Perangkat

Daerah
Pelaksanaan Kab.Gowa | Jumlah Berita 3 Berita
Musrenbang Acara Acara 200,000,000
Kabupaten/Kota Musrenbang

Kabupaten/Kota
Penyiapan Bahan Kab.Gowa | Jumlah Usulan 1 Usulan
Koordinasi yang 30,000,000
Musrenbang Terverifikasi oleh
Kecamatan Kecamatan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah 4
Penyusunan dan Dokumen Dokume | 45,000,000
Penetapan Dokumen Perencanaan n
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan
(RPJPD/RPIJMD/R
KPD)
Analis Data dan Kab.Gowa | Jumlah Masukan 5
Informasi Analisis Data Masuka
Perencanaan untuk Penyusunan |
Pembangunan Kebijakan
Daerah Perencanaan
Permerintahan Pembangunan
Daerah Bidang Daerah (Semua
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Daerah Daerah)
8 | Analis Data dan Kab.Gowa 100%
Informasi 60,000,000
Permerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembangunan
Daerah
Analisis Data dan Kab.Gowa | Jumlah Masukan | 5
Informasi Analisis Data Masuka | 60,000,000
Perencanaan untuk n
Pembangunan Daerah Penyusunan
Kebijakan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah (Semua
Perencanaan
Pembangunan
Daerah)
Pengendalian,Evalua | Kab.Gowa | Jumlah sasaran | 100%
si dan Pelaporan RPJMD bidang 60,000,000
Bidang Perencanaan Pemerintahan
Pembangunan dan
Daerah Pembangunan
Manusia,

tercapai atau
melebihi target

45




Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah

IIENIA BAPPEDA 20

Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
tahunan dibagi
jumlah seluruh
sasaran RPJMD
Monitoring, Evaluasi Kab.Gowa | Jumlah Laporan |5
dan Penyusunan Hasil Evaluasi Masuka | 60,000,000
Laporan Berkala Kinerja n
Pelaksanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah
Implementasi Sistem | Kab.Gowa 100%
Informasi 50,000,000
Pemerintahan
Daerah Bidang
Pembangunan
Daerah
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12

Pembinaan Sistem Kab.Gowa | Jumlah 1
Informasi Dokumen Hasil Dokume | 50,000,000
Pemerintahan Daerah Pembinaan n
di Bidang Sistem Informasi
Pembangunan Daerah Pemerintahan
Pemerintah Daerah di Bidang
Kabupaten/Kota

Pembangunan

Daerah

Pemerintah

Kabupaten/Kota
Program Koordinasi | Kab.Gowa | Jumlah sasaran 100%
dan Sinkronisasi RPJMD yang 1,052,000,0

Perencanaan
Pembangunan
Daerah

tercapai atau

melebihi target
tahunan dibagi
jumlah seluruh
sasaran RPJMD

00
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah sasaran 100%
Perencanaan Bidang RPJMD bidang 200,000,000
Pemerintahan dan Pemerintahan
Pembangunan dan
Manusia Pembangunan
Manusia,
tercapai atau
melebihi target
tahunan dibagi
jumlah seluruh
sasaran RPJMD
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah 4
Penyusunan Dokumen Dokume | 60,000,000
Dokumen Perencanaan n
Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Daerah Bidang
Pemerintahan
(RPJPD, RPJIMD
dan RKPD)
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Asistensi Penyusunan | Kab.Gowa | Jumlah 42
Dokumen Perangkat Perangk | 75,000,000
Perencanaan Daerah yang at
Pembangunan Dilakukan Daerah
Perangkat Daerah Asistensi dalam
Bidang Pemerintahan Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Pelaksanaan Kab.Gowa | Jumlah Laporan | 4
Monitoring dan Monitoring dan Laporan | 65,000,000

Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12

Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah sasaran | 100%
Perencanaan Bidang RPJMD bidang 485,000,000
Perekonomian dan Perekonomian
SDA (Sumber Daya dan SDA,yang
Alam) tercapai atau

melebihi target

tahunan dibagi

jumlah seluruh

sasaran RPJIMD
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah 1
Penyusunan Dokumen Dokume | 80,000,000
Dokumen Perencanaan n
Perencanaan Pembangunan

Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan

RKPD)

Daerah Bidang
Perekonomian
yang Dikoordinir
Penyusunannya
(RPJPD. RPJMD
dan RKPD)
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Asistensi Penyusunan | Kab.Gowa | Jumlah 4
Dokumen Perangkat Perangk | 65,000,000
Perencanaan Daerah yang at
Pembangunan Mendapatkan Daerah
Perangkat Daerah Asistensi dalam
Bidang Perekonomian Penyusunan

Renstra/Renja

Bidang

Perekonomian
Pelaksanaan Kab.Gowa | Jumlah 4
Monitoring dan Perangkat Perangk | 56,000,000
Evaluasi Penyusunan Daerah yang at
Dokumen Mendapatkan Daerah
Perencanaan Monitoring dan
Pembangunan Evaluasi dalam
P_erangkat Daerah _ Penyusunan
Bidang Perekonomian Renstra/Renja

Bidang

Perekonomian
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah Laporan |1
Pelaksanaan Hasil Sinkronisasi | Laporan | 72,000,000
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No , Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan Daerah pada Bidang
Bidang Perekonomian Perekonomian
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah 1
Penyusunan Dokumen Dokume | 54,000,000
Dokumen Perencanaan n
Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang
Bidang SDA (RPJPD, SDA yang
RPJMD dan RKPD) Dikoordinir

Penyusunannya

(RPJPD. RPJIMD

dan RKPD)
Asistensi Penyusunan | Kab.Gowa | Jumlah 6
Dokumen Perangkat Perangk | 40,000,000
Perencanaan Daerah yang at
Pembangunan Mendapatkan Daerah
Perangkat Daerah Asistensi dalam
Bidang SDA Penyusunan

Renstra/Renja

Bidang SDA
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Ke_zglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pelaksanaan Kab.Gowa | Jumlah 6
Monitoring dan Perangkat Perangk | 73,000,000
Evaluasi Penyusunan Daerah yang at
Dokumen Mendapatkan Daerah
Perencanaan Monitoring dan
Pembangunan Evaluasi dalam
Pferangkat Daerah Penyusunan
Bidang SDA Renstra/Renja

Bidang SDA
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah Laporan | 1
Pelaksanaan Hasil Sinkronisasi | Laporan | 45,000,000
Sinergitas dan Renstra/Renja
HarmonisaSi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pgmbangunan Daerah pada Bidang SDA
Bidang SDA
Koordinasi Kab.Gowa | Jumlah sasaran | 100%
Perencanaan Bidang RPJMD Bidang 367,000,000
Infrastruktur dan Infrastruktur
Kewilayahaan dan

Kewilayahaan

yang tercapai
atau melebihi
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
target tahunan
dibagi jumlah
seluruh sasaran
RPIMD
Koordinasi Kab.Gowa Jumlah Dokumen | 1
Penyusunan Perencanaan Laporan | 55,000,000
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Infrastruktur yang
Bidang Infrastruktur Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan Penyusunannya
RKPD) (RPJPD. RPJMD
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan | Kab.Gowa Jumlah Perangkat 3
Dokumen Daerah yang Perangka | 42,000,000
Perencanaan Mendapatkan t Daerah
Pembangunan Asistensi dalam
Perangkat Daerah Penyusunan
Bidang Infrastruktur Renstra/Renja
Bidang
Infrastruktur
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

o

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
. P Program/K .
e Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Ind?kgautif gi:fa?\/s/ube Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pelaksanaan Kab.Gowa Jumlah Perangkat 3
Monitoring dan Daerah yang Perangka | 40,000,000
Evaluasi Penyusunan Mendapatkan t Daerah
Dokumen Monitoring dan
Perencanaan Evaluasi dalam
Pembangunan Penyusunan
Perangkat Daerah Renstra/Renja
Bidang Infrastruktur Bidang

Infrastruktur
Koordinasi Kab.Gowa Jumlah Laporan 1
Pelaksanaan Hasil Sinkronisasi | Laporan | 52,000,000
Sinergitas dan Renstra/Renja
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan Daerah pada Bidang
Bidang Infrastruktur Infrastruktur
Koordinasi Kab.Gowa Jumlah Dokumen | 2
Penyusunan Perencanaan Dokumen | 48,000,000
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Daerah Kewilayahan yang
Bidang Kewilayahan Dikoordinir
(RPJPD, RPJMD dan Penyusunannya

RKPD)
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
. P Program/K .
e Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Ind?lfautif gi:fa?\/s/ube Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(RPJPD. RPJMD
dan RKPD)
Asistensi Penyusunan | Kab.Gowa Jumlah Perangkat | 12
Dokumen Daerah yang Perangka | 45,000,000
Perencanaan Mendapatkan t Daerah
Pembangunan Asistensi dalam
Perangkat Daerah Penyusunan
Bidang Kewilayahan Renstra/Renja
Bidang
Kewilayahan
Pelaksanaan Kab.Gowa Jumlah Perangkat | 12
Monitoring dan Daerah yang Perangka | 35,000,000
Evaluasi Penyusunan Mendapatkan t Daerah

Dokumen

Monitoring dan

Perencanaan Evaluasi dalam
Pembangunan Penyusunan
Perangkat Daerah Renstra/Renja
Bidang Kewilayahan Bidang
Kewilayahan
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Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

Pemerintah Kabupaten Gowa

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataftan
Penting
No . Pagu Program/Ke .
Program/Kgglatan/Su Lokasi Indikator Kinerja Targ‘et Indikatif giatan/Sub | Lokasi Inc?lkat'o Targ‘et Kebutuhan
b Kegiatan Capaian . r Kinerja Capaian Dana (Rp)
(Rp) Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
Koordinasi Kab.Gowa Jumlah Laporan 12
Pelaksanaan Hasil Sinkronisasi | Perangka | 50,000,000
Sinergitas dan Renstra/Renja t Daerah
Harmonisasi dengan
Perencanaan RKPD/RPJMD
Pembangunan Daerah pada Bidang
Bidang Kewilayahan Kewilayahan
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Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bappeda Kabupaten Gowa sebagai unsur perencana pembangunan
daerah tidak terkait langsung dalam penelaahan usulan program dan kegiatan
dari masyarakat. Akan tetapi, Bappeda bertindak selaku penyelenggara dalam
proses penjaringan aspirasi masyarakat. Dimana Kajian usulan program dan
kegiatan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait
kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap prioritas dan sasaran
pelayanan serta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan sesuai
dengan tugas dan fungsi SKPD.

Proses penyusunan Renja Bappeda ini telah melalui pelaksanaan
Musrenbang secara berjenjang melalui Musrenbang Desa/Kelurahan, sampai
Musrenbang Kecamatan, Kabupaten, Provinsi, Regional dan Nasional
sebagai upaya dalam rangka pelaksanaan pentahapan proses perencanaan
pembangunan. Dari hasil tersebut dapat digabungkan kegiatan prioritas dari
semua Kecamatan, berdasar program dan kegiatan yang berada di bawah
tanggungjawab Bappeda Kabupaten Gowa berdasarkan masukan yang
diperoleh dari :

1. Kecamatan, berupa berita acara kesepakatan hasil musrenbang
Kecamatan yang memuat daftar prioritas program/kegiatan pembangunan
di wilayah Kecamatan terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD yang
bersangkutan.

2. DPRD Kabupaten, berupa hasil kajian permasalahan pembangunan
daerah yang diperoleh dari DPRD kabupaten (sesuai komisi DPRD
sebagai mitra masing-masing SKPD)
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Gowa Tahun

2024 disusun dengan mengacu dan berpedoman pada:

a. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-
2019,

b. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi

Kabupaten Gowa Tahun 2005-2025,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2021-2026,

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024,

Program Strategis Nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat,

Renstra BAPPEDA Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026,

= o o o

Telaahan terhadap Kebijakan Provinsi

Menguraikan kebijakan provinsi berupa arah kebijakan pembangunan
provinsi yang tertuang dalam RPJMD, maupun yang dirumuskan dalam RKPD
(rancangan awal).

Mencermati prioritas dan sasaran pembangunan provinsi untuk tahun
rencana yang terkait dengan pembangunan daerah.

Pemerintah Sulawesi Selatan telah menempatkan sektor pendidikan
sebagai prioritas utama pembangunan daerah. Di dalam dokumen RPJMD
Sulawesi Selatan 2018-2023, sektor pendidikan bersama dengan sektor
kesehatan telah ditempatkan sebagai prioritas utama pembangunan daerah.
Untuk memastikan bahwa semua anak yang berada pada usia sekolah benar-
benar duduk di bangku sekolah, pemerintah Sulawesi Selatan sejak beberapa
tahun telah mengimplementasikan kebijakan pendidikan gratis di seluruh
kabupaten/kota. Bersamaan dengan itu, juga telah dikembangkan berbagai
kebijakan lainnya seperti peningkatan kualitas pelayanan pendidikan, promosi

pendidikan, pemberantasan buta aksara, dan pengembangan budaya baca.
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1.3 Tujuan dan Sasaran Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
a. Tujuan

Tujuan organisasi harus konsisten dengan tugas dan fungsinya
secara kolektif, yang menggambarkan arah strategis organisasi dan
perbaikan-perbaikan yang ingin dicapai sesuai tugas dan fungsi organisasi.
Tujuan Organisasi mempertajam fokus pelaksanaan misi lembaga,
meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program
dan aktivitas lembaga dalam melaksanakan misinya.

Tujuan ini tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, akan
tetapi harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa
mendatang. Sedangkan sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara
terukur yaitu sesuatu yang ingin dicapai/dihasilkan secara nyata oleh
Bappeda dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Adapun tujuan
dan sasaran Rencana kerja Badan perencanaan pembangunan Daerah
Kabupaten Gowa Tahun 2024 adalah Sasaran rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Daerah/
Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome)

program Perangkat Daerah.
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TABEL ....
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

REALIS | CAPAIA
N | TUJUAN/SASARA | INDIKATO rg)g TARGET KINERJA AS N
0. N R KINERJA UAN
UTAMA
2022 2023 2024 2022 2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tujian 1: Persentase
Meningkatnya Kualitas | pemenuhan
dan Implementasi nilai SAKIP
Perencanaan Kabupaten
1 | Pembangunan pada pers | 65,02- | ©5,02- | g5 05 75 | 66.24 | 88.00%
Perencanaan | ©" 75 75
Kinerja dan
Pengukuran
Kinerja
Sasaran 1: Indeks SKM
Meningkatnya (Survei 85- 85- 85-
2 | Pencapaian Kinerja Kepuasan Nilai | 100(san | 100(san | 100(san 85,55 85.55%
Perencanaan Masyarakat) gat baik) | gat baik) | gat baik)
Pembangunan
Sasaran 2 Persentase
:Meningkatnya usulan
Kualitas Pengendalian | masyarakat
3 | Perencanaan yang Pers | 100 100 100 100 100
Pembangunan terakomodir en
dalam
APBN
Tujuan 2:
4 Meningkatnya Kinerja
dan Pelayanan
Bappeda
Sasaran :
5 Meningkatnya Kinerja
dan Pelayanan
Bappeda
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1.4 Program dan Kegiatan

1. Berisi penjelasan mengenai Faktor- faktor yang menjadi bahan
pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.
Antara lain:

- pencapaian visi dan misi kepala daerah

- pencapaian SDGs

- pengentasan kemiskinan

- pencapaian NSPK dan SPM

- pendayaguna potensi ekonomi daerah

- pengembangan daerah terisolir

- dsb.

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program kegiatan.

antara lain meliputi:

- Jumlah program dan jumlah kegiatan

- Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebar
ke berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada kawasan atau
kelompok masyarakat tertentu)

- Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber

pendanaannya

Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Gowa
Tahun 2024 mencakup 3 (Tiga) program dan 12 kegiatan dan 41 sub.

Kegiatan dengan rincian sebagai berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
a. Perencanaan,Penganggaran dan evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub. Kegiatan :

» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
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b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

C.

» Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

» Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan
dan semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Daerah

» Pengadaan pakaian dinas beserta atribut dan kelengkapannya

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

» Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan
kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistik kantor

Y V V V

Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

» Pengadaan peralatan dan mesin lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Pemerintahan Daerah

» Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

» Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan pereorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

» Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya

» Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana Gedung kantor

atau bangunan lainnya

B. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah

h.

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

> Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis
Pembangunan daerah

» Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah dengan Dokumen Kebijakan lainnya
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> Pelaksanaan Konsultasi Publik

» Koordinasi Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah
» Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota
» Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota
i. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah
» Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah
C. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah
J. Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
» Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
» Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
» Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidan
Pemerintahan
k. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam)
» Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
» Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Perekonomi
» Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
» Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan H armonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

» Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA (RPJPD, RPIJMD dan RKPD)
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» Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

» Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah

» Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan  Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

I.  Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

» Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPIJMD dan RKPD)

» Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

» Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

» Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

» Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

» Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

» Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

3. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran
dari dokumen Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Gowa yang berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD). Rencana Kerja (RENJA) disusun untuk satu tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan tugas dan
fungsi Dinas Komunikasi Informatika,Statistik dan Persandian. Rencana Kerja
dan Pendanaan untuk kegiatan tahun 2024 merupakan implementasi dari
Rencana StrategisTahun 2021-2026.

Berdasarkan telaahan terhadap hasil evaluasi pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan Tahun 2022 serta memperhatikan isu-isu penting
terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, maka pada Tahun 2024 rumusan program dan kegiatan serta sub
kegiatan yang direncanakan sebanyak
3 program dan 12 kegiatan serta 40 sub kegiatan dengan pagu anggaran sebesar
Rp. 4.565.690.821,-. Seluruh anggaran program dan kegiatan serta sub kegiatan
Badan Perencanaan Pembangunan daerah Tahun 2024 bersumber dari APBD
Kabupaten Gowa. Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan serta
pagu indikatif Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2024 dapat
dilihat pada Tabel 4.1 berikut :

(Sajikan tabel T-C.33 unduh dari SIPD)
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Tahunan Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Gowa tahun 2024, disusun berdasarkan Rencana Strategis
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026
dalam menunjang tercapainya Visi dan Misi Kepala Daerah serta target dan
sasaran pembangunan daerah. Selain itu Renja Dinas Komunikasi
Informatika,Statistik dan Persandian juga merupakan dokumen perencanaan
pembangunan tahunan yang mempunyai fungsi untuk menentukan arah dan
rencana serta memperhatikan sumber daya yang ada dengan harapan dapat
menjadi acuan dalam penyusunan usulan rencana kegiatan yang sumber

pembiayaannya berasal dari APBD Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2024.

1.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan :
Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Gowa sebagai salah satu sarana tata Kelola organisasi yang dapat
dipergunakan untuk :

a. Menjaga konsistensi antara perencanaan program, kegiatan, sub
kegiatan dan anggaran dengan pelaksanaan serta dokumen
perencanaan;

b. Merumuskan program dan sasaran agar sesuai dengan visi misi
yang telah ditetapkan;

c. Merencanakan program kegiatan untuk mencapai tujuan organisasi
dan merencanakan alternatif sumber pembiayaan;

d. Mengalokasikan anggaran untuk mendukung target capaian
program dan kegiatan yang telah disusun;

e. Menentukan indikator kinerja dan tingkat capaiannya.
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1.2 Rencana Tindak Lanjut

Dengan tersusunnya Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

maka rekomendasi untuk Tahun 2024 sebagai berikut :

a. Melakukan verifikasi dan pendampingan kepada para pengelola
kegiatan mulai dari penyusunan program, perencanaan anggaran,
pelaksanaan, penatausahaan dan pelaporan;

b. Melakukan koordinasi dan membangun komunikasi antar pegawali,
antar bidang dan antar Perangkat Daerah sebagai upaya untuk
menyelesaikan permasalahan di Lingkup Diskominfo,SP;

c. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja
yang dijabarkan dengan mewujudkan dalam bentuik program,
kegiatan, sub kegiatan pada masing-masing bidang.

Sungguminasa, 2 Januari 2023
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