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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dalam penyelanggaraan
pemerintahan telah mengupayakan berprinsip pada tata kelola pemerintahan yang baik dan
berorientasi pada hasil sesuai dengan kewenangannya. Dalam mewujudkan Good Governance,
akuntabilitas merupakan salah satu aspek penting yang harus diimplementasikan dalam
manajemen pemerintahan. Akuntabilitas kinerja sekurang-kurangnya harus memuat visi, misi,
tujuan dan sasaran yang memiliki arah dan tolak ukur yang jelas atas perumusan perencanaan
strategis organisasi sehingga menggambarkan hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran

yang dapat diukur, diuji dan diandalkan.

Dokumen Laporan Kinerja (LKj) SKPD tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga
sebagai sarana yang strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja
kedepan. Dengan langkah ini setiap SKPD dapat senantiasa melakukan perbaikan dalam
mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan meningkatkan

kualitas pelayanan publik.

Tahun 2021 merupakan tahun kelima dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran
RPJMD Kabupaten Gowa Tahun 2016-2021, secara umum pencapaian sasaran melalui
indikator-indikator sasaran menunjukkan keberhasilan untuk mewujudkan misi dan tujuan
sebagaimana yang tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 08 Tahun 2016

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021.

Sesuai dengan dokumen Rencana Strategis Tahun 2016-2021 Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gowa ditetapkan 4 sasaran dengan 6 indikator kinerja dengan rincian

sebagai berikut :

e Sasaran pertama terdiri dari 1 indikator kinerja
e Sasaran kedua terdiri dari 2 indikator kinerja

e Sasaran ketiga terdiri dari 2 indikator kinerja
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e Sasaran keempat terdiri dari 1 indikator kinerja

Untuk menggambarkan komitmen yang kuat dari pimpinan dan staf Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan dalam mewujudkan target tahunan, maka pada laporan ini juga ditampilkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2021 sebagaimana terlampir. Perjanjian Kinerja memuat sasaran
strategis, indicator kinerja serta target kinerja dan anggaran. Perjanjian Kinerja pada dasarnya
merupakan ikatan perjanjian oleh bawahan kepada atas untuk secara sungguh-sungguh
melaksanakan program dan kegiatan dalam mencapai sasaran strategis yang telah

direncanakan dalam Rencana Strategis SKPD.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021 dapat kami selesaikan. Laporan
Kinerja Instansi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa disusun sesuai Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan
Kinerja dan memperhatikan RPJMD Kabupaten Gowa tahun 2016 — 2021, serta Indikator Kinerja
Utama (IKU) Kabupaten Gowa nomor 281/1V/2020 dan IKU nomor 448/1X/2021.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan organisasi perangkat daerah selama tahun
2021, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang
merupakan pilar terwujudnya pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan
Tahun 2021 memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan
program, kegiatan dan sub kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi
dan visi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa yaitu “ MEWUJUDKAN
KABUPATEN GOWA SEBAGAI DAERAH TUJUAN WISATA YANG HANDAL DAN BERDAYA SAING
DI SULAWESI SELATAN”, sesuai yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Gowa dengan kurun waktu 1 tahun sampai

dengan 5 tahun.

Hasil pencapaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Kabupaten

Gowa tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan
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aparat pemerintah daerah baik dalam perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta
pengawasannya. Akhir kata, kami sampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan LKjIP Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021.

Semoga Laporan Kinerja (LKjIP) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun
2021 dapat memenuhi kewajiban akuntabilitas pelaksanaan program dan kegiatan Pemerintah
guna mendukung terwujudnya pemerintahan yang bebas korupsi, kolusi dan nepotisme.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan Rahmat dan Hidayah-Nya kepada kita semua. Amin.

Sungguminasa, 3 Januari 2022

KEPALA DINAS PARIWISATA
KEBUDAYAAN KABUPATEN GOWA

Andi Tenriwati Tahri, S.STP
Pangkat : Pembina TK.I
NIP . 19780926 199612 2 001
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BAB 1

PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pembuatan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) mempunyai manfaat
penting di samping sebagai dokumen pelaporan, juga untuk menunjukkan sejauh mana
keberhasilan pelaksanaan rencana strategis (Renstra) selama satu tahun anggaran.
Sasaran penyusunan Laporan Kinerja ini berupa pelaksanaan kegiatan sebagaimana
tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021.

Laporan Kinerja SKPD sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban kegiatan
tahunan yang telah disusun dalam Rencana Kerja (Renja) Tahunan digunakan sebagai
salah satu tolak ukur untuk mengetahui keberhasilan maupun kegagalan dalam
melaksanakan kegiatan SKPD dalam pencapaian visi misi Bupati yang tercantum dalam

RPJMD 2016-2021 Kabupaten Gowa.

Dengan demikian Laporan Kinerja SKDP yang di susun secara periodic setiap akhir
tahun anggaran tersebut menjadi media pertanggungjawaban dan sebagai perwujudan
kewajiban instansi pemerintah untuk mempertanggungjwabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau
target kinerja yang telah di tetapkan, selain itu juga berperan sebagai alat kendali, alat
penilai kinerja dan alat pendorong terwujudnya Good Governance atau dalam perspektif

yang lebih luas berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah, mewajibkan setiap instansi mulai dari pejabat Eselon 2
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keatas untuk mempertanggungjwabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepadanya

berdasarkan perencanaan strategis yang dirumuskan sebelumnya.

A. Gambaran Umum Organisasi
Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
(PERDA) Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gowa, merupakan salah satu unsur Dinas Teknis yang
menangani dua (2) urusan Pemerintahan, yaitu :

» Urusan Wajib Bidang Kebudayaan
» Urusan Pilihan Bidang Kepariwisataan.

1. Tugas Pokok Dan Fungsi

Tugas Pokok Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa adalah

melaksanakan sebagian urusan daerah di bidang Pariwisata dan Kebudayaan.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana di maksud atas, Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan mempunyai fungsi :

o

Perumusan kebijakan teknis bidang pariwisata dan kebudayan ;

b. Penyelenggaraan sebagian urusan pemerintah dan pelayanan umum di bidang
pariwisata dan kebudayaan;

C. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Pariwisata dan Kebudayaan yang
meliputi kebudayaan dan kesenian, sarana wisata, objek wisata dan
pemasaran wisata;

d. Pelaksanaan pelayanan teknis ketatausahaan Dinas;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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2. Struktur Organisasi

Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Gowa adalah Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang terdiri dari Kepala Dinas, Sekretaris Dinas, KepalaBidang,
Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi yang dibentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Gowa.

Struktur organisasi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa

terlihat dalam gambar sebagai berikut

10
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Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya, struktur organisasi Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kabupaten Gowa, terdiri dari :

a. Kepala Dinas
b. Sekretariat:
1) Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
2) Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
3) Sub Bagian Keuangan
c. Bidang Pemasaran Wisata
1) Seksi Promosi Wisata
2) Seksi Analisa Pasar, Data dan Informasi Pariwisata
3) Seksi Ekonomi Kreatif
d. Bidang Destinasi Kepariwisataan
1) Seksi Pengembangan Daya Tarik dan Sarana Prasarana Objek Wisata
2) Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata
e. Bidang Sumber Daya Manusia
1) Seksi Diklat Tenaga Kerja
2) Seksi Bimbingan Masyarakat
f. Bidang Kebudayaan
1) Seksi Kebudayaan Daerah
2) Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman

3) Seksi Kesenian

3. Kepegawaian

Untuk menunjang pelaksanaan kegiatan, Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gowa memiliki pegawai sebanyak 37 orang. sesuai
dengan susunan organisasi (Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016), jabatan

struktural yang ada pada Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan sebanyak 19 jabatan.

13
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Data pegawai berdasarkan tingkat pendidikan pada Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan digambarkan pada tabel berikut ini :

Kompisisi PNS menurut Pendidikan Formal yang Ditamatkan
Pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabu. Gowa Tahun 2021

Tabel 1.1

TINGKAT PENDIDIKAN

NO UNIT SMA DIl S1 S2 JUMLAH

1 Sekretariat 2 5 2 9

2 Bidang Destinasi kepariwisataan 2 3 5

3 Bidang Kebudayaan 1 6 2 9

4 Bidang Sumber Daya Manusia 1 3 2 6

5 Bidang Pemasaran 1 4 3 8
TOTAL 4 1 20 12 37

Sumber : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa Tahun 2021

Penggambaran kondisi ASN berdasarkan tingkat pendidikan pada Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021 dapat dilihat pada

gambar 2.3 dibawah. Sebagian besar tingkat pendidikan ASN pada Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan berada pada level pendidikan Strata | yaitu sebesar

54,1% (lima puluh empat koma satu persen) atau 20 (dua puluh) ASN, kemudian

tingkat pendidikan Strata 2 sebesar 32,4% (tiga puluh dua koma empat persen)

atau 12 (dua belas) ASN, selanjutnya tingkat pendidikan SMA (sekolah menengah

atas) sebesar 10,8% (sepuluh koma delapan persen) atau 4 (empat) ASN, dan

terakhir tingkat pendidikan diploma sebesar 2,7% (dua koma tujuh persen) atau

1 (satu) ASN.

14
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Tabel 1.2
Komposisi PNS menurut Peta Jabatan
Pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa Tahun 2021

NO JABATAN JUMLAH
1 Eselon Il 1
2 Eselon llI 15
Eselon IV 12
4 Fungsional Tertentu (Ahli dan Terampil) -
5 Fungsional Pelaksana (Staf) 19
Jumlah 37
Sumber : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa Tahun 2021
Tabel 2.4 mengelompokkan jumlah ASN pada Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021 menurut Peta Jabatan. Pada Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan terdapat 1 (satu) orang ASN dengan level jabatan
Eselon Il yaitu Kepala Dinas, 5 (lima) orang ASN dengan level jabatan Eselon Il
yaitu 1 orang Sekretaris Dinas dan 4 orang Kepala Bidang, 12 (dua belas) orang
dengan level jabatan Eselon IV yaitu 2 (dua) orang Kasubag dan 10 (sepuluh)
orang Kepala Seksi
4. Sarana dan Prasarana

Terdapat 403 (empat ratus tiga) jumlah barang/aset milik daerah yang
dikelola pada Dinas Pariwisata dan kebudayaan tahun 2021. Jumlah itu terdiri
dari aset tanah, aset peralatan dan mesin, aset gedung dan bangunan, aset
jalan, irigasi dan jaringan dan aset tetap lainnya seperti barang bercorak seni
dan kebudayaan dengan total nilai sebesar 84.600.903.409 rupiah (delapan

puluh empat milyar enam ratus juta sembilan ratus tiga ribu empat ratus

15
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sembilan rupiah). Selain kendaraan dinas roda dua dan roda empat yang

digunakan untuk kegiatan mobilitas operasional kantor, aset-aset lainnya

tersebar pada beberapa lokasi diantaranya pada gedung kantor dinas

pariwisata dan kebudayaan, penginapan/pesanggrahan malino dan pada

museum Balla Lompoa.

Tabel 1.3

Data Sarana dan Prasarana Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa

NO KELOMPOK BARANG JUMLAH KETERANGAN
1 Tanah 2
2 Peralatan dan Mesin 230
3 Gedung dan Bangunan 30
4 Jalan, Irigasi, dan Jaringan 59
5 Aset Tetap Lainnya 83
JUMLAH TOTAL 403 UNIT

Sumber : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa Tahun 2021

5. Keuangan

Capaian kinerja merupakan dasar untuk menilai keberhasilan atau

kegagalan pelaksanaan program/kegiatan yang dilakukan melalui pengukuran

kinerja, yaitu dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi

kinerja pada setiap sasaran kinerja yang akan diukur. Selain capaian target

kinerja pelayanan sesuai dengan tupoksi, juga perlu diukur capaian kinerja

pendanaan yang didasarkan pada ukuran alokasi pagu dan realisasi anggaran.

16




Tabel 1.4

chsparbud
e a Pl Sy

Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
2021

Anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Gowa

Tahun Anggaran 2021

ANGGARAN PAGU
BELANJA LANGSUNG Rp 2,489,543,090
* BelanjaBarang dan Jasa Rp 2,466,189,211
* Belanja Modal Rp 23,353,879
BELANJA TIDAK LANGSUNG Rp 3,027,627,697
* BelanjaPegawai Rp 3,027,627,697
TOTAL ANGGARAN DINAS Rp 5,517,170,787
PENDAPATAN ASLI DAERAH Rp 335,000,000
* Retribusi Daerah Rp 335,000,000
URUSAN KEBUDAYAAN Rp 800,125,290
URUSAN PARIWISATA Rp 1,689,417,800
TOTAL PAGU URUSAN Rp 2,489,543,090

Sumber : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021

17
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Anggaran keuangan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa
selama Tahun Anggaran 2021 untuk Belanja Langsung yang mendukung
pelaksanaan program dan kegiatan bidang kebudayaan dan pariwisata sebesar
Rp 2.489.543.090,00 yang terdiri dari belanja Barang dan Jasa sebesar Rp
2.466.189.211,00 dan Belanja Modal sebesar Rp 23.353.879,00. Sedangkan
untuk Belanja Tidak Langsung yang meliputi gaji dan tunjangan pegawai sebesar

Rp 3.027.627.697,00.

B. Maksud dan Tujuan
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2021
dimaksudkan untuk memberikan gambaran dan informasi tentang pelaksanaan
program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan selama Tahun 2021 yang

telah terealisasi.

Penyusunan LKjIP adalah untuk mewujudkan akuntabilitasi Instansi pemerintah
kepada pihak-pihak yang berkompeten. Dengan demikian LKjIP merupakan sarana
bagi instansi pemerintah untuk mengkomunikasikan dan menjawab tentang apa yang

sudah dicapai dan bagaimana proses pencapaiannya.

Dengan demikian Laporan Kinerja Instansi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Tahun 2021 ini juga sebagai sarana perbaikan dan peningkatan kinerja secara
berkesinambungan disertai analisis dengan tujuan untuk mengidentifikasi peluang-
peluang dan masukan-masukan penting guna perbaikan kinerja pada tahun

berikutnya.

C. Sistematika Penulisan
Penulisan Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa
Tahun 2021 disusun dengan sistematika mengacu pada peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

18
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tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut :
BAB | Pendahuluan

Menjelaskan tentang Organisasi dengan penekanan pada aspek strategis
organisasi serta permasalahan utama (strategic issues) yang sedang dihadapi

organisasi.
BAB Il Perencanaan Kerja

Menguraikan ringkasan/ikhtiar Rencana Strategis yang diawali dari Rencana
Strategis, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja sebelum reviu dan hasil

reviu.
BAB lll Akuntabilitas Kinerja

Menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi sesuai hasil pengukuran yang disertai dengan evaluasi dan

analisis yang memadai.
Lampiran

Berisi lampiran hasil pengukuran kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gowa Tahun 2021, dan lampiran lainnya.

19
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Stategis
Pemerintah Kabupaten Gowa telah menetapkan dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2005-2025 dan Dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2016-2021 serta Dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2022-2026 yang menjadi acuan
bagi SKPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gowa dalam penyusunan Rencana Stategis
(RENSTRA) sebagai pedoman pelaksanaan tugas pokok dan fungsi selama lima tahun ke

depan.

Penyusunan Rencana Stategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa 2016-2021
merupakan penjabaran visi, misi, sasaran, tujuan, strategi, kebijakan serta program
kegiatan dan perkiraan kebutuhan pendanaan Dinas selama periode 5 tahun kedepan
(2016-2021) yang telah mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJMD) tahun 2016 - 2021 yang didalamnya terdapat visi dan misi serta agenda

pembangunan Bupati Gowa dalam penyelenggaraan pembangunan di Kabupaten Gowa.

Visi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2016-2021
adalah“Mewujudkan Kabupaten Gowa Sebagai Daerah Tujuan Wisata Yang Handal Dan
Berdaya Saing Di Sulawesi Selatan”. Visi diatas mengandung pengertian bahwa Kabupaten
Gowa yang telah mantap sebagai kota Seni Budaya (Puseur Budaya) dan Kabupaten Tujuan
Wisata yang handal dan memiliki daya saing di Sulawesi Selatan selama periode
kepemimpinan Bupati dan Wakil Bupati terpilih dan RPJMD 2016-2021, bertekad dan
berupaya meningkatkan potensinya menjadi Kabupaten Seni Budaya dan Tujuan Wisata
Nasional, sehingga Kabupaten Gowa ke depannya dapat bersaing dengan kota-kota lain di

dalam negeri dan luar negeri.
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Kabupaten Gowa dikenal sebagai salah satu destinasi wisata unggulan Provinsi Sulawesi
Selatan, Nasional bahkan internasional. Perkembangan pariwisata Kabupaten Gowa
ditopang oleh ketersediaan dan variasi produk wisata, khususnya wisata budaya yang
antara lain Istana Ballalompoa, Makam Sultan Hasanuddin, Makam Syech Yusuf dan
beberapa cagar budaya lainnya dan wisata alam antara lain destinasi wisata di Malino serta
obyek wisata alam yang tersebar dibeberapa kecamatan.

Adapun guna mewujudkan Visi tersebut maka dijabarkan dalam beberapa Misi :

1. Meningkatkan pelaksanaan tugas kesekretariatan dalam rangka mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan;

2. Meningkatkan usaha kepariwisataan yang unggul berbasis potensi lokal dan ekonomi
kerakyatan;

3. Meningkatkan pengembangan Seni dan Budaya daerah serta pelestarian suaka
peninggalan sejarah dan purbakala;

4. Meningkatkan pengembangan kawasan wisata dan hiburan;

5. Meningkatkan kualitas manajemen pemasaran dan promosi wisata.

Tabel 1.5
Indikator Kinerja Utama 2021
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa

Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Jumlah kunjungan wisatawan orang 133.711
Jumlah benda, situs, dan kawasan buah 93
cagar budaya yang dipelihara
Jumlah atraksi Seni dan Budaya yang kali 19

dipentaskan
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorentasi pada hasil, maka Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten

Gowa menyusun Perjanjian Kinerja untuk mencapai target jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Di dalam Perjanjian Kinerja memiliki

indikator-indikator kinerja yang terdapat dalam tabel dibawah ini:

Tabel 1.6

Indikator KinerjaTahun 2021

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Gowa

No Sasaranstrategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terwujudnya Pelayanan Pelayanan Administrasi Perkantoran % 100
Administrasi Perkantoran
yang Efektif dan Efisien

2 Terwujudnya Usaha Pariwisata | Jumlah Usaha Pariwisata yang dibina | Usaha 65
yang berbasis Potensial Lokal dan dievaluasi

3 Meningkatkan Jumlah | Jumlah Kunjungan Wisatawan Orang 133.711
Kunjungan Wisatawan

4 Terwujudnya Penetapan dan | Jumlah benda, situs dan kawasan Buah 93
Pengelolaan Cagar Budaya cagar budaya yang dipelihara

5 Terwujudnya Pelastarian Jumlah atraksi Seni dan Budaya Kali 19

Kekayaan Budaya Lokal

dipentaskan
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Terwujudnya Peningkatan | Jumlah Obyek dan Daya Tarik Wisata oDTW

Sarana dan Prasarana ODTW

Jumlah penganggaran (termasukperubahan anggaran) Tahun 2021ladalah sebagai

berikut :

1. Urusan Kebudayaan :
» Program Pengelolaan Permuseuman dengananggaran sebesar
Rp 800.125.290,00
2. Urusan Pariwisata :
» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan anggaran sebesar
Rp 3.791.467.497,00
» Program Pemasaran Pariwisata dengan anggaran sebesar Rp 63.000.000,00
» Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dengan

anggaran sebesar Rp 862.578.000,00

Perjanjian Kinerja sudah dilakukan monitoring secara berkala dengan
menggunakan pengukuran kinerja yang dibuat setiap triwulan. Sehingga kita bisa

melihat hasil dari pengukuran kinerja secara berkala dari triwulan | sampai triwulan IV.

C. Perencanaan Anggaran

Pada Tahun Anggaran 2021, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa
melaksanakan kegiatan dengan pagu anggaran sebesar Rp 5.517.170.787,00 (APBD

Perubahan) yang terdiri dari :

1. Belanja Tidak Langsung (Gaji dan Tunjangan Pegawai) sebesar

Rp 3.027.627.697,00 (54,88 %);
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2. Belanja Langsung Rp 2.489.543.090,00 (45,12 %) dengan rincian sebagai berikut :
» Belanja Barang dan Jasa : Rp 2.466.189.211,00 (99,06 %)
» Belanja Modal : Rp 23.353.879,00 (0.94 %)

Alokasi anggaran Balanja Langsung Dinas Pariwisata dan Kebudayaan tahun 2021 yang

dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:

Tabel 1.7
Anggaran Belanja Langsung untuk Pencapaian Sasaran Strategis
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021

No SasaranStrategis PaguAnggaran Persentase Ket

Terwujudnya Pelayanan
1 Administrasi Perkantoran Rp 763,839,800 31%
Yang Efektif dan Efesien

Meningkatnya Jumlah
2 . . Rp 63,000,000 3%
Kunjungan Wisatawan

Terwujudnya Usaha
3 Pariwisata yang berbasis Rp 862,578,000 35%
Potensial Lokal

Terwujudnya Penetapan

4 Dan Pengelolaan Cagar Rp 800,125,290 32%
Budaya
TOTAL Rp 2,489,543,090 100%
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AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan Program dan Kegiatan yang
telah diamatkan para pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan melalui laporan kinerja instansi
pemerintah yang disusun secara periodik.

Capaian indikator kinerja yang dilaksanakan pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Gowa merupakan ukuran atas hasil (kinerja) organisasi dalam periode tahun
anggaran berjalan sebagai dasar yang diamanatkan para pemangku kepentingan dalam urusan

Pariwisata dan Kebudayaan.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran.
Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran digunakan untuk
menunjukkan secara langsung kaitan antara sasaran dengan indikator kinerjanya, sehingga
keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan yang ditetapkan dapat dilihat
dengan jelas. Selain itu, untuk memberikan penilaian yang lebih independen melalui indikator-
indikator outcomes atau minimal output dari kegiatan yang terkait langsung dengan sasaran

yang diinginkan.

Pencapaian kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dalam tahun 2022
merupakan kemampuan perencanaan dan hasil pelaksanaan baik kegiatan pembangunan

maupun rutin.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

1. Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2021
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Target
No SasaranStrategis IndikatorSasaran 2021 Realisasi 2021
TerwujudnyaPelayananAdministras | PelayananAdministrasiPerkantoran
1 iPerkantoran 100% 100%
Yang Efektif dan Efisien
] o Jumlah Usaha Pariwisata yang
Terwujudnya Usaha Pariwisata - . . 65
2 _ _ dibina dan dievaluasi 89 usaha
yang berbasisPotensialLokal usaha
3 Meningkatkan Jumlah Kunjungan | Jumlah Kunjungan Wisatawan 133.711 217.724
Wisatawan orang orang
T udnvaPenet q Jumlahbenda, situs dan
erwujudnyaPenetapan dan
4 juany P kawasancagarbudaya yang 93 C
PengelolaanCagarBudaya o g| 493B
dipelihara
2. Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun
2020
) Target tahun Realisasi Realisasi
No Indikator Sasaran Keterangan
2021 Tahun 2021 Tahun 2020
1 Pelayanan Administrasi 100% 100% 100% Pemenuhan
Perkantoran administrasi
perkantoran

terpenuhi dan
terealisasi tepat
waktu
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40 usaha

Usaha Pariwisata
yang telah dibina
terdiri dari 17
rekomendasi, 19
LSPS Pelatihan
Objek, 12 LSPS
Pelatihan
Akomodasi, 41
Pendataan Pelaku
Usaha

Jumlah Kunjungan
Wisatawan

133.711 orang | 217.724 orang

97.622 orang

Kunjungan
Wisatawan terbagi
menjadi 2, yaitu
wisatawan
nusantara dan
wisatawan
mancanegara

Jumlah benda, situs dan
kawasan cagar budaya yang
dipelihara

93 BCB 493 BCB

493 BCB

Pemeliharaan BCB
dalam bentuk
pendataan dan
perawatan kecil
seperti pengecetan
dan pembersihan
seperti benda-
benda pusaka dan
situs

Jumlah atraksi Seni dan
Budaya dipentaskan

19 kali 8 kali

8 kali

Pelaksanaan
kegiatan atraksi
seni dan budaya
dilaksanakan
dalam dan luar
kabupaten
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6 | Jumlah Obyek dan Daya Tarik 1 0DTW 0 ODTW 0 ODTW Kegiatan
Wisata Peningkatan Saran
dan Prasarana
ODTW ditiadakan
karena rasionalisasi
anggaran akibat
pandemi Covid 19
3. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target tahun terakhir
Rencana Strategis.
. Target tahun | Target Akhir | RealisasiTahun
No IndikatorSasaran Keterangan
2021 Renstra 2021
1 Pelayanan Administrasi 100% 100% 100% Persentase mencapai
Perkantoran 100 % dari target
akhir Renstra
2 Jumlah Usaha Pariwisata 65 usaha 65 usaha 89 usaha Persentase mencapai
yang dibina dan dievaluasi 136 % dari target
akhir Renstra
3 Jumlah Kunjungan 133.711 133.711 217.724 Persentase mencapai
Wisatawan orang orang 163 % dari target
orang akhir Renstra
4 | Jumlah benda, situs dan 93 BCB 93 BCB 493 BCB Persentase mencapai
kawasan cagar budaya yang 530 % dari target
dipelihara akhir Renstra
5 Jumlah atraksi Seni dan 19 kali 19 kali 8 kali Persentase mencapai
Budaya dipentaskan 42.1 % dari target
akhir Renstra
" Jumlah Obyek dan Daya Tarik 1 0DTW 1 0DTW 0 ODTW Persentase 0 % dari

Wisata

target akhir Renstra
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4. Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2021 dengan Standar Nasional

L. Target
) Target tahun Realisasi
No Indikator Sasaran Standar Keterangan
2021 Tahun 2021 .
Nasional

1 Pelayanan Administrasi 100% 100% Tidak ada Standar
Perkantoran Nasional

2 | Jumlah Usaha Pariwisata 65 usaha 89 usaha Tidak ada Standar
yang dibina dan dievaluasi Nasional

3 Jumlah Kunjungan 133.711 orang 217.724 320 juta orang | Standar Nasional
Wisatawan orang berdasarkan

Renstra
Kemenparekraf

4 Jumlah benda, situs dan 93 BCB 493 BCB Tidak ada Standar
kawasan cagar budaya yang - Nasional
dipelihara

5 Jumlah atraksi Seni dan 19 kali 8 kali Tidak ada Standar
Budaya dipentaskan i Nasional

6 Jumlah Obyek dan Daya Tarik 1 ODTW 0 ODTW Tidak ada Standar
Wisata i Nasional

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja serta
Alternatif Solusi yang telah dilakukan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021
» Penyebab Keberhasilan / Peningkatan Kinerja pada Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan sebagai berikut :
a. Optimiliasi pengguna anggran Tahun 2021 dengan penyerapan anggaran
mencapai 95% dengan predikat kinerja tinggi;
b. Adanya penilaian SAKIP SKPD Tahun 2020 dengan penilaian BB;

c. Optimalisasi sarana dan prasarana yang efektif dan efisien;
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Penataan ruangan kantor khusus pejabat eselon 2 dan 3 yang telah memadai;
Penerapan perencanaan secara transparan dan mengakomodir aspirasi dari

setiap ASN Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa.

» Penyebab kegagalan / Penurunan Kinerja pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

sebagai berikut :

a.

b.
C.

d.

Jumlah personil Dinas Pariwisata dan Kebudayaan secara kualitas dan kuantitas
masih kurang memadai dan kurangnya SDM yang menguasai secara teknis
terkait pelaksanaan tugas dan fungsi masing-masing;

Belum terpenuhinya sarana dan prasarana perkantoran yang representatif;
Sarana pendukung pelaksanaan administrasi perkantoran yang masih minim;

Adanya rasionalisasi anggaran akibat pandemi Covid 19.

» Alternative solusi yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

sebagai berikut :

a.

b.

Mengusulkan penambahan anggaran;

Memprioritaskan pelaksanaan kegiatan sesuai rencana kerja dan kondisi publik;
Meningkatkan kualitas SDM dengan diikutkan pada diklat-diklat teknis;
Mengusulkan penambahan pegawai sesuai kualifikasi yang dibutuhkan;
Mengusulkan tarnbahan sarana dan prasarana kantor serta pemeliharaannya;

Mengadakan rapat dan diskusi internal kantor secara berkala.

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Selama tahun 2021, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan telah melakukan berbagai upaya

efisiensi antara lain:

» Sarana dan prasarana kerja seperti penggunaan AC, listrik, lampu, computer yang

digunakan pada saat jam kerja atau kerja diluar jam kerja (lembur) dan setelah jam

kerja selesai, segera dimatikan oleh tenaga kebersihan kantor yang harus disiplin

melaksanakan tugas;
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» Alat tulis kantor dan kebutuhan-kebutuhan kantor lainnya direncanakan untuk
dianggarkan dengan efektif dan efisien;

» Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional dilakukan secara
berkala;

> Perawatan sarana kantor dilakukan secara berkala.

7. Analisis Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan yang menunjang keberhasilan atau
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Gowa TA 2021 :

CAPAIAN INDIKATOR
URAIAN PROGRAM / KEGIATAN
INPUT OUTPUT OUTCOME
PROGRAM PENGELOLAAN 100% 100% 100%
PERMUSEUMAN ’ ° ’
Pengelolaan Museum Kabupaten / Kota 100% 100% 100%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 100% 100% 100%
KABUPATEN/KOTA
Pe.ren.canaan , Penganggaran , dan Evaluasi 100% 100% 100%
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 100% 100%
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Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Daya Tarik , Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi
Kreatif

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

B. Realisasi Anggaran

Perincian Realisasi Anggaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun Anggaran 2021

dapat dilihat dalam tabel berikut :

34
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Realisasi
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Retribusi Tempat Penginapan/Pasanggrahan/Villa 68.13%
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235,000,000 160,115,000
Retribusi Tempat Rekreasi dan Olah Raga 150,000,000 146,750,000 97.83%
Belanja Tidak Langsung : 2,979,057,567 2,926,419,949 98.23%
.. . . 98.23%
Gaji dan Tunjangan Pegawai 2,979,057,567 2,926,419,949
Belanja Tidak Langsung : 2,538,113,090 2,303,134,914 90.74%
PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 800,125,290 800,125,290 100%
Pengelolaan Museum Kabupaten / Kota 800,125,290 800,125,290 100%
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 812,409,800 769,583,024 94.73%
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan , Penganggaran, dan Evaluasi
. 254,805,000 254,609,000 99.92%
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 280,651,180 244,526,394 87.13%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
211,570,000 209,690,000 99.11%
daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
. 65,383,620 60,757,630 92.92%
Urusan Pemerintahan Daerah
PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 63,000,000 62,568,600 99.32%
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 63,000,000 62,568,600 99.32%
Daya Tarik , Destinasi dan Kawasan Strategis
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Pariwisata Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

862,578,000 670,858,000 77.77%
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 862,578,000 670,858,000 77.77%
Dasar

PenjelasanRealisasiPendapatan
Target Pendapatan Asli Daerah Tahun 2021sebesar Rp 385.000.000,00 yang
terdiridari :
a. Retribusi Tempat Penginapan/Pasanggrahan/Villa :
» Tempat Penginapan/Pasanggrahan/Villa : Rp 235.000.000,00
b. Retribusi Tempat Rekreasi dan OlahRaga :
» Tempat Rekreasi Air TerjunTakapala : Rp 25.000.000,00
Tempat Rekreasi Hutan Wisata Malino : Rp 50.000.000,00
Tempat Rekreasi Bili-Bili : Rp 50.000.000,00
Museum Balla Lompoa : Rp 15.000.000,00

YV V V V

Makam Syech Yusuf : Rp 10.000.000,00

Realisasi Pendapatan Asli Daerah pada tahun 2021 sebesar Rp 306.865.000,00
(79,71%). Realisasi PAD tidak mencapai target 100% dikarenakan kondisi pandemi Covid
19 yang menimpa sector pariwisata. Adanya pemberlakuan PPKM level 3 pada bulan Juli
sampai dengan bulan September 2021 sangat berimbas pada kunjungan wisatawan ke
tempat-tempat wisata. Dan secara signifikan mempengaruhi penurunan jumlah

pendapatan pada sector pariwisata di Kabupaten Gowa.

Penjelasan Pencapaian Kinerja Per Program sebagai berikut :
a. Program Pengelolaan Permuseuman

1. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
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Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 800.125.290 (100 %),terdiri dari sub

kegiatan :

» Pelindungan , Pengembangan , Pemanfaatan Koleksi secara Terpadu :

Rp 201.720.000,00 (100 %)

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat terhadap Museum :
Rp 318.230.000,00 (100 %)

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum :

Rp 280.175.290,00 (100 %)

b. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2.

Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 254.609.000,00 ( 99,92 %), terdiri dari sub

kegatan :

» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah : Rp 254.609.000,00

(99,92%)

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 244.526.394,00 ( 87,13 % ), terdiri dari sub

kegiatan :

>

vV VYV V

Penyediaan Peralatan dan Perlangkapan Kantor : Rp 23.353.879,00 (100 %)
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga : Rp 1.243.000,00 (99,99 %)
Penyediaan Bahan Logistik Kantor : Rp 9.296.165,00 (99,96 %)

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan : Rp 12.039.750,00 (100 %)
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan :

Rp 1.200.000,00 (100 %)

Fasilitas Kunjungan Tamu : Rp 72.087.000,00 (100 %)

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD : Rp 125.306.600,00
(77,62 %)

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 209.690.000,00 (99,11 %), terdiri dari sub
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kegiatan:

» Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor : Rp 209.690.000,00 (99,11 %)

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 60.757.630,00 (92,92 %), terdiri dari sub
kegiatan :

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan , Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan : Rp 56.389.700,00 (93,37 %)
» Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya : Rp 4.367.930,00 (87,48 %)

c. Program Pemasaran Pariwisata
1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik , Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 62.568.600,00 (99,32 %), terdiri dari sub
kegiatan :
» Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik dalam dan Luar Negeri

Pariwisata Kabupaten/Gowa : Rp 62.568.600,00 (99,32 %)

d. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Realisasi dari kegiatan ini sebesar Rp 670.858.000,00 (77,77 %), terdiri dari sub
kegiatan:
» Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat

Dasar: Rp 670.858.000,00 (77,77%)
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PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021
ini merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (good

governance) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021.

Pembuatan LKjIP ini dilakukan melalui kompilasi data dan informasi dari bidang-bidang
yang secara langsung menangani program, kegiatan serta target kinerja sasaran yang ingin
dicapai selama tahun 2021. Dalam pelaksanaan tentunya masih terdapat kekurangan dan
kendala yang dihadapi,namun upaya menyikapi kekurangan dan kendala tersebut telah
dilakukan semaksimal mungkin melalui optimalisasi sumber daya yang tersedia pada Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa serta kemitraan dengan potensi sumber daya
eksternal selaku pemangku kepentingan bidang Pariwisata dan Kebudayaan di Kabupaten

Gowa.

LKjIP Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021 menggambarkan
kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dan evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran. Selain itu analisis kinerja yang mencerminkan

keberhasilan dan kegagalan juga dilaporkan.

Dalam Tahun 2021, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan menetapkan sebanyak 6 (enam)
sasaran strategis dengan 6 (enam) indikator kinerja berdasarkan Rencana Strategis Tahun 2016-

2021. Secara rinci pencapaian sasaran strategis dapat dijelaskan sebagai berikut :

» Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 100,00% atau interpretasi mencapai target.
» Sasaran 2 terdiri dari 2 indikator dengan nilai indikator 1 yaitu 163% atau interpretasi
melampaui target dan nilai indikator 2 yaitu 42,1% atau interprestasi beum mencapai

target.
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» Sasaran 3 terdiri dari 2 indikator dengan nilai indicator lyaitu 136% atau interpretasi
melampaui target dan nilai indikator 2 yaitu 0 % atau interprestasi tidak mencapai target.

» Sasaran 4 terdiri dari 1 indikator dengan nilai 530% atau interpretasi melampaui target

Berdasarkan hal di atas, semua indikator kinerja capaian kinerjanya rata-rata tercapai
yaitu 3 indikator yang melebihi target, 1 indikator yang tercapai targetnya, dan 1 indikator yang
tidak mencapai target. Hal tersebut diakibatkan oleh adanya kebijakan refocusing anggaran

pada tahun 2021 karena adanya pandemi Covid 19.

Dalam Tahun Anggaran 2021, untuk pencapaian kinerja 4 (empat) indikator tersebut di
atas, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APDB) Kabupaten Gowa
Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp 5.517.170.787,00sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp
5.229.554.863,00 atau 94,79%.
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