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i LAKIP DPMD TAHUN 2021 

KATA PENGANTAR 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa sebagai salah satu SKPD 

berkewajiban menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) sebagai 

informasi kepada publik yang menjelaskan kinerja penyelenggaraan pemerintahan di bidang 

pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 disusun dalam rangka memenuhi Instruksi 

Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyusunan LAKIP ini dimaksudkan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas 

pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijaksanaan berdasarkan 

Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 ini menyajikan beberapa hal, antara lain: 

1. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Gowa, sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Bupati Gowa 
Nomor 55 Tahun 2016, pada umumnya telah dapat dilaksanakan sebagaimana 
mestinya. 

2. Gambaran tentang evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja serta akuntabilitas 
keuangan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021.  

3. Hasil Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) dan Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) 
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021. 

Kami menyadari sepenuhnya bahwa informasi yang disajikan dalam LAKIP ini masih 

jauh dari kesempurnaan, olehnya itu kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat 

diharapkan. 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

 Plt. KEPALA DPMD KABUPATEN GOWA, 

 

 

 HJ. RUMAISAH, SKM., MM. 

 Pangkat  : Pembina  

 NIP  : 19720327 199503 2 002 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

I.1 LATAR BELAKANG 

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, mewajibkan setiap instansi pemerintah mulai dari 

pejabat eselon II ke atas untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijaksanaan yang 

dipercayakan kepadanya berdasarkan Perencanaan Strategis yang dirumuskan 

sebelumnya. 

Sehubungan dengan itu Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP) Tahun 2021, sebagai salah satu komponen laporan pertanggungjawaban 

yang diharapkan dapat menggambarkan kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan wujud 

akuntabilitas instansi pemerintah yang pedoman penyusunan mengacu kepada  

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyusunan LAKIP Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Gowa Tahun 2021 sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan, 

visi dan misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026, 

serta sebagai umpan balik untuk memperbaiki kinerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa pada tahun mendatang. 

Target Kinerja yang harus dicapai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa Tahun 2021, yang merupakan penjabaran dari visi dan misi, tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Kerja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2020. Pengukuran 

pencapaian kinerja bertujuan untuk mendorong instansi pemerintah dalam 

meningkatkan transparansi, akuntabilitas dan efektivitas dari kebijakan dan 

program serta dapat menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang 

berkepentingan dalam rangka meningkatkan kinerja instansi pemerintah. Dengan 

demikian substansi penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

didasarkan pada hasil-hasil capaian indikator kinerja pada masing-masing unit 

satuan kerja yang ada di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa. 

I.1.1 Gambaran Umum Organisasi 

Kelembagaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

merupakan salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kabupaten Gowa yang 

mempunyai tugas dan fungsi yang strategis dalam mewujudkan pelaksanaan 
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Otonomi Daerah, khususnya urusan wajib pemerintahan di bidang pemberdayaan 

masyarakat dan desa. 

Kelembagaan menjadi faktor penentu dalam mencapai keberhasilan kinerja 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa. Kelembagaan 

menyangkut aspek organisasi, sumber daya manusia, sarana dan prasarana serta 

aspek keuangan. 

I.1.1.1 Struktur Organisasi 

Keberadaan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. 

Untuk pelaksanaan tugas dan fungsinya, struktur organisasi Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa,  terdiri  dari :  

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat :  

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2) Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan 

c. Bidang Pemerintahan Desa  

1) Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa 

2) Seksi Evaluasi Perkembangan Desa 

3) Seksi Keuangan dan Aset Desa 

d. Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

1) Seksi Kelembagaan Desa dan Sosial Budaya Masyarakat 

2) Seksi Peningkatan Kapasitas Masyarakat 

3) Seksi Kerja Sama Desa 

e. Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

1) Seksi Pembangunan Desa dan Kawasan Perdesaan 

2) Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna 

Perdesaan 

3) Seksi Pengembangan Usaha Ekonomi Desa  

Struktur organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten 

Gowa secara lengkap adalah sebagai berikut : 
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Gambar I.1.1.1 

Struktur Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 
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membantu Bupati dalam membina, mengkoordinasikan dan melaksanakan 

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dibidang pemberdayaan masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUB BAGIAN 

PERENCANAAN, 

PELAPORAN DAN 

KEUANGAN 

 

  

SUB BAGIAN  

UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

BIDANG  

PEMERINTAHAN DESA 

BIDANG 

KELEMBAGAAN DAN 

KERJASAMA DESA 

BIDANG   

PEMBANGUNAN DAN 

USAHA EKONOMI DESA 

KEPALA DINAS 

SEKRETARIAT 

SEKSI EVALUASI 

PERKEMBANGAN DESA 

SEKSI PENGEMBANGAN 

KAPASITAS MASYARAKAT 

SEKSI PENDAYAGUNAAN SDA 

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA 

PERDESAAN 

SEKSI PENATAAN DAN 

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

DESA 

SEKSI KELEMBAGAAN DESA 

DAN SOSIAL BUDAYA 

MASYARAKAT 

SEKSI PEMBANGUNAN DESA 

DAN KAWASAN PERDESAAN 

SEKSI KEUANGAN DAN ASET 

PEMERINTAHAN DESA SEKSI KERJASAMA DESA 

 

SEKSI PENGEMBANGAN USAHA 

EKONOMI DESA  

 

KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL 



 

4 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

dan pemerintahan desa serta pelaksanaan kesekretariatan Dinas sesuai dengan 

kewenangan berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut di atas, Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi : 

1. Perumusan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa; 

2. Pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan masyarakat dan 

desa; 

4. Pelaksanaan administrasi dinas bidang pemberdayaan masyarakat dan desa; 

dan 

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan 

fungsinya. 

I.1.1.3 Sumber Daya Manusia 

Salah satu unsur penting dan penentu keberhasilan penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa adalah 

kesiapan pegawai/aparatur. Jumlah pegawai/aparatur penyelenggara tugas pokok 

dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa sebanyak 21 

orang. Data pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

dapat dilihat berdasarkan tingkat pendidikan dan pangkat/golongan ruang. 

Data pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dapat digambarkan seperti 

pada tabel I.3.3a sedangkan data pegawai berdasarkan pangkat/golongan ruang 

dapat digambarkan pada tabel I.3.3b berikut ini : 

Tabel I.1.1.3a 

Data Pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa  

berdasarkan Tingkat Pendidikan 

NO. PENDIDIKAN JUMLAH (%) KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

1 Strata Satu 12 Orang 57,15  

2 Strata Dua 5 Orang 23,81  

3 Diploma Empat 3 Orang 14,28  

4 SMA 1 Orang 4,76  

Jumlah Total 21 orang 100  

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat DPMD Kabupaten Gowa, Desember 2021 

Tabel I.3.3a menunjukkan bahwa tingkat pendidikan dari jumlah 21 orang 

pegawai pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

sebagian besar adalah mereka yang berpendidikan Strata Satu (S-1) 12 Orang atau 

(57,15%), kemudian yang  berpendidikan Strata Dua (S-2) sebanyak 5 orang 

(23,81%), kemudian yang berpendidikan Diploma Empat (D-4) sebanyak 3 orang 

(14,28%), kemudian yang berpendidikan SMA sebanyak 1 orang (4,76%).  

 

 
  



 

5 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

Tabel 1.1.3b 

Data pegawai Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa  

berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang 

NO. PANGKAT/GOLONGAN RUANG JUMLAH (%) KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

1 Pembina, IV/c 1 orang 4,76%  

2 Pembina Tingkat I, IV/b  - -  

3 Pembina, IV/a 3 orang 14,29%  

4 Penata Tingkat I, III/d 6 orang 28,50%  

5 Penata, III/c 7 orang 33,33%  

6 Penata Muda Tingkat I, III/b 3 orang 14,29%  

7 Penata Muda, III/a - -  

8 Pengatur Tingkat I, II/d - -  

9 Pengatur, II/c 1 Orang 4,76%  

10 Pengatur Muda Tingkat I, II/b - -  

11 Pengatur Muda, II/a - -  

Jumlah Total 21 Orang 100%  

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Sekretariat DPMD Kabupaten Gowa, Juli 2021 

Tabel I.3.3b menunjukkan bahwa pangkat dan golongan/ruang dari 21 orang 

pegawai pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

sebagian besar adalah Pengatur Muda Tingkat I (II/b) sebanyak 1 orang (4,76%), 

Penata Muda (III/a) sebanyak 1 orang (4,76%), Penata Muda Tingkat I (III/b) 

sebanyak 3 orang (14,29%), Penata (III/c) sebanyak 8 orang (38,10%), Penata 

Tingkat I (III/d) sebanyak 3 orang (14,29%) sedangkan pegawai yang berpangkat 

Pembina (IV/a) 4 orang (19,05%) dan Pembina Utama Muda (IV/c) sebanyak 1 orang 

(4,76%). 

I.1.1.4 Sarana dan Prasarana 

Penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa Kabupaten Gowa menempati 2 (dua) ruangan permanen milik Pemerintah 
Kabupaten Gowa. Fasilitas bangunan kantor dilengkapi dengan fasilitas penunjang 
kegiatan berupa mesin dan peralatan yang dikelompokkan menjadi 4 (empat) bagian 
besar, yakni alat angkutan, alat kantor dan rumah tangga, serta alat studio dan 
komunikasi. Jumlah dari masing-masing kelompok sarana dan prasarana dapat 
dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 1.1.4 

Jumlah Sarana dan Prasarana Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa  

NO. KELOMPOK BARANG JUMLAH  KETERANGAN 

1 2 3 4 

1 Tanah 3 tanah  

2 Alat-alat angkutan 2 unit  

3 Alat-alat kantor dan rumah tangga 97 unit  

4 Alat studio dan komunikasi 45 unit  

JUMLAH TOTAL 147 unit  

Sumber : Rekapitulasi Laporan Mutasi/Perubahan Aset Tetap pada DPMD Kabupaten Gowa,  

  Maret 2021 
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I.1.1.5 Keuangan 

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 didukung  oleh anggaran yang 

bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Gowa, 

yang dialokasikan untuk membiayai berbagai program dan kegiatan unit kerja eselon 

III pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

Pagu dan realisasi anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa Tahun 2021, seperti dijelaskan pada tabel berikut : 

Tabel I.1.1.5 

Pagu dan Realisasi Anggaran Belanja Langsung Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  

Kabupaten Gowa Tahun 2021 

NO. ESELON III PAGU (Rp) 

REALISASI  SISA 

ANGGARAN 

(Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 4 5 6 

1 Sekretariat  1.050.322.139 984.021.728 93,69% 66.300.411 

2 Bidang Pemerintahan Desa 2.354.462.896 2.105.496.120 89,43% 248.966.776 

3 
Bidang Kelembagaan dan Kerja 

Sama Desa 
611.623.481 595.403.481 97,35% 16.220.000 

4 
Bidang Pembangunan dan 

Usaha Ekonomi Desa  
1.309.019.000 1.307.569.000 99,89% 1.450.000 

 Jumlah Total 5.325.427.516 5.005.260.329 93,99% 320.167.187 

Sumber : Laporan Tahunan Realisasi Keuangan DPMD Kabupaten Gowa Tahun 2021 

I.1.2 Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa adalah sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban kepada publik atas pengelolaan anggaran dan pelaksanaan 

program/kegiatan dalam rangka mencapai visi dan misi Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa. 

Tujuan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa adalah untuk menilai dan mengevaluasi 

pencapaian kinerja dan sasaran kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa Tahun 2021. 

I.1.3 Sistematika Penulisan 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021, disusun dengan 

sistematika penyajian sebagai berikut : 

BAB  I  PENDAHULUAN, menjelaskan secara ringkas mengenai Latar Belakang, 

Gambaran Umum, Maksud dan Tujuan Laporan Kinerja 2021, 

Sistematika Penulisan. 

BAB  II  PERENCANAAN KINERJA,  yang berisi uraian Perencanaan Strategis, 

Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2021, Perencanaan Anggaran. 
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BAB  III AKUNTABILITAS KINERJA, memuat penjelasan tentang Capaian 

Kinerja Organisasi Tahun 2021; Membandingkan antara Target dan 

Realisasi Kinerja 2021; Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta 

Capaian Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun 2020 dan Beberapa Tahun 

Sebelumnya; Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Tahun 2021 

Dengan Target Jangka Menengah yang Terdapat Dalam Dokumen 

Renstra SKPD dan RPJMD; Analisis Penyebab Keberhasilan/Peningkatan 

atau Kegagalan/Penurunan Kinerja serta Alternatif/Solusi yang 

Dilakukan; Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya; Analisis 

Penyebab Keberhasilan atau Kegagalan Pencapaian Kinerja serta 

Alternatif/Solusi yang Dilakukan; dan Realisasi Anggaran Tahun 2021. 

BAB IV PENUTUP, memuat Kesimpulan dan Saran secara Umum dari Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021, dan menguraikan 

saran/rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja di masa 

datang.  

LAMPIRAN  memuat Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021; Pernyataan dan 

Penetapan Kinerja Tahun 2022 Eselon II, III, IV dan Staf/Fungsional; 

Pengukuran Kinerja Kegiatan (PKK) Tahun 2021 eselon II, III dan IV; 

Rencana Aksi Tahun 2021 dan Pengukuran Rencana Aksi Tahun 2021; 

Rencana Aksi Tahun 2022; Logical Framework/Cascading/Pohon 

Kinerja/Crosscutting; Indikator Kinerja Utama (IKU) SKPD dan SOP 

Penyusunan Laporan Kinerja. 
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BAB II  

PERENCANAAN KINERJA 

II.1 PERENCANAAN STRATEGIS DPMD KABUPATEN GOWA TAHUN 2016 – 2021 

Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan 

strategis merupakan langkah awal yang harus dilakukan oleh instansi pemerintah 

agar mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal, nasional dan global, dan 

tetap berada dalam tatanan Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik 

Indonesia. Dokumen Rencana Strategis setidaknya memuat/berisi visi, misi, tujuan, 

sasaran dan strategis. 

II.1.1 Visi dan Misi 

Rumusan visi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

Tahun 2016 – 2021 adalah :  

”Terwujudnya Penguatan Keberdayaan Masyarakat dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa” 

Untuk mendukung perwujudan visi di atas, maka misi yang diemban dalam 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa adalah : 

1. Mengembangkan kapasitas kelembagaan masyarakat dan Kerja Sama desa. 

2. Mengembangkan pembangunan dan usaha ekonomi desa. 

3. Memantapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan desa. 

4. Memantapkan kualitas dukungan manajemen dan dukungan teknis lainnya di 

lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa. 

II.1.2 Tujuan 

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada 

pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis yang 

harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa yang akan datang 

dan mengarahkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam 

rangka merealisasikan misi yang telah ditetapkan. 

Adapun rumusan tujuan dalam Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2016 – 2021, adalah sebagai berikut : 

Misi 1 : Mengembangkan kapasitas kelembagaan masyarakat dan  

  kerja sama desa, dijalankan dengan tujuan  

(T1) Meningkatkan pengembangan kapasitas dan peran kelembagaan 
desa, masyarakat, dan kerja sama desa. 

Indikator T1 : Kelembagaan desa aktif 

Misi 2 : Mengembangkan pembangunan dan usaha ekonomi desa,  

  dijalankan dengan tujuan 



 

9 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

(T2) Meningkatkan pembangunan infrastruktur desa dan usaha ekonomi 
desa 

Indikator T2 : Infrastruktur desa yang memadai 

Misi 3 : Memantapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan desa,  

  dijalankan dengan tujuan 

(T3) Meningkatkan efektivitas dan kualitas penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

Indikator T3 : Pelayanan masyarakat oleh pemerintah  
 desa 

Misi 4 : Memantapkan kualitas dukungan manajemen dan dukungan  

  teknis lainnya di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Gowa, dijalankan dengan tujuan 

(T4) Meningkatkan kualitas dukungan manajemen dan dukungan teknis 
lainnya di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Gowa 

Indikator T4 : Layanan administrasi perkantoran 

II.1.3 Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur dalam kurun waktu yang 

lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan dapat dicapai dalam kurun waktu 

tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan 

dalam rencana strategis. 

Adapun sasaran yang ingin dicapai pada Rencana Strategis Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2016 – 2021, yakni 

“Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa”  yang dapat dicapai dengan 2 (dua) 

indikator sasaran yaitu : 

a. Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina, dari 20% pada tahun 2016 
menjadi 20% pada tahun 2021 

b. Persentase desa/kelurahan kategori cepat berkembang, dari 8,96% pada 
tahun 2016 menjadi 23,95% pada tahun 2021 

Dalam sasaran dirancang pula indikator sasaran, yaitu ukuran tingkat 

keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun bersangkutan. 

Setiap indikator sasaran disertai dengan rencana tingkat capaiannya masing-masing. 

Adapun indikator sasaran dan rencana tingkat capaian adalah sebagai berikut : 
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Tabel II.1.3 

Sasaran, Indikator Kinerja dan Rencana Tingkat Capaian Lima Tahunan 

NO. 
SASARAN 

STRATEJIK 

INDIKATOR 

SASARAN 
SATUAN 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN  

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

1 Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Masyarakat Desa dan 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

Persentase 

Lembaga 

Masyarakat yang 

Dibina 

% 20
 

20
 

20
 

20
 

20
 

20
 

Persentase 

desa/kelurahan 

kategori cepat 

berkembang 

% 

8,
96

 

11
,9

8 

14
,9

7 

17
,9

6 

20
,9

6 

23
,9

5 

 

II.1.4 Strategi Pencapaian Sasaran 

Strategi pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dijabarkan 

dalam kebijakan-kebijakan dan program-program. Kebijakan dan program dilakukan 

dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, dan pembiayaannya baik melalui APBN/APBD, 

maupun dalam rangka kerja sama dengan masyarakat, termasuk berbagai 

program/kegiatan yang merupakan peran serta aktif masyarakat sebagai tanggapan 

atas kebijakan ataupun program pemerintah, serta kinerjanya. 

1. Kebijakan 

Kebijakan adalah ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan oleh yang 

berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam 

pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya 

kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan, serta visi dan 

misi instansi pemerintah. 

Dalam mewujudkan target tersebut Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa sebagai salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Gowa yang membantu tugas dan tanggung jawab Bupati 

Gowa dibidang pemberdayaan masyarakat dan desa, menetapkan 5 (lima) 

kebijakan program pembangunan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa pada tahun 2016 – 2021, yaitu : 

a. Memantapkan kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan desa serta 
lembaga adat dan sosial budaya masyarakat; 

b. Mengembangkan kegiatan usaha ekonomi masyarakat dan keluarga termasuk 
penguatan lembaga sosial ekonomi masyarakat; 

c. Mendorong pengembangan partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam 
membangun desa serta pendayagunaan teknologi tepat guna dengan 
pemanfaatan sumber daya alam berwawasan lingkungan; 

d. Memantapkan penyelenggaraan pemerintahan desa dan melalui 
pengembangan kapasitas pemerintahan desa, pengelolaan keuangan dan aset 
desa, sistem administrasi dan kelembagaan pemerintahan desa; 
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e. Meningkatkan kualitas dukungan manajemen dan dukungan pelayanan teknis 
lainnya Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa. 

2. Program 

Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk 

mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi 

pemerintah ataupun dalam rangka kerja sama dengan masyarakat, guna 

mencapai tujuan dan sasaran telah ditetapkan. 

Untuk mendukung pelaksanaan agenda pokok dan prioritas pembangunan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa 

Tahun 2016 – 2021, Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

menetapkan 4 (empat) program yang merupakan 1 (satu) program pendukung 

(program sekretariat) dan 3 (tiga) program teknis (program bidang), yaitu : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

b. Program Peningkatan Kerja Sama Desa 

c. Program Administrasi Pemerintahan Desa 

d. Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat. 

 

II.2 PERJANJIAN KINERJA DAN ANGGARAN TAHUN 2021 

Perjanjian Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan 

yang akan dicapai antara pihak yang menerima amanah/pengemban tugas dan 

penanggung jawab kinerja dengan pihak yang memberikan amanah/tugas dan 

tanggung jawab kinerja. Selanjutnya Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Kabupaten Gowa menetapkan Perjanjian Kinerja dan Anggaran Tahun 2021. Untuk 

lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel II.2.1 

Perjanjian Kinerja dan Anggaran DPMD Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 
ANGGARAN 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Meningkatnya 

Kapasitas Kelembagaan 

Masyarakat Desa dan 

Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa 

Persentase Lembaga 

Masyarakat yang Dibina 
% 20 dari 5.215 

kelompok 
597.903.481

Persentase desa/kelurahan 

kategori cepat berkembang 
% 23,95 dari 167 

desa/kelurahan 
2.5455.630.000  

 

II.3 PERENCANAAN ANGGARAN 

Dalam rangka pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan di kabupaten gowa, maka Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

di Tahun 2021 memiliki perencanaan anggaran berdasarkan Keputusan Bupati Gowa 

Nomor 463/X/2021 tanggal 11 Oktober 2021 tentang Pengesahan Dokumen 

Pelaksanaan Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) pada 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021, 

ditetapkan pagu anggaran sebesar Rp.5.325.427.516,- yang terdiri dari Belanja 
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Langsung dan Belanja Tidak Langsung. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel 

berikut : 

Tabel II.3.1 

Anggaran Belanja DPMD Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021 
 

NO. URAIAN ANGGARAN (Rp) 

1 2 3 

1 BELANJA OPERASI  

 

- Anggaran Semula 

- Bertambah 

Jumlah Anggaran setelah perubahan 

7.021.007.929,00 

173.072.500,00 

7.194.080.429,00 

2 BELANJA MODAL  

 - Anggaran Semula 348.438.000,00 

 - Bertambah/berkurang (154.000.000,00) 

 Jumlah Anggaran setelah perubahan 194.438.000,00 

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Dinas PMD Kabupaten Gowa Tahun 2021 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

III.1 CAPAIAN KINERJA DPMD KABUPATEN GOWA 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan 

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran strategis dan tujuan 

yang ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi.  

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa, akan dilakukan analisis 

capaian kinerja dengan membandingkan antara target kinerja dan realisasi kinerja 

dari masing-masing indikator sasaran strategis tahun 2021; membandingkan antara 

realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2021 dengan tahun 2020 dan beberapa 

tahun sebelumnya; serta membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 

2021 dengan target kinerja Renstra DPMD Kabupaten Gowa Tahun 2016 – 2021. 

Selain analisis terhadap pencapaian kinerja, juga dilakukan analisis terhadap 

penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternatif solusi yang telah dilakukan; analisis atas efisiensi penggunaan sumber 

daya; analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja. 

Untuk lebih mempermudah interpretasi atas pencapaian kinerja sasaran, 

indikator sasaran dan indikator makro maka dipergunakan skala nilai peringkat 

kinerja dan makna dari nilai peringkat kinerja tersebut, yaitu :  

    ≥ 91 =  Sangat Tinggi 

76  ~  90  =  Tinggi 

66  ~  75  =  Sedang 

51  ~  65  =  Rendah 

  ≤ 50  =  Sangat Rendah 
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Misi  

(1-4) 

- Mengembangkan kapasitas kelembagaan masyarakat dan kerja sama 
desa.  

- Mengembangkan pembangunan dan usaha ekonomi desa. 

- Memantapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan desa. 

- Memantapkan kualitas dukungan manajemen dan dukungan teknis 
lainnya di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Gowa. 

 

Tujuan  

(1-4) 

- Meningkatkan pengembangan kapasitas dan peran kelembagaan desa, 
masyarakat, dan kerja sama desa. 

- Meningkatkan pembangunan infrastruktur desa dan usaha ekonomi desa 

- Meningkatkan efektivitas dan kualitas penyelenggaraan pemerintahan 
desa 

- Meningkatkan kualitas dukungan manajemen dan dukungan teknis 
lainnya di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Gowa 

 

Sasaran 
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

III.1.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja 2021 

Sasaran perangkat daerah Dinas PMD berkontribusi atas pencapaian Sasaran 

Pembangunan Daerah yaitu, “Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja 

Pemerintah Daerah” dengan indikator kinerja “Opini Keuangan”. Pengukuran 

Pencapaian Sasaran dilakukan dengan cara membandingkan antara rencana tingkat 

capaian (target) dengan realisasi masing-masing indikator kinerja sasaran. Hasil 

pengukuran pencapaian masing-masing indikator sasaran Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa pada Tahun 2021 adalah sebagai berikut : 

III.1.1.1 Sasaran Kinerja Kabupaten 

Tabel III.1.1.1 
Realisasi Sasaran Kinerja Kabupaten  

No. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 

1 Opini Keuangan Opini WTP WDP 

 
III.1.1.2 Sasaran Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Tabel III.1.1.2 
Realisasi Sasaran Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa  

No. INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 

1 
Persentase Lembaga 

Masyarakat yang Dibina 
% 20 20 100 

2 
Persentase desa/kelurahan 

kategori cepat berkembang 
% 23,95 47,31 197,54 

Rata-Rata Capaian Indikator Sasaran 148,77 
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Berdasarkan hasil Pengukuran Pencapaian Indikator Sasaran Strategis Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 (Tabel III.1.1.2) 

terhadap indikator kinerja dari masing-masing sasaran Strategis, dapat disimpulkan 

bahwa Indikator Sasaran Strategis “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan 

Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa” yang 

diukur melalui 2 (dua) indikator sasaran, menunjukkan bahwa Sasaran Strategis ini 

telah dicapai dengan predikat “Sangat Tinggi” dengan persentase rata-rata 

pencapaian rencana tingkat capaian sebesar 148,77%. 

III.1.2 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2020 

dengan Tahun 2021 

Penurunan dan peningkatan pencapaian sasaran Strategis yang telah 

ditetapkan dapat dilakukan dengan melihat dan membandingkan pencapaian 

indikator sasaran pada tahun berjalan tahun sebelumnya. Adapun perbandingan 

pencapaian masing-masing sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Gowa Tahun 2020 dengan Tahun 2021 diuraikan sebagai berikut : 

Tabel III.1.2 
 Capaian indikator kinerja sasaran Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

 

III.1.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Sampai Tahun 2021 Dengan Target Jangka 

Menengah Pada Renstra DPMD Kabupaten Gowa. 

Hasil capaian Target Kinerja Sasaran Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa sampai dengan Tahun 2021 diukur dengan 

cara melihat penurunan dan peningkatan pencapaian sasaran Strategis yang telah 

ditetapkan dan membandingkan pencapaian sasaran pada tahun sebelumnya. 

Adapun perbandingan pencapaian sasaran Strategis Renstra Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa dari tahun 2016 sampai dengan tahun 2021 

dapat dilihat pada tabel berikut : 

  

No. 
INDIKATOR 

KINERJA 

SA 

TU 

AN 

KONDISI 

AWAL 

TAHUN 

2016 

REALISASI 

TAHUN 

2017 

REALISASI 

TAHUN 

2018 

REALISASI 

TAHUN 

2019 

REALISASI 

TAHUN 

2020 

INDIKATOR 

KINERJA 2021 

REALISASI 

TAHUN 

2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

Persentase 

Lembaga 

Masyarakat 

yang Dibina 

% 

20% 

(1.043 

Klp) 

20% 

(1.043 

Klp) 

20% 

(1.043 

Klp) 

20% 

(1.043 

Klp) 

20% 

(1.043 

Klp) 

Persentase 

Lembaga 

Masyarakat 

yang Dibina 

20% 

(1.043 

Klp) 

2 

Persentase 

desa/kelurah

an kategori 

cepat 

berkembang 

% 10,78% 12,57% 23,95% 35,93% 38,92% 

Persentase 

desa/kelurah

an kategori 

cepat 

berkembang 

47,31% 
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Tabel III.1.3 

Hasil capaian kinerja sasaran strategis Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa di Tahun 2021 terhadap target kinerja sasaran renstra Tahun 2016 – 

2021 

SASARAN 
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

INDIKATOR 
Persentase Lembaga 

Masyarakat yang Dibina Persentase desa/kelurahan kategori cepat berkembang 

SATUAN % (dari 5.215 Kelompok) % (dari jumlah desa/Kelurahan yang cepat berkembang / 
Jumlah pemerintah Desa/Kelurahan) 

H
A

S
IL

 C
A

P
A

IA
N

 T
A

H
U

N
A

N
 

TAHUN 
2016 

T 20% (1.043 Klp) 15 Desa/Kel Cepat Berkembang 

R 20% (1.043 Klp) 18 Desa/Kel Cepat Berkembang 

C 100% 120% 

TAHUN 
2017 

T 20% (1.043 Klp) 20 Desa/Kel Cepat Berkembang 

R 20% (1.043 Klp) 21 Desa/Kel Cepat Berkembang 

C 100% 105% 

TAHUN 
2018 

T 20% (1.043 Klp) 25 Desa/Kel Cepat Berkembang 

R 20% (1.043 Klp) 40 Desa/Kel Cepat Berkembang 

C 100% 160% 

TAHUN 
2019 

T 20% (1.043 Klp) 30 Desa/Kel Cepat Berkembang 

R 20% (1.043 Klp) 60 Desa/Kel Cepat Berkembang 

C 100% 200,05% 

TAHUN 
2020 

T 20% (1.043 Klp) 35 Desa/Kel Cepat Berkembang 

R 20% (1.043 Klp) 65 Desa/Kel Cepat Berkembang 

C 100% 185,71% 

TAHUN 
2021 

T 20% (1.043 Klp) 40 Desa/Kel Cepat Berkembang 

R 20% (1.043 Klp) 79 Desa/Kel Cepat Berkembang 

C 100% 197,54% 

RATA-RATA 
CAPAIAN 

(PREDIKAT) 
100% (Baik) 161,38% (Sangat Tinggi) 

Rata-rata Capaian 
Sasaran Strategis 

130,69% (Sangat Tinggi) 

Berdasarkan Tabel III.1.3, hasil capaian kinerja sasaran Strategis sampai 

tahun 2021 terhadap target kinerja sasaran renstra tahun 2016 – 2021, dapat 

disimpulkan bahwa :  

Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis “Meningkatnya Kapasitas 

Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa” terhadap target kinerja sasaran renstra tahun 2016 – 2021 yang diukur melalui 

2 (dua) indikator sasaran, menunjukkan bahwa Sasaran Strategis ini telah dicapai 

sesuai target dengan persentase rata-rata pencapaian rencana tingkat capaian 

sampai dengan tahun 2021 sebesar 130,69% dengan predikat “Sangat Tinggi”. 

III.1.4 Analisis Penyebab Keberhasilan/Peningkatan atau Kegagalan/Penurunan Kinerja 

Serta Alternatif/Solusi Yang Dilakukan 

Keberhasilan capaian sasaran “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan 

Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa” yang 

diukur melalui 2 (dua) indikator sasaran, dikarenakan adanya peran aktif 
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kelembagaan masyarakat dalam pembangunan di desa baik dalam menampung dan 

menyalurkan aspirasi masyarakat, menyusun rencana dan melaksanakan 

pembangunan desa maupun dalam menumbuhkan dan menggerakkan partisipasi 

masyarakat dalam pembangunan desa.  

Di samping itu telah dilakukan penilaian terhadap pelaksanaan 

penyelenggaraan pemerintahan, kewilayahan, dan kemasyarakatan yang secara 

internal dilakukan oleh Kepala Desa dengan cara: 

1. Menentukan status tertentu dari capaian hasil perkembangan sebuah desa 
serta untuk mengetahui efektivitas dalam penyelenggaraan pemerintahan, 
pembangunan, pembinaan kemasyarakatan dan pemberdayaan masyarakat 

2. Mengetahui tingkat kesejahteraan masyarakat desa yang sesuai dengan 
nilai-nilai Pancasila 

Sedangkan tujuan dilakukannya evaluasi perkembangan desa yakni untuk 

melihat tahapan dan menentukan keberhasilan perkembangan desa dalam kurun 

waktu januari sampai dengan desember. 

Di samping itu dapat dilihat dari 2 (dua) indikator sasaran, ada satu 

indikator sasaran yang berkinerja sangat tinggi yaitu Persentase desa/kelurahan 

kategori cepat berkembang, dengan nilai capaian 197,5% dengan nilai realisasi 

47,31% dari target sebesar 23,95%. Dan untuk indikator sasaran Persentase 

Lembaga Masyarakat yang Dibina di tahun 2020 dibandingkan dengan tahun 2021 

memiliki kinerja yang konstan. 

Tabel III.1.4 
Realisasi indikator kinerja sasaran Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa di Kabupaten Gowa 

No. 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Persentase Lembaga 

Masyarakat yang Dibina 

20% (1.043 

Klp) 

20% (1.043 

Klp) 

20% (1.043 

Klp) 

20% (1.043 

Klp) 

20% (1.043 

Klp) 

20% (1.043 

Klp) 

2 Persentase desa/kelurahan 

kategori cepat berkembang 
10,78% 12,57% 23,95% 35,93% 38,92% 47,31% 

 

Berdasarkan Tabel III.1.4 realisasi indikator kinerja dari 2 (dua) indikator 
sasaran “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa” dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Capaian indikator sasaran Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina 
sebagai berikut: 

 Pada tahun 2016 sampai 2021 sebanyak 1.043 Kelompok atau 20%. 

2. Capaian indikator sasaran Persentase desa/kelurahan kategori cepat 
berkembang sebagai berikut: 

 Pada tahun 2016 sebesar 18 Desa/Kelurahan atau 10,78% 
 Pada tahun 2017 sebesar 21 Desa/Kelurahan atau 12,57%  
 Pada tahun 2018 sebesar 40 Desa/Kelurahan atau 23,95% 



 

18 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

 Pada tahun 2019 sebesar 60 Desa/Kelurahan atau 35,93% 
 Pada tahun 2020 sebesar 65 Desa/Kelurahan atau 38,92%  
 Pada tahun 2021 sebesar 79 Desa/Kelurahan atau 47,31% 

Keberadaan lembaga yang ada di tingkat desa saat sekarang memang 
sangat baik terutama keikutsertaannya dalam merencanakan pembangunan secara 
partisipatif, menggerakkan swadaya dan gotong royong masyarakat serta 
melaksanakan dan mengendalikan pembangunan di desa. Dan terjadi peningkatan 
capaian kinerja atas pemerintahan desa dikarenakan adanya dukungan program dan 
kegiatan yang sesuai dengan pencapaian sasaran, serta dukungan anggaran yang 
memadai dan intensitas pendampingan kepada aparat pemerintahan desa. 

Kegagalan/Penurunan Kinerja keterlibatan lembaga dalam proses 
pelaksanaan pembangunan di desa masih memiliki beberapa kendala, terutama 
kurangnya pemahaman terhadap regulasi yang ada baik di tingkat Desa, Kabupaten, 
Provinsi dan Pusat. Adanya pandemi covid-19 yang secara tidak langsung berdampak 
pada penurunan kinerja. 

Alternatif/Solusi yang ditawarkan yakni pembinaan secara langsung kepada 
pemerintah desa serta Lembaga di tingkat desa melalui IST-OJT (In Service Training 
dan On The Job Training) yang dilakukan 3 (tiga) kali dalam 1 (satu) minggu, dan 
sertifikasi sarana dan prasarana pembangunan di tingkat desa setiap semester. 

III.1.5 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa dalam rangka 

mencapai sasaran “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan 

Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa”, berupaya efisien dalam 

melakukan kegiatannya. Efisiensi diperoleh dari pengurangan antara realisasi 

capaian kinerja dengan realisasi anggaran. Disebut efisien jika hasil pengurangan 

antara realisasi capaian kinerja dengan realisasi anggaran melebihi target, 

sedangkan In-efisiensi disebabkan realisasi capaian kinerja dengan realisasi 

anggaran lebih rendah dari target. 

Tabel III.1.5a 
Efisiensi Penggunaan sumber daya pada Sasaran Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

No. INDIKATOR KINERJA 
CAPAIAN 

KINERJA (%) 

CAPAIAN 

ANGGARAN 

EFISIEN/ 

INEFISIEN 

1 2  3  

1 Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina 100% 99,58% 0,42%  

2 Persentase desa/kelurahan kategori cepat berkembang 197,54% 89,80% 107,74%  

Rata-rata 54,08% 

Tabel III.1.5b menunjukkan bahwa pada tahun Anggaran 2021 indikator 

kinerja dari sasaran Strategis “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan 

Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa” telah 

dicapai dengan predikat “Sangat Tinggi” dengan persentase rata-rata capaian 

indikator kinerja sebesar 148,77%. Di samping itu Dinas Pemberdayaan Masyarakat 

dan Desa Kabupaten Gowa, melaksanakan 6 (enam) sub kegiatan penunjang 

indikator sasaran “Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina” dengan 

realisasi anggaran sebesar 99,58% dan “Persentase desa/kelurahan kategori 

cepat berkembang” dengan realisasi anggaran sebesar 89,80% dan sudah sesuai 
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dengan harapan atau dapat dikategorikan bahwa kegiatan dilaksanakan dengan 

baik/berhasil, demikian pula dari hasil evaluasi kinerja kegiatan atas indikator 

sasaran “Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina” menunjukkan 

keberhasilan dengan kriteria efisien sebesar 0,42% sedangkan indikator sasaran 

“Persentase desa/kelurahan kategori cepat berkembang” menunjukkan 

keberhasilan dengan kriteria efisien sebesar 107,74%. Sehingga diperoleh 

keberhasilan dengan rata-rata kriteria efisiensi sebesar 54,08%. 

III.1.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian 

Kinerja 

Dalam rangka mendukung keberhasilan pencapaian sasaran Strategis 

“Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa”, dengan indikator sasaran “Persentase 

Lembaga Masyarakat yang Dibina” dan “Persentase desa/kelurahan kategori 

cepat berkembang” didukung oleh 4 (empat) program dengan capaian kinerja 

sebesar 87,18% dan 18 (empat belas) sub kegiatan dengan capaian kinerja sebesar 

92,50% dan sudah sesuai dengan harapan atau dapat dikategorikan bahwa kegiatan 

dilaksanakan dengan baik/berhasil. 

Adapun program/sub kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021, adalah sebagai 

berikut : 

Tabel III.1.6 
Pengukuran program kinerja sasaran Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa  

No. 
PROGRAM DAN SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERA 
SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Cakupan Pelaksanaan 

Kegiatan Layanan 

Administrasi 

Perkantoran 

% 20 18,74 93,7 

- Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 

Penatausahaan yang 

Diverifikasi 

Dokumen 12 12 100 

- Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian Dinas 

yang Diadakan 
Setel 23 23 100 

- Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Alat Tulis Kantor 

yang Diadakan 
Jenis 12 12 100 

- Fasilitas Kunjungan Tamu 

Jumlah Makan Minum 

dan Kudapan yang 

Disediakan untuk Tamu 

Dos 3.134 3.134 100 

- Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD  

Jumlah Jenis Jasa 

Urusan Penunjang 

Daerah yang Terpenuhi 

Kali 6.302 4.783 75,89 

- Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 

Mesin yang Diadakan 
Jenis 2 2 100 

- Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Beban Jasa 

Komunikasi yang 

Difasilitasi 

Bulan 12 12 100 
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No. 
PROGRAM DAN SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERA 
SATUAN TARGET REALISASI CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 

- Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, 
Perizinan, Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas 

yang Mendapatkan 

Pemeliharaan 

Unit 2 2 100 

- Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan yang 

Dilakukan Pemeliharaan 
Unit 12 12 100 

 

2. Program Peningkatan Kerja 

Sama Desa 

Persentase Desa Yang 

Melakukan Kerja Sama 
% 100 100 100 

- Fasilitasi Kerja Sama Antar 
Desa dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Desa Yang 

Difasilitasi Kerja Sama 

Antar Desa 

Desa 121 121 100 

- Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

Jumlah Kawasan Bebas 

ODF (Open Defecation 

Free) Replikasi PNPM 

Yang Terbangun 

Unit 363 363 100 

 

3. Program Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa Yang 

Menyelenggarakan 

Tertib Administrasi 

Pemerintahan Desa 

% 100 100 100 

- Fasilitasi Penyusunan 
Perencanaan Pembangunan 
Desa 

Jumlah Desa Yang 

Difasilitasi Penyusunan 

Perencanaan 

Pembangunan 

Desa 121 121 100 

- Pembinaan Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Jumlah Aparat Desa 

Yang Dilakukan 

Pembinaan 

Orang 16.848 15.027 89,19 

- Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa serta 
Lomba Desa dan Kelurahan 

Jumlah Desa/Kelurahan 

Yang Menyusun Evaluasi 

Perkembangan dan 

Mengikuti Lomba 

Desa/Kelurahan 

Desa/ 

Kelurahan 
0 0 0 

- Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerja Sama 
antar Desa 

Jumlah BUM Desa Yang 

Dilakukan Pembinaan 

dan Pemberdayaan 

Desa 121 121 100 

 

4. 
Program Pemberdayaan 

Lembaga Kemasyarakatan, 

Lembaga Adat dan 

Masyarakat Hukum Adat 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Desa 

dan Lembaga Adat Desa 

Yang Diberdayakan 

% 20 11 55 

- Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan (RT, RW, 
PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga 
Adat Desa/Kelurahan, dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Jumlah Peserta 

Pelatihan 
Orang 404 404 100 

- Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah Peserta Rapat 

Evaluasi dan Koordinasi 

PKK 

Orang 788 788 100 

- Fasilitasi Bulan Bhakti 
Gotong Royong Masyarakat 

Jumlah Desa Yang 

Berpartisipasi Dalam 

Bulan Bhakti Gotong 

Royong Masyarakat 

Desa 36 36 100 

 Sumber : Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas PMD Kabupaten Gowa Tahun 2021 

berdasarkan Tabel III.1.6 dapat dilihat bahwa, dari 4 (empat) program 

dengan 18 (delapan belas) kegiatan yang dilaksanakan, diperoleh 2 (dua) program 

dengan capaian kinerja 100%, dan 1 (satu) program dengan capaian kinerja 93,7%  
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dan 1 (satu) program dengan capaian kinerja 55%. 15 (lima belas) sub kegiatan 

dengan capaian kinerja 100%, 1 (satu) sub kegiatan dengan capaian kinerja 89,19%, 

1 (satu sub kegiatan dengan capaian kinerja 75,89%, dan 1 (satu) sub kegiatan 

dengan capaian kinerja 0% dikarenakan kegiatan tersebut dihapus akibat refokusing 

kegiatan mendukung penanganan pandemi Covid-19. 

Dengan peniadaan sub kegiatan tersebut, indikator kinerja pada masing-

masing program dan kegiatan tetap dapat dicapai dengan rata-rata capaian kinerja 

Program sebesar 87,18% dan rata-rata capaian kinerja Sub Kegiatan sebesar 

92,50%. Sehingga sasaran Strategis “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan 

Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa”, dengan 

indikator sasaran “Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina” dan 

“Persentase desa/kelurahan kategori cepat berkembang” dapat dicapai. 

III.2 REALISASI ANGGARAN 

Anggaran belanja langsung dalam mendukung pencapaian kinerja sasaran 
strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 

Anggaran 2021, sebesar Rp. 5.325.427.516,- (Lima Miliar Tiga Ratus Dua Puluh 
Lima Juta Empat Ratus Dua Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Enam Belas Rupiah), 

dengan realisasi sebesar Rp. 5.005.260.329,- (Lima Miliar Lima Juta Dua Ratus 
Enam Puluh  Ribu Tiga Ratus Dua Puluh Sembilan Rupiah) atau persentase capaian 
sebesar 93,99%. Adapun pagu dan realisasi anggaran yang mendukung pencapaian 
kinerja dari masing–masing  sasaran strategis adalah sebagai berikut : 

Tabel III.2 

Pagu dan Realisasi Anggaran Sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

Tahun 2021 

NO. SASARAN STRATEGIS PAGU (Rp) 

REALISASI  SISA 

ANGGARAN 

(Rp) (Rp) (%) 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya Kapasitas 
Kelembagaan Masyarakat Desa 
dan Kualitas Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

5.325.427.516 5.005.260.329 93,99 320.167.187 

J  u  m  l  a  h 5.325.427.516 5.005.260.329 93,99 320.167.187 

Sumber: Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan Dinas PMD Kabupaten Gowa Tahun 2021 

Berdasarkan Tabel III.2 dapat dijelaskan tentang pagu dan realisasi 

anggaran yang menunjang pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 

Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 untuk menunjang pencapaian Kinerja Sasaran 

Strategis “Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa” sebesar Rp. 5.325.427.516,- dengan 

realisasi sebesar Rp. 5.005.260.329,- atau 93,99% 
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BAB IV  

PENUTUP 

IV.1 KESIMPULAN 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP) Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 adalah merupakan bentuk  

pertanggungjawaban atas kinerja instansi dalam rangka mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2016 - 2021. LAKIP Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2021 berisi uraian 

tentang capaian indikator kinerja kegiatan, program dan sasaran yang telah 

dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

Tahun 2021.   

Pada tahun 2021 pelaksanaan tugas pokok dan fungsi  Dinas Pemberdayaan 

Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa, sebagaimana yang telah diatur dalam 

Peraturan Bupati Gowa Nomor 55 Tahun 2016, pada umumnya telah dapat 

dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

Pelaksanaan program dan kegiatan masing-masing unit kerja eselon III 

dalam lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa, pada 

umumnya telah diselesaikan dengan baik sesuai dengan sasaran program dan 

kegiatan. 

Tingkat capaian Kinerja Sasaran Program Prioritas Tahun 2021 pada 

umumnya sudah sesuai dengan Target Sasaran yang ditetapkan pada Dokumen 

Rencana Strategis Tahun 2016 – 2021. 

Tingkat capaian indikator keluaran (output) dari masing-masing kegiatan 

menunjukkan adanya efisiensi terhadap penggunaan anggaran, dan efektivitas 

terhadap  kesesuaian tingkat capaian antara tujuan dengan hasil, manfaat dan 

dampak. 

Penyerapan anggaran belanja langsung dalam mendukung pencapaian 

kinerja sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

Tahun Anggaran 2021, sebesar Rp. 5.325.427.516,- (Lima Miliar Tiga Ratus Dua 

Puluh Lima Juta Empat Ratus Dua Puluh Tujuh Ribu Lima Ratus Enam Belas Rupiah), 

dengan realisasi sebesar Rp. 5.005.260.329,- (Lima Miliar Lima Juta Dua Ratus 

Enam Puluh  Ribu Tiga Ratus Dua Puluh Sembilan Rupiah) atau persentase capaian 

sebesar 93,99%. 

Dengan segala keterbatasan yang dimiliki, dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2021, tidak terlepas dari 

berbagai permasalahan antara lain : 

1. Masih lemahnya akurasi data yang dimiliki dalam mendukung penyusunan 
perencanaan dan pelaporan program. 
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2. Masih terbatasnya sumber daya aparatur pemberdayaan masyarakat dan desa 
yang memadai kuantitas dan kualitasnya, khususnya aparatur perencanaan 
dan pelaporan program. 

3. Masih terbatasnya sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan kegiatan 
pemberdayaan masyarakat dan desa. 

 

Sungguminasa, 04 Januari 2022 

cPlt. KEPALA DPMD KABUPATEN GOWA, 

 

 

 

HJ. RUMAISAH, SKM., MM. 

Pangkat : Pembina  

NIP  : 19720327 199503 2 002 
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NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Masyarakat Desa 
dan Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Desa 

      

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Input        : Jumlah dana Rupiah 84.516.750 84.506.750  99,99 

Output      : 

 
Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
yang 
Diverifikasi  

Dokumen 12 12 100,00 

Outcome  : 

Dokumen 
penatausahaan 
yang selesai 
diverifikasi 

Dokumen 12 12 100,00 

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Input         : Jumlah dana            Rupiah 32.200.000 32.200.000 100,00 

Output      : 
Jumlah Pakaian 
Dinas yang 
Diadakan 

Setel 23 23 100,00 

Outcome  : 
Pegawai yang 
memperoleh 
pakaian dinas 

Orang 23 23 100,00 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor  

Input         : Jumlah dana            Rupiah 16.106.089 16.106.089 100,00 

Output    : 

 
Jumlah Alat 
Tulis Kantor 
yang Diadakan  

Jenis 12 12 100,00 

Outcome  : 

 
 
Jumlah alat 
tulis kantor 
yang tersedia 
  

Jenis 12 12 100,00 

Input          : Jumlah dana            Rupiah 108.123.000 108.123.000 100,00 
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NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Output       : 

Jumlah Makan 
Minum dan 
Kudapan yang 
Disediakan 
untuk Tamu 

Dos 3.134 3.134 100,00 

Outcome   : 

Jumlah makan 
dan minum 
tamu yang 
tersedia 

Dos 3.134 3.134 100,00 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD  

Input        : Jumlah dana            Rupiah 577.273.000 525.982.700 91,12 

Output     : 

Jumlah Jenis 
Jasa Urusan 
Penunjang 
Daerah yang 
Terpenuhi 

Kali 6.302 5.742 91,11 

Outcome : 

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi yang 
dihadiri sampai 
selesai 

Kali 6.302 5.742 91,11 

Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Input        : Jumlah dana Rupiah 158.438.000 143.644.500 90,66 

Output     : 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin yang 
Diadakan 

Jenis 2 2 100,00 

Outcome : 
Tersedianya 
peralatan dan 
mesin 

Jenis 2 2 100,00 

Input         : Jumlah dana            Rupiah 31.120.000 30.949.900 99,45 
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NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Output    : 

 
Jumlah Beban 
Jasa 
Komunikasi 
yang Difasilitasi  

Bulan 12 12 100,00 

Outcome  : 
Tersedianya 
layanan jasa 
komunikasi 

Bulan 12 12 100,00 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, Perizinan, 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Input        : Dana Rupiah 36.815.300 36.778.789 99,90 

Output     : 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas yang 
Mendapatkan 
Pemeliharaan 

Unit 2 2 100,00 

Outcome : 
Jumlah 
kendaraan 
dinas yang baik 

Unit 2 2 100,00 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Input        : Dana Rupiah 5.730.000 5.730.000 100,00 

Output     : 

 
Jumlah 
Peralatan yang 
Dilakukan 
Pemeliharaan  

Unit 12 12 100,00 

Outcome : 

 
Tersedianya 
peralatan 
kantor yang 
baik  

Unit 12 12 100,00 

      Input        : Jumlah dana Rupiah 13.720.000 12.770.000 93,08 
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NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Peningkatan 
Kerja Sama Desa 

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dalam 
Kabupaten/Kota 

Output     : 

Jumlah Desa 
Yang 
Difasilitasi 
Kerja Sama 
Antar Desa 

Desa 121 121 100,00 

Outcome : 
Jumlah desa 
yang 
terfasilitasi 

Desa 121 121 100,00 

Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Input        : Jumlah dana Rupiah 1.207.910.000 1.207.910.000 100,00 

Output     : 

Jumlah 
Kawasan Bebas 
ODF (Open 
Defecation 
Free) Replikasi 
PNPM Yang 
Terbangun 

Unit 363 363 100,00 

Outcome : 

Tersedianya 
jamban yang 
layak bagi 
masyarakat 

Unit 363 363 100,00 

P
e
rs

e
n
ta

se
 d

e
sa

/k
e
lu

ra
h
a
n
 k

a
te

g
o
ri

 c
e
p
a
t 

b
e
rk

e
m

b
a
n
g
 

%
 

2
3
,9

5
%

 d
a
ri

 1
6
7
 d

e
sa

/k
e
lu

ra
h
a
n
 

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Fasiltasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa 

Input        : Jumlah dana Rupiah 50.590.000 50.590.000 100,00 

Output    : 

Jumlah Desa 
Yang 
Difasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 

Desa  121 121 100,00 

Outcome : 

Terfasilitasinya 
penyusunan 
perencanaan 
pembangunan 
desa 

Desa 121 121 100,00 

Input        : Jumlah dana Rupiah 2.303.872.896 2.054.906.120 89,19 



 

30 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Output     : 

Jumlah Aparat 
Desa Yang 
Dilakukan 
Pembinaan 

Orang 16.848 15.027 89,19 

Outcome : 
Persentase 
desa yang 
dibina 

% 100 100 100,00 

Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa 

Input       : Jumlah dana Rupiah 101.109.000 99.659.000 98,57 

Output     : 

Jumlah BUM 
Desa Yang 
Dilakukan 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 

Desa 121 121 100,00 

Outcome : 

Persentase 
pengelola BUM 
Desa yang 
meningkat 
SDM-nya 

% 100 100 100,00 

Fasilitasi 
Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta Lomba 
Desa dan 
Kelurahan 

Input       : Jumlah dana Rupiah 0 0 0,00 

Output     : 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
Yang Menyusun 
Evaluasi 
Perkembangan 
dan Mengikuti 
Lomba 
Desa/Kelurahan 

Desa/ 
Kelurahan 

0 0 0,00 
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NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Outcome : 

Jumlah Desa/ 
Kelurahan yang 
mengikuti 
lomba tingkat 
kabupaten 

Desa/ 
Kelurahan 

0 0 0,00 

P
e
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e
n
ta

se
 L

e
m

b
a
g
a
 M

a
sy

a
ra

k
a
t 

y
a
n
g
 D
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a
 

%
 

2
0
%

 d
a
ri

 5
.2

1
5
 k

e
lo

m
p
o
k
 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Input        : Jumlah dana Rupiah 434.472.500 432.922.500 99,64 

Output    : 
Jumlah Peserta 
Pelatihan 

Orang 404 404 100,00 

Outcome : 

Jumlah 
pengelola 
lembaga yang 
meningkat 
kapasitasnya 

Orang 404 404 100,00 

Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat 

Input       : Jumlah dana Rupiah 10.206.000 9.256.000 90,69 

Output     : 

Jumlah Desa 
Yang 
Berpartisipasi 
Dalam Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 
Masyarakat 

Desa 36 36 100,00 
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NO. 

SASARAN 

PROGRAM 

SUB KEGIATAN 

Uraian Indikator Satuan Target Uraian Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
%   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Outcome : 

Persentase 
desa yang 
melaksanakan 
Bulan Bhakti 
Gotong Royong 

% 100 100 100,00 

Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Input        : Jumlah dana Rupiah 153.224.981 153.224.981 100,00 

Output     : 

Jumlah Peserta 
Rapat Evaluasi 
dan Koordinasi 
PKK 

Orang 788 788 100,00 

Outcome : 

Persentase 
peserta rapat 
evaluasi dan 
koordinasi PKK 
yang hadir 

% 100 
                 

100  
100,00 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

Plt. KEPALA DINAS PMD, 

 

 

 

 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 

 Pangkat  : Pembina 

 NIP  : 19720327 199503 2 002 
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LAMPIRAN 2 -  

Pernyataan dan Penetapan Kinerja Tahun 2022 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama  :  Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 

Jabatan  :  Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama  :  Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, SH.,MH. 

Jabatan  :  Bupati Gowa 

Selaku atasan langsung pihak pertama. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya  sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

 

 

Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, SH., MH. Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

 

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

1 

Meningkatnya 

status 

kemajuan 

kemandirian 

desa 

Persentase Desa Maju % 49,59%    

Persentase Desa Berkembang % 38,84%    

Cakupan Sarana dan Prasaran 

Perkantoran Pemerintah Desa 

yang Baik 

%    100% 

Rata-Rata jumlah Kelompok 

Bina Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat (LPM) 

Kelompok    
3 

Kelompok 

Rata-Rata Jumlah Kelompok 

Binaan PKK 
Kelompok   

33.08 

Kelompok 
 

Persentase LPM Berprestasi %    12.57% 

Persentase LSM Aktif %  100%   

Persentase PKK Aktif % 100%    

Persentase Posyandu Aktif % 100%    

Swadaya Masyarakat terhadap 

Program Pemberdayaan 

Masyarakat 

%    5.64% 

Pemeliharaan Pasca Program 

Pemberdayaan Masyarakat 
%    100% 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.098.224.300 

2. Penataan Desa Rp. 0 

3. Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 1.231.980.040 

4. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 2.439.497.100 

5. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat Rp. 411.725.890 

 JUMLAH ANGGARAN Rp  5.181.427.330 

 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

 

BUPATI KABUPATEN GOWA Plt. KEPALA DINAS PMD, 

 

 

 

 

 

Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, SH., MH. Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 

 Pangkat  :  Pembina 

 NIP  :  19720327 199503 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 

Unit Kerja : Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 

NO. PROGRAM OPD 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Sasaran : Meningkatnya status kemajuan kemandirian desa 

1. 
Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Persentase  pemenuhan 

penunjang pelayanan 

penunjang urusan 

perencanaan pembangunan 

daerah 

% - - - 100 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.098.224.300 

 JUMLAH ANGGARAN Rp  1.098.224.300 

  

   Sungguminasa, 04 Januari 2022 
    

Plt. KEPALA DINAS PMD,  SEKRETARIS DINAS PMD 
        
        
        
        
        
        
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM.  Hj. RUMAISAH, SKM, MM 
 Pangkat : Pembina  Pangkat : Pembina 
 NIP : 19720327 199503 2 002  NIP : 19720327 199503 2 002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Unit Kerja : Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

1. 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen Penatausahaan 

yang Diverifikasi 
Dokumen 3 3 3 3 

2. 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Dokumen Laporan 

Keuangan yang Disusun 
Dokumen - - - 1 

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
Jumlah Alat Tulis Kantor yang 

Diadakan 
Jenis 70 80 70 80 

4. Fasilitas Kunjungan Tamu 
Jumlah Penyediaan Makanan dan 

Minuman Tamu 
Dos 250 250 250 250 

5. 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Makan Minum Rapat dan 

Kunjungan Rakor dalam dan Luar 

Daerah 

Kali 71 71 71 71 

6. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
Jumlah Peralatan Kantor yang 

Diadakan 
Set - 1 - - 

7. 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 
Jumlah Jaringan Internet Jaringan 2 - - - 

8. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, Perizinan, 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas yang 

Diservis dan Terbayarkan 

Perizinannya 

Unit - 1 1 - 

9. 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah Peralatan Kantor yang 

Dipelihara 
Unit 1 1 2 1 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 79.755.700 

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 23.911.500 

3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 12.613.900 

4. Fasilitas Kunjungan Tamu Rp. 121.371.000 

5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 715.002.000 

6. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 75.000.000 

7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 45.380.000 

8. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Perizinan, Kendaraan 

Dinas Operasional atau Lapangan 

Rp. 19.490.200 

9. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.700.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.098.224.300 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

SEKRETARIS DINAS PMD,  KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN, 

 

 

Hj. RUMAISAH, SKM, MM  YULIATI, S.Sos.,MM 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Pembina  

NIP  :  19720327 199503 2 002 NIP  : 19680607 198903 2 014 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA 

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

 

NO. PROGRAM OPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN 
TARGET 

I II III IV 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. 
Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa Yang 

Menyelenggarakan Tertib 

Administrasi Pemerintahan Desa 

% - - - 100 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

1. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 2.395.252.100 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.395.252.100 

 

   Sungguminasa, 04 Januari 2022 
    

Plt. KEPALA DINAS PMD,  KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA 
        
        
        
        
        
        
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM.  MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP 
 Pangkat : Pembina  Pangkat : Pembina 
 NIP : 19720327 199503 2 002  NIP : 19840328 200312 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1. 
Fasilitasi Pengelolaan 

Aset Desa 

Jumlah Desa yang Difasilitasi 

Pengelolaan Keuangannya 
Desa - - - 121 

 

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Rp. 5.689.700 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 5.689.700 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT  

 AHLI MUDA, 

 

 

MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP. ELVIRA, SE. 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata  

NIP  :  19840328 200312 1 001 NIP  : 19790409 201001 2 012 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1. 

Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa 

Jumlah Aparat Desa Yang 

Dilakukan Pembinaan 
Orang - - - 363 

2. 
Pembinaan Peningkatan 

Kapasitas Anggota BPD 

Jumlah Anggota BPD yang 

Mengikuti Pembinaan 
Desa    121 

 

No. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa Rp. 2.303.870.400 

2. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD Rp. 5.549.700 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.309.420.100 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA, PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT  

 AHLI MUDA, 

 

 

 

MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP MUHAMMAD AKBAR, S.SOS 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata  

NIP  :  19840328 200312 1 001 NIP  : 19801231 200901 1 030 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1. 

Fasilitasi Evaluasi 

Perkembangan Desa 

serta Lomba Desa dan 

Kelurahan 

Jumlah Desa/Kelurahan Yang 

Menyusun Evaluasi 

Perkembangan dan Mengikuti 

Lomba Desa/Kelurahan 

Desa/Kelurahan - - 167 - 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan Rp. 80.142.300 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 80.142.300 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA,  PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT  

 AHLI MUDA, 

 

 

 

MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP.  RUSTAM RASYID, ST. 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata  

NIP  :  19840328 200312 1 001 NIP  : 19840611 200901 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN KERJA SAMA DESA 

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

 

NO. PROGRAM OPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN 
TARGET 

I II III IV 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa 
Persentase Kerja Sama Desa yang 

Dibina 
% - - - 100 

2. 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga 

Adat dan Masyarakat Hukum 

Adat 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Desa dan Lembaga 

Adat Desa Yang Aktif 

% - - - 100 

 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 16.235.840 

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Rp. 384.267.890 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 400.503.730 

 

   Sungguminasa, 04 Januari 2022 
    

Plt. KEPALA DINAS PMD,  KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN 
     KERJA SAMA DESA, 
        
        
        
        
        
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM.  Drs. H. MANGNGAI RAJA 
 Pangkat : Pembina  Pangkat : Pembina 
 NIP : 19720327 199503 2 002  NIP : 19671015 199710 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan masyarakat Hukum Adat  

1. 

Fasilitasi Tim 

Penggerak PKK dalam 

Penyelenggaraan 

Gerakan 

Pemberdayaan 

Masyarakat dan 

Kesejahteraan 

Keluarga 

Jumlah Peserta Rapat Evaluasi 

dan Koordinasi PKK 
Orang - - - 100 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga 

Rp. 33.895.690 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 33.895.690 

 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 

KERJA SAMA DESA, AHLI MUDA, 

 

 

 

Drs. H. MANGNGAI RAJA  HJ. ERNA HL, SE. 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata  

NIP  :  19671015 199710 1 001 NIP  : 19750303 200801 2 020 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Peningkatan Kerja Sama Desa 

1. 

Fasilitasi Kerja Sama 

Antar Desa dalam 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Desa Yang Difasilitasi 

Kerja Sama Antar Desa 
Desa - - - 121 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa  Rp. 16.235.840 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 16.235.840 

 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 

KERJA SAMA DESA, AHLI MUDA, 

 

 

 

Drs. H. MANGNGAI RAJA HJ. KARTINI ALWI, SE 

Pangkat  :  Pembina  Pangkat  : Penata Tk. I 

NIP  :  19671015 199710 1 001 NIP  : 19690705 200701 2 038 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 

INDIKATOR 

KINERJA 

SUB 

KEGIATAN 

SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan masyarakat Hukum Adat  

1. 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga 

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, 

Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan, dan Masyarakat Hukum 

Adat 

Jumlah 

Peserta 

Pelatihan 

Desa - - 857 600 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan 

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga 

Adat Desa/Kelurahan, dan Masyarakat Hukum Adat 

Rp. 350.372.200 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 350.372.200 

 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT 

KERJA SAMA DESA, AHLI MUDA, 

 

 

  

Drs. H. MANGNGAI RAJA  RAMDHANI UTAMY MUCHTAR, S.STP. 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata 

NIP  :  19671015 199710 1 001 NIP  : 19920309 201406 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN USAHA EKONOMI DESA 

Unit Kerja : Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

 

NO. PROGRAM OPD INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN 
TARGET 

I II III IV 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. 
Peningkatan Kerja Sama 

Desa 

Persentase Desa Yang Melakukan 

Kerja Sama Desa 
% - - - 100 

2. 
Administrasi Pemerintahan 

Desa 

Persentase Desa Yang 

Menyelenggarakan Tertib 

Administrasi Pemerintahan Desa 

% - 100 - - 

3. 

Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan, Lembaga 

Adat dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan Desa dan Lembaga 

Adat Desa Yang Aktif 

% - - - 100 

 

 

 

NO. PROGRAM ANGGARAN 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 1.215.744.200 

2. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 44.245.000 

3. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat 

Hukum Adat 

Rp. 27.458.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.287.447.200 

  

   Sungguminasa, 04 Januari 2022 
    

Plt. KEPALA DINAS PMD,  KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN 
     USAHA EKONOMI DESA, 
        
        
        
        
        
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM.  RIZKI WAHYUNI, SE. 
 Pangkat : Pembina  Pangkat : Penata Tk. I 
 NIP : 19720327 199503 2 002  NIP : 19840611 200901 2 010 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Peningkatan Kerja Sama Desa  

1. 
Fasilitasi Pembangunan 

Kawasan Perdesaan 

Jumlah Kawasan Perdesaan 

yang Terbentuk 
Kawasan - - - 1 

Program : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat 

1. 

Fasilitasi Pemerintah 

Desa dalam 

Pemanfaatan 

Teknologi Tepat Guna 

Jumlah Kelompok TTG yang 

Difasilitasi 
Kelompok   20  

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan Rp. 1.215.744.200 

2. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Rp. 27.458.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.243.202.200 

 

 

 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN USAHA  PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT  

EKONOMI DESA, AHLI MUDA, 

 

 

 

RIZKI WAHYUNI, SE.  ARMINSYAH ARIFIN, SE., MM. 

Pangkat  :  Penata Tk. I Pangkat  :  Penata Tk. I 

NIP  :  19840611 200901 2 010 NIP  : 19810702 200901 1 012 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA 

Unit Kerja : Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

 

NO. SUB KEGIATAN OPD 
INDIKATOR KINERJA SUB 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET 

I II III IV 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1. 

Pembinaan dan 

Pemberdayaan BUM Desa 

dan Lembaga Kerja Sama 

antar Desa 

Jumlah BUM Desa Yang 

Dilakukan Pembinaan dan 

Pemberdayaan 

Desa - 121 - - 

 

 

 

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa Rp. 44.245.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 44.245.000 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAN USAHA  PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT  

EKONOMI DESA, AHLI MUDA, 

 

 

 

RIZKI WAHYUNI, SE.  MASRYADI, SE 

Pangkat  :  Penata Tk. I Pangkat  : Penata Tk. I 

NIP  :  19840611 200901 2 010 NIP  : 19780516 200801 1 018 

  



 

49 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

JABATAN PELAKSANA ANALIS KEPEGAWAIAN 

 

 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 

1 Menerima, Mencatat dan Menyortir Surat Masuk Yang Terkait Dengan Umum dan Kepegawaian 1123 Surat 

2 Membantu Menginput Data Kepegawaian 22 Dokumen 

3 Membantu Membuat Kelengkapan Pembayaran Bahan Bacaan 4 Dokumen 

4 Membantu Membuat Perencanaan Perbaikan Peralatan Kerja 5 Dokumen 

5 Membantu Membuat Perencanaan Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 2 Unit 

6 Membantu Membuat Perencanaan Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Gedung Kantor 5 Dokumen 

 

 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KASUBAG KEPEGAWAIAN  ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA  

 APARATUR  

   

 

 

YULIATI, S.Sos, MM.  SRI MARDIANA, SE 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata Muda Tk. I 

NIP  :  19680607 198903 2 014 NIP  : 19791204 201001 2 016 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

JABATAN PELAKSANA ANALIS TATA USAHA 

 

 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 

1. Membantu Membuat Administrasi Kepegawaian dalam Hal Pengusulan Kenaikan Pangkat 4 Laporan 

2. Membantu Membuat Perencanaan Pelayanan Administrasi Ketatausahaan 4 Laporan 

3. 
Membantu Membuat Perencanaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan 
Luar Daerah 

639 Laporan 

4. Membantu Membuat Perencanaan Pemeliharaan Rutin Kendaraan Dinas Operasional 2 Laporan 

5. 
Membantu Menyediakan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya dan Pakaian 
Khusus Hari-hari Tertentu 

21 Laporan 

6. Membantu Membuat Laporan Pertanggungjawaban Kegiatan 12 Laporan 

 

 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KASUBAG KEPEGAWAIAN  ANALIS TATA USAHA  

  

 

 

YULIATI, S.Sos, MM.  A. NURIMDAH, S.Sos 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Penata Muda Tk. I 

NIP  :  19680607 198903 2 014 NIP  : 19821108 201001 2 028 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

JABATAN PELAKSANA PENGADMINISTRASI UMUM 

 

 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 

1 Melayani Keperluan Kepala Dinas, Sekretaris, Kabid dalam Hal Transportasi 240 Laporan 

2 Memperhatikan Kelengkapan Mobil Dinas (mengganti Ban, Isi Freon) 2 Laporan 

3 
Mencatat dan Memberikan Nomor Agenda Surat Keluar Berdasarkan Tanggal dan Tujuan 
Surat 

450 Laporant 

4 Membantu Membuat Perencanaan Pemeliharaan Rutin Kendaraan Dinas Operasional 12 Laporan 

5 Menyimpan Arsip Surat Keluar 450 Laporan 

 

 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KASUBAG KEPEGAWAIAN  PENGADMINISTRASI UMUM  

  

 

 

 

YULIATI, S.Sos, MM.  HANAFI 

Pangkat  :  Pembina Pangkat  : Pengatur 

NIP  :  19680607 198903 2 014 NIP  : 19780505 201001 1 033 

  



 

52 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

JABATAN PELAKSANA ANALIS KEUANGAN 

 

 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 

1. 
Membantu Meneliti Kelengkapan Uang Persediaan, Ganti Uang, Tambahan Uang, 
Pembayaran Gaji Lingkup Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Gowa 

25 Laporan 

2. 
Membantu Menyiapkan Proses Administrasi Terkait dengan Penatausahaan Keuangan Daerah 
Sesuai dengan Ketentuan yang Berlaku 

19 Laporan 

3. Membantu Melaksanakan Perbendaharaan Keuangan 12 Laporan 

4. Membantu Mengelola dan Melakukan Verifikasi Anggaran dan Administrasi Keuangan 12 Laporan 

5. Membantu Mengelola dan Melaksanakan Verifikasi Anggaran dan Administrasi Keuangan 26 Laporan 

6. 
Membantu Melaksanakan Evaluasi dan Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Sub Bagian 
Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan 

26 Laporan 

 

 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

KASUBAG PERENCANAAN PELAPORAN  ANALIS KEUANGAN  

DAN KEUANGAN  

 

 

 

JUNAEDI MISI, SE, MM.  NURLAELAH, S.Ip 

Pangkat  :  Penata Pangkat  : Penata Tk. I 

NIP  :  19880804 201101 1 005 NIP  : 19780608 200903 2 012 
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LAMPIRAN 3 -  

Pengukuran Kinerja Kegiatan Tahun 2021 
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA 

NO. SASARAN INDIKATOR SASARAN SATUAN 
TARGET % REALISASI % CAPAIAN % 

I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 

Meningkatnya Kapasitas 
Kelembagaan Masyarakat 
Desa dan Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

 

Persentase Lembaga 
Masyarakat yang Dibina 

% - - - 
20% dari 

5.215 
kelompok 

- - - 20 0 0 0 100 

Persentase 
desa/kelurahan kategori 
cepat berkembang 

% - - 
23,95% dari 167 
desa/kelurahan 

- - - 47,31 - 0 0 197,54 0 

 

NO. PROGRAM  ANGGARAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.050.322.139 

2. Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 1.221.630.000 

3. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 2.455.571.896 

4. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat Rp. 597.903.481 
 

JUMLAH ANGGARAN Rp. 5.325.427.516 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 

Plt. KEPALA DINAS PMD, 

 

 

 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 

 Pangkat  : Pembina 

 NIP  : 19720327 199503 2 002  
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Sekretariat 

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % 

I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Cakupan Pelaksanaan Kegiatan 
Layanan Administrasi Perkantoran 

% - - - 20 6,78 4,59 5,23 2,14 0 0 0 10,70 

 

NO PROGRAM  ANGGARAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.050.322.139 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.050.322.139 

 

  Sungguminasa, 04 Januari 2022 
   

Plt. KEPALA DINAS PMD, SEKRETARIS DINAS PMD 
       
       
       
       
       
       
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. Hj. RUMAISAH, SKM, MM 
 Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
 NIP : 19720327 199503 2 002 NIP : 19720327 199503 2 002 
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Sekretariat 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN 

SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

1 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
yang Diverifikasi 

Dokumen 3
 

3
 

3
 

3
 

3
 

3
 

2
 

4
 

1
0
0
%
 

1
0
0
%
 

6
6
,6

7
%
 

1
3
3
,3

3
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai melebihi target 
karena adanya percepatan 
penyelesaian Dokumen 
Penatausahaan. 

2 
Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian 
Dinas yang 
Diadakan 

Setel - - 2
3
 

- 2
3
 

- - -  

0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sebelum target 
waktu karena adanya 
dukungan percepatan 
anggaran yang tersedia 

3 
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Alat Tulis 
Kantor yang 
Diadakan 

Jenis - 4
 

4
 

4
 

1
2
 

- - - 0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sebelum target 
waktu karena adanya 
dukungan percepatan 
anggaran yang tersedia 

4 
Fasilitas Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Makan 
Minum dan 
Kudapan yang 
Disediakan untuk 
Tamu 

Dos 1
3
0
 

1
1
6
 

2
7
5
8
 

1
3
0
 

7
2
 

4
5
 

1
.3

9
6
 

1
.6

2
1
 

5
5
,3

8
%
 

3
8
,7

9
%
 

5
0
,6

1
%
 

1
.2

4
6
,9

2
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai melebihi target 
dikarenakan banyaknya 
jadwal kunjungan yang 
tertunda di periode 
sebelumnya terlaksana di 
periode bersangkutan. 
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NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN 

SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

5 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Jumlah Jenis Jasa 
Urusan Penunjang 
Daerah yang 
Terpenuhi 

Kali 4
0
0
 

2
.0

0
0
 

2
.1

0
2
 

1
.8

0
0
 

3
3
8
 

1
.4

2
1
 

1
.3

8
3
 

1
.6

4
1
 

8
4
,5

%
 

7
1
,0

5
%
 

6
5
,7

9
%
 

9
1
,1

2
%
 

Kinerja kegiatan 
belum mencapai 
target dikarenakan 
banyaknya 
undangan 
pelaksanaan rapat-
rapat koordinasi 
baik luar maupun 
dalam daerah 
berada di bawah 
target yang 
direncanakan 

 

6 
Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin yang 
Diadakan 

Jenis - 2
 - - - 2
 - - 0
%
 

1
0
0
%
 

0
%
 

0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target 
karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 

7 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Beban Jasa 
Komunikasi yang 
Difasilitasi 

Bulan 3
 

3
 

3
 

3
 

2
 

4
 

3
 

3
 

6
6
,6

7
%
 

1
3
3
,3

3
%
- 

1
0
0
%
 

1
0
0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target 
karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 

8 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, Perizinan, 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas yang 
Mendapatkan 
Pemeliharaan 

Unit - 1
 

1
 - 2
 - - - 0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sebelum target 
waktu karena adanya 
dukungan anggaran yang 
tersedia untuk 
pemeliharaan kendaraan 
dinas operasional 

9  
Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Peralatan 
yang Dilakukan 
Pemeliharaan 

Unit 3
 

3
 

3
 

3
 

9
 - - 3
 

3
0
0
%
 

0
%
 

0
%
 

1
0
0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target 
karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 
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NO.  KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 84.516.750,00 

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  Rp. 32.200.000 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 701.502.089 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 158.438.000 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 31.120.000 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 42.545.300 

 
 
  

JUMLAH ANGGARAN 
Rp. 1.050.322.139 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
SEKRETARIS DINAS PMD KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
  
      
      
      
      
      
Hj. RUMAISAH, SKM, MM YULIATI, S.Sos.,MM 
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
NIP : 19720327 199503 2 002 NIP : 19680607 198903 2 014  
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

NO. PROGRAM 
INDIKATOR KINERJA 

PROGRAM 
SATUAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN % 

I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. Administrasi Pemerintahan Desa 

Persentase Desa Yang 
Menyelenggarakan Tertib 
Administrasi Pemerintahan 
Desa 

% - - - 100% 25,6% 23,65% 48,9% 1,85% 0% 0% 0% 1,85% 

 

NO PROGRAM  ANGGARAN 

1. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 2.354.462.896 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.354.462.896 

 

  Sungguminasa, 04 Januari 2022 
   
Plt. KEPALA DINAS PMD, KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN 

DESA 
       
       
       
       
       
       
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP 
 Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
 NIP : 19720327 199503 2 002 NIP : 19840328 200312 1 001 
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 
KINERJA 

SUBKEGIATAN 
SATUAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1 

Fasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan Desa 

Jumlah Desa 
Yang Difasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 

Desa - - - 1
2
1
 

- - 

1
2
1
 

- 0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sebelum target waktu 
karena adanya dukungan 
percepatan anggaran yang 
tersedia 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 50.590.000,00 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 50.590.000,00 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA KASI KEUANGANDAN ASET 
   PEMERINTAHAN DESA 
      
      
      
      
      
MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP ELVIRA, SE. 
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata 
NIP : 19840328 200312 1 001 NIP : 19790409 201001 2 012 
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 
KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1 

Pembinaan 
Peningkatan Kapasitas 
Aparatur Pemerintah 
Desa 

Jumlah Aparat 
Desa Yang 
Dilakukan 
Pembinaan 

Orang - - - 

1
6
.8

4
8
 

3
.9

9
0
 

3
.7

8
6
 

3
.4

9
0
 

3
.7

6
1
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

2
2
,3

2
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sebelum target waktu karena 
adanya dukungan percepatan 
anggaran yang tersedia 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintah Desa Rp. 2.303.872.896,00 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 2.303.872.896,00 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA KASI PENATAAN DAN ADMINISTRASI 
 PEMERINTAHAN DESA 
      
      
      
      
      
MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP MUHAMMAD AKBAR, S.SOS 
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata 
NIP : 19840328 200312 1 001 NIP : 19801231 200901 1 030 
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pemerintahan Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 
KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1 

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa 
serta Lomba Desa 
dan Kelurahan 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
Yang Menyusun 
Evaluasi 
Perkembangan 
dan Mengikuti 
Lomba 
Desa/Kelurahan 

Desa/Kelurahan - - 9
 - - - - - 0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

Kegiatan dihapus akibat 
Refokusing kegiatan 
mendukung Penanganan 
Covid-19 

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintah Desa Rp. 0 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 0 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA KASI EVALUASI PERKEMBANGAN DESA 
  
      
      
      
      
      
MUH. NUR AGUNG M.K, S.STP RUSTAM RASYID, ST 
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata 
NIP : 19840328 200312 1 001 NIP : 19840611 200901 2 010 

 

  



 

63 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % 

I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa 
Persentase Desa Yang Melakukan 
Kerja Sama 

% - - - 100 - 100 - - 0% 0% 0% 0% 

2. 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan 
Masyarakat Hukum Adat 

Persentase Lembaga Kemasyarakatan 
Desa dan Lembaga Adat Desa Yang 
Diberdayakan 

% - - - 20 - - 11 - 0% 0% 0% 0% 

 

NO PROGRAM  ANGGARAN 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 13.720.000 

2. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat Rp. 597.903.481 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 611.623.481 

 

  Sungguminasa, 04 Januari 2022 
   
Plt. KEPALA DINAS PMD, KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN 
    DAN KERJA SAMA DESA 
       
       
       
       
       
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. Drs. H. MANGNGAI RAJA 
 Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
 NIP : 19720327 199503 2 002 NIP : 19671015 199710 1 001 

 

  



 

64 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN 

SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan masyarakat Hukum Adat 

1. 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Lembaga 
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan 
Karang Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kelurahan, dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Jumlah 
Peserta 
Pelatihan 

Orang - - 

4
0
4
 

- - - 

4
0
4
 

- 0
%
 

0
%
 

1
0
0
%
 

0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target karena 
adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

2. 

Fasilitasi Tim Penggerak PKK 
dalam Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan Masyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah 
Peserta Rapat 
Evaluasi dan 
Koordinasi PKK 

Orang - - - 

7
8
8
 

- - - 

7
8
8
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

1
0
0
%
 

 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target karena 
adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. 
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan  Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 587.697.481 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 587.697.481 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KASI KELEMBAGAAN DESA DAN SOSIAL  
DAN KERJA SAMA DESA BUDAYA MASYARAKAT 
      
      
      
      
Drs. H. MANGNGAI RAJA HJ. ERNA HL, SE 
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
NIP : 19671015 199710 1 001 NIP : 19750303 200801 1 018 

  



 

65 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR KINERJA 

SUB KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Peningkatan Kerja Sama Desa 

1. 

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Desa Yang 
Difasilitasi Kerja Sama 
Antar Desa 

Desa - - - 1
2
1
 

- 

1
2
1
 

- - 0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sebelum target 
waktu karena adanya 
dukungan percepatan 
anggaran yang tersedia 

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa  Rp. 13.720.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 13.720.000 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KASI KERJA SAMA DESA  
DAN KERJA SAMA DESA  
      
      
      
      
Drs. H. MANGNGAI RAJA HJ. KARTINI ALWI, SE 
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
NIP : 19671015 199710 1 001 NIP : 19690705 200701 2 038 

 

  



 

66 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Kelembagaan dan Kerja Sama Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR KINERJA 

SUB KEGIATAN 
SATUAN 

TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan masyarakat Hukum Adat 

1. 
Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat 

Jumlah Desa Yang 
Berpartisipasi Dalam 
Bulan Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat 

Desa - - 3
6
 

- - - - 3
6
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

Kegiatan belum 
dilaksanakan karena 
tidak tersedianya 
dukungan percepatan 
anggaran yang tersedia 

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan  Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 10.206.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 10.206.000 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KASI PENGEMBANGAN KAPASITAS  
DAN KERJA SAMA DESA MASYARAKAT 
      
      
      
      
Drs. H. MANGNGAI RAJA RAMDHANI UTAMY MUCHTAR, S.STP. 
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina 
NIP : 19671015 199710 1 001 NIP : 19920309 201406 2 001 

 

  



 

67 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

NO. PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % 

I II III IV I II III IV I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Sasaran : Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa 
Persentase Desa Yang Melakukan 
Kerja Sama Desa 

% - - - 100 - 100 - - 0 0 0 0 

2. Administrasi Pemerintahan Desa 
Persentase Desa Yang 
Menyelenggarakan Tertib 
Administrasi Pemerintahan Desa 

% - 100 - - 25,62 36,46 - 37,92 0 36,46 0 0 

 

NO PROGRAM  ANGGARAN 

1. Peningkatan Kerja Sama Desa Rp. 1.201.910.000 

2. Administrasi Pemerintahan Desa Rp. 101.109.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.309.019.000 

 

  Sungguminasa, 04 Januari 2022 
   
Plt. KEPALA DINAS PMD, KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN 
    DAN USAHA EKONOMI DESA 
       
       
       
       
       
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. RIZKI WAHYUNI, SE. 
 Pangkat : Pembina Pangkat : Penata 
 NIP : 19720327 199503 2 002 NIP : 19620514 199003 1 007 

 

  



 

68 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN 

SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Peningkatan Kerja Sama Desa 

1. 
Fasilitasi Pembangunan 
Kawasan Perdesaan 

Jumlah Kawasan 
Bebas ODF (Open 
Defecation Free) 
Replikasi PNPM 
Yang Terbangun 

Unit - - - 3
6
3
 

- 

3
6
3
 

- - 0
%
 

0
%
 

0
%
 

0
%
 

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sebelum target 
waktu karena adanya 
dukungan percepatan 
anggaran yang tersedia 

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa Rp. 1.207.910.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 1.207.910.000 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KASI PEMBANGUNAN DESA DAN  
DAN USAHA EKONOMI DESA KAWASAN PERDESAAN 
      
      
      
      
      
RIZKI WAHYUNI, SE. ISMAIL, ST. 
Pangkat : Penata Pangkat : Penata 
NIP : 19620514 199003 1 007 NIP : 19690114 200604 1 014 

 

  



 

69 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

Unit Kerja : Bidang Pembangunan dan Usaha Ekonomi Desa 

NO. SUB KEGIATAN  
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN 

SATUAN 
TARGET REALISASI CAPAIAN % KETERANGAN 

I II III IV I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Program : Administrasi Pemerintahan Desa 

1. 

Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM Desa 
dan Lembaga Kerja Sama 
antar Desa 

Jumlah BUM Desa 
Yang Dilakukan 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 

Desa - 1
2
1
 

- - - 

1
2
1
 

- - 0
%
 

1
0
0
%
 

0
%
 

0
%
 

Kinerja 
kegiatan dapat 
dicapai sesuai 
target karena 
adanya 
dukungan 
anggaran yang 
tersedia 

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintah Desa Rp. 101.109.000 

 JUMLAH ANGGARAN Rp. 101.109.000 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN KASI PENGEMBANGAN USAHA  
DAN USAHA EKONOMI DESA EKONOMI DESA 
      
      
      
      
      
RIZKI WAHYUNI, SE. MASRYADI, SE 
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk. I 
NIP : 19620514 199003 1 007 NIP : 19780516 200801 1 018 

 

  



 

70 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

JABATAN PELAKSANA ANALIS KEPEGAWAIAN 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 
REALISASI CAPAIAN KETERANGAN 

I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 

Menerima, Mencatat dan 
Menyortir Surat Masuk Yang 
Terkait Dengan Umum dan 
Kepegawaian 

1123 
Surat 

241 
Surat 

217 
Surat 

88 
Surat 

284 
Surat 

21,46% 19,32% 7,89% 25,28%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sesuai 
target karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 

2 
Membantu Menginput Data 
Kepegawaian 

21 Orang 
21 

Orang 
- - - 100% 0% 0% 0%  

Kinerja kegiatan dapat dicapai sesuai 
target karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 

3 
Membantu Membuat 
Kelengkapan Pembayaran 
Bahan Bacaan 

4 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

25% 25% 25% 25%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sesuai 
target karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 

4 
Membantu Membuat 
Perencanaan Perbaikan 
Peralatan Kerja 

5 
Kegiatan 

5 
Kegiatan 

- - - 100% 0% 0% 0%  

Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sebelum target waktu karena adanya 
dukungan percepatan anggaran yang 
tersedia 

5 

Membantu Membuat 
Perencanaan Pemeliharaan 
dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional 

2 Unit 
1 

Unit 
1 

Unit 
- - 50% 50% 0% 0%  

Kinerja kegiatan dapat dicapai sesuai 
target karena adanya dukungan 
anggaran yang tersedia 

6 

Membantu Membuat 
Perencanaan Pemeliharaan 
Rutin Berkala Peralatan 
Gedung Kantor 

5 
Kegiatan 

5 
Kegiatan 

- - - 100% 0% 0% 0%  

Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sebelum target waktu karena adanya 
dukungan percepatan anggaran yang 
tersedia 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KASUBAG KEPEGAWAIAN ANALIS KEPEGAWAIAN 
  
      
      
      
      
      
YULIATI, S.Sos, MM. SRI MARDIANA, SE. 
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. I 
NIP : 19680607 198903 2 014 NIP : 19791204 201001 2 016 

  



 

71 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

JABATAN PELAKSANA ANALIS TATA USAHA 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 
REALISASI CAPAIAN KETERANGAN 

I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 
Membantu Membuat Administrasi 
Kepegawaian dalam Hal Pengusulan 
Kenaikan Pangkat 

4  
Kegiatan 

- 
4 

Kegiatan 
- - 0% 100% 0% 0% 

Target kinerja belum tercapai 
karena belum ada Pengusulan 
Kenaikan Pangkat 

 

2 
Membantu Membuat Perencanaan 
Pelayanan Administrasi Ketatausahaan 

6  
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

2  
Kegiatan- 

3 
Kegiatan 

- 16,67% 33,33% 50% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

3 
Membantu Membuat Perencanaan 
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Dalam dan Luar Daerah 

6.302 
Kegiatan 

338 
Kegiatan 

1.421 
Kegiatan 

1.383 
Kegiatan 

1.641 
Kegiatan 

5,36% 22,54% 21,94% 26,03%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

4 
Membantu Membuat Perencanaan 
Pemeliharaan Rutin Kendaraan Dinas 
Operasional 

2  
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

- - 50% 50% 0% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

5 

Membantu Menyediakan Pengadaan 
Pakaian Dinas beserta 
Perlengkapannya dan Pakaian Khusus 
Hari-hari Tertentu 

23  
Kegiatan 

- 
23  

Kegiatan 
- - 0% 100% 0% 0%  

Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

6 
Membantu Membuat Laporan 
Pertanggungjawaban Kegiatan 

12  
Laporan 

3 
Laporan 

3  
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

25% 25% 25% 25%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KASUBAG KEPEGAWAIAN ANALIS TATA USAHA 
  
      
      
      
      
      
YULIATI, S.Sos, MM. A. NURIMDAH, S.Sos 
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda  
NIP : 19680607 198903 2 014 NIP : 19821108 201001 2 028 



 

72 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

JABATAN PELAKSANA ADMINISTRASI UMUM 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 
REALISASI CAPAIAN KETERANGAN 

I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 

Melayani Keperluan 
Kepala Dinas, Kabid 
dalam Hal Transportasi 
Dinas 

240 
Kegiatan 

60 
Kegiatan 

47 
Kegiatan 

73 
Kegiatan 

60 
Kegiatan 

25% 19,58% 30,42% 25%  

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target karena 
adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

2 

Memperhatikan 
Kelengkapan Mobil 
Dinas (mengganti Ban, 
Isi Freon) 

4 
Kegiatan 

- 
2 

Kegiatan 
2 

Kegiatan 
- 0% 50% 50% 0%  

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target karena 
adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

3 

Mencatat dan 
Memberikan Nomor 
Agenda Surat Keluar 
Berdasarkan Tanggal 
dan Tujuan Surat 

391 Surat 
241 

Surat 
323 

Surat 
120 

Surat 
89 

Surat 
61,64% 82,60% 30,69% 22,76%  

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target karena 
adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

4 
Menyimpan Arsip Surat 
Keluar 

391 Surat 
241 

Surat 
323 

Surat 
120 

Surat 
89 

Surat 
61,64% 82,60% 30,69% 22,76%  

Kinerja kegiatan dapat 
dicapai sesuai target karena 
adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KASUBAG KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM 
  
      
      
      
      
      
YULIATI, S.Sos, MM. HANAFI 
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur Muda Tk. I 
NIP : 19680607 198903 2 014 NIP : 19780505 201001 1 033 

 

  



 

73 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

JABATAN PELAKSANA ANALIS KEUANGAN 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 
REALISASI CAPAIAN KETERANGAN 

I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 

Membantu Meneliti Kelengkapan Uang 
Persediaan, Ganti Uang, Tambahan 
Uang, Pembayaran Gaji Lingkup Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 
Kabupaten Gowa 

25 
Kegiatan 

5 
Kegiatan 

8 
Kegiatan 

7 
Kegiatan 

5 
Kegiatan 

20% 32% 28% 20%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

2 

Membantu Menyiapkan Proses 
Administrasi Terkait dengan 
Penatausahaan Keuangan Daerah 
Sesuai dengan Ketentuan yang Berlaku 

19 
Laporan 

5 
Laporan 

6 
Laporan 

5 
Laporan 

3 
Laporan 

26,31% 31,58% 26,32% 15,78%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

3 
Membantu Melaksanakan 
Pembendaharaan Keuangan 

12 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

3 
Kegiatan 

25% 25% 25% 25%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

4 
Membantu Mengelola dan Melakukan 
Verifikasi Anggaran dan Administrasi 
Keuangan 

12 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Laporan 

3 
Kegiatan 

25% 25% 25% 25%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

5 
Membantu Mengelola dan 
Melaksanakan Verifikasi Anggaran dan 
Administrasi Keuangan 

26 
Kegiatan 

6 
Kegiatan 

8 
Kegiatan 

7 
Kegiatan 

5 
Kegiatan 

20,07% 30,76% 26,92% 19,23%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

6 

Membantu Melaksanakan Evaluasi dan 
Menyusun Laporan Pelaksanaan 
Kegiatan Sub Bagian Perencanaan, 
Pelaporan dan Keuangan 

26 
Laporan 

6 
Laporan 

8 
Laporan 

7 
Laporan 

5 
Kegiatan 

20,07% 30,76% 26,92% 19,23%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai 
sesuai target karena adanya 
dukungan anggaran yang tersedia 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  
KASUBAG PERENCANAAN PELAPORAN ANALIS KEUANGAN 
DAN KEUANGAN  
      
      
      
      
      
JUNAEDI MISI, SE., MM. NURLAELAH, S.Ip 
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk. I  
NIP : 19880804 201101 1 005 NIP : 19780608 200903 2 012 
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PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

JABATAN PELAKSANA ANALIS PEMERINTAHAN DESA 

NO. AKTIVIS KERJA TARGET 
REALISASI CAPAIAN KETERANGAN 

I II III IV I II III IV HAMBATAN KEBERHASILAN 

1 
Mengumpulkan Bahan-bahan Kerja yang Sesuai 
dengan Prosedur yang Berlaku untuk 
Keperluan Penyelesaian Pekerjaan 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

- - - 100% 0% 0% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sebelum 
target waktu karena adanya dukungan 
percepatan anggaran yang tersedia 

2 
Mempelajari, Menganalisis serta Menelaah 
Bahan-bahan yang Terkait dengan Keuangan 
agar Memperlancar Pengerjaan Tugas 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

- - - 100% 0% 0% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sebelum 
target waktu karena adanya dukungan 
percepatan anggaran yang tersedia 

3 

Membantu Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, dan Evaluasi serta Pelaporan 
Pelaksanaan Perencanaan Anggaran Desa, 
APBDES, Pengelolaan Sumber Pendapatan Desa 

121 
Desa 

121 
Desa 

- - - 100% 0% 0% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sebelum 
target waktu karena adanya dukungan 
percepatan anggaran yang tersedia 

4 

Membantu Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, dan Evaluasi serta Pelaporan 
Pelaksanaan Transfer Dana Desa 

3 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

1 
Laporan 

- 33,33% 33,33% 33,33% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sesuai 
target karena adanya dukungan anggaran 
yang tersedia 

5 

Membantu Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, dan Evaluasi serta Pelaporan 
Pelaksanaan Sistem Informasi Keuangan dan 
Aset Desa (SISKUDES) 

121 
Desa 

121 
Desa 

- - - 100% 0% 0% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sebelum 
target waktu karena adanya dukungan 
percepatan anggaran yang tersedia 

6 

Membantu Pelaksanaan Koordinasi, Fasilitasi, 
Pembinaan, Pengawasan, Supervisi, 
Monitoring, dan Evaluasi serta Pelaporan 
Pelaksanaan Sosialisasi dan Bimbingan Teknis 
Keuangan dan Aset Desa 

1 
Kegiatan 

1 
Kegiatan 

- - - 100% 0% 0% 0%  
Kinerja kegiatan dapat dicapai sebelum 
target waktu karena adanya dukungan 
percepatan anggaran yang tersedia 

 

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  

KASI KEUANGAN DAN ASET ANALIS KEUANGAN 
PEMERINTAHAN DESA  
      
      
      
      
      
ELVIRA, SE. RATIH ISTIQAMAH RAUF, S.STP 
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. I  
NIP : 19790409 200312 1 001 NIP : 19930831 201609 2 001 
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RENCANA AKSI TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

1 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Masyarakat Desa dan 
Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

  

        

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

Persentase 
Layanan 
Administrasi 
Perkantoran 

% 100        

10
0 

1.
19

9.
30

8.
63

9 

   

    

  

          

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Keuangan yang 
Diverifikasi D

ok
um

en
 

12 3 3 3 3 

79
.5

22
.7

50
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

    

  

          

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Serta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian 
Dinas yang 
Diadakan 

S
te

l 

23 - - 23
 

- 

32
.2

00
.0

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

    

  

          
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlaj Alat Tulis 
Kantor yang 
Diadakan 

Je
ni

s 

12 - 4 4 4 

16
.1

06
.0

89
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 



 

77 LAKIP DPMD TAHUN 2021 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

    

  

          
Fasilitas Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Makan 
Minum dan Scnack 
yang Disediakan 
untuk Tamu 

D
os

 

3.134 13
0 

11
6 

27
58

 

13
0 

10
8.

12
3.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

    

  

          

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi yang 
Difasilitasi 

K
al

i 

1.682 40
0 

40
0 

40
0 

48
2 

55
9.

82
6.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

    

  

          
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
dan Mesin yang 
Diadakan 

Je
ni

s 

2 - 2 - - 

34
8.

43
8.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

                

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumkah Beban Jasa 
Komunikasi dan 
Listrik yang 
Difasilitasi 

B
ul

an
 

12 3 3 3 3 

31
.1

20
.0

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

                

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, Perizinan, 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas yang 
Mendapatkan 
Pemeliharaan 

U
ni

t 

2 - 1 1 - 

18
.2

42
.8

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

                
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
yang Dilakukan 
Pemeliharaan 

U
ni

t 

12 3 3 3 3 

5.
73

0.
00

0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

 

              Peningkatan 
Kerja Sama Desa 

  
Persentase Desa 
Yang Melakukan 
Kerja Sama Desa 

%
 

 100 - - - 

10
0 

1.
21

5.
63

0.
00

0 

   

                

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Desa Yang 
Difasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 

D
es

a 

121 - - - 

12
1 

13
.7

20
.0

00
 

H
j. 

K
ar

tin
i A

lw
i, 

S
E
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

                

Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah Kawasan 
Bebas ODF (Open 
Defecation Free) 
Replikasi PNPM 
Yang Terbangun 

U
ni

 

363 - - - 

36
3 

1.
20

1.
91

0.
00

0 

Is
m

ai
l, 

S
T

 

 

    

Persentase 
desa/kelurahan 
kategori cepat 
berkembang 

    

23
,9

5%
 d

ar
i 1

67
 

d
es

a/
ke

lu
ra

h
an

 

  

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

  

Persentase Desa 
Yang 
Menyelenggarakan 
Tertib Administrasi 
Pemerintaan Desa 

%
 

100  - - - 

10
0 

2.
50

1.
91

2.
89

6 

   

                

Fasiltasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa 

Jumlah Desa Yang 
Difasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 

D
es

a 
 

121 - - - 

12
1 

50
.5

90
.0

00
 

E
lv

ira
, S

E
 

 

                

Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Jumlah Aparat Desa 
Yang Dilakukan 
Pembinaan O

ra
ng

 

1.404 - - - 

14
04

 

2.
30

3.
87

2.
89

6 

M
uh

am
m

ad
 A

kb
ar

, S
.S

os
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

                

Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa 

Jumlah BUM Desa 
Yang Dilakukan 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 

D
es

a 

121 - 

12
1 - - 

65
.8

65
.0

00
 

Is
m

ai
l, 

S
T

 

 

                

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta Lomba 
Desa dan 
Kelurahan 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
Yang Menyusun 
Evaluasi 
Perkembangan dan 
Mengikuti Lomba 
Desa/Kelurahan 

D
es

a/
K

el
ur

ah
an

 

9 - - 9 - 

81
.5

85
.0

00
 

R
us

ta
m

 R
as

yi
d,

 S
T

 

 

    

Persentase 
Lembaga 
Masyarakat yang 
Dibina 

      

20
%

 d
ar

i 5
.2

15
 k

el
o

m
p

o
k 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

  

Persentase 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa dan Lembaga 
Adat Desa Yang 
Diberdayakan 

%
 

20  - - - 20
 

38
9.

50
3.

48
1 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

                

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Jumlah Peserta 
Pelatihan O

ra
ng

 

354 - - 

3
5

4
 

- 

34
5.

87
2.

50
0 

H
j. 

E
rn

a 
H

L,
 S

E
 

 

                

Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 
Masyarakat 

Jumlah Desa Yang 
Berpartisipasi Dalam 
Bulan Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat 

D
es

a 

36 - - 0 - 

10
.2

06
.0

00
 

R
am

dh
an

i U
ta

m
y 

M
uc

ht
ar

, S
.S

tp
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17  

                

Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah Peserta 
Rapat Evaluasi dan 
Koordinasi PKK O

ra
ng

 

130 - - - 

13
0 

33
.4

24
.9

81
 

H
j. 

E
rn

a 
H

L,
 S

E
 

 

 

  Sungguminasa, 04 Januari 2022 
   
 Plt. KEPALA DINAS PMD, 
       
       
       
       
       
       
  Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 
    Pangkat : Pembina  
    NIP : 19720327 199503 2 002 
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PENGUKURAN RENCANA AKSI TAHUN 2021 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JU
M

L
A

H
 TARGET KINERJA 

KEGIATAN  
REALISASI CAPAIAN (%)  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 

Meningkatnya 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Masyarakat Desa 
dan Kualitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Desa 

          

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  
Persentase Layanan 
Administrasi 
Perkantoran 

% 20  - 
 - - 20
 

6,
78

 

4,
59

 

5,
23

 

2,
14

 

0%
 

0%
 

0%
 

10
,7

0%
 

1.
05

0.
32

2.
13

9 

  

                

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Keuangan yang 
Diverifikasi D

ok
um

en
 

12 3 3 3 3 3
 

3
 

2
 

4
 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

6
6
,6

7
%

 

1
3
3
,3

3
%

 

84
.5

16
.7

50
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

                

Pengadaan 
Pakaian Dinas 
Serta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah Pakaian 
Dinas yang Diadakan S

te
l 

23 - - 23
 

- 23
 

- - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

32
.2

00
.0

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

                
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlaj Alat Tulis 
Kantor yang Diadakan Je

ni
s 

12 - 4 4 4 12
 

- - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

16
.1

06
.0

89
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JU
M

L
A

H
 TARGET KINERJA 

KEGIATAN  
REALISASI CAPAIAN (%)  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

                
Fasilitas Kunjungan 
Tamu 

Jumlah Makan Minum 
dan Scnack yang 
Disediakan untuk 
Tamu 

D
os

 

3.134 13
0 

11
6 

27
58

 

13
0 

72
 

45
 

1.
39

6 

1
6
2
1

 

5
5
,3

8
%

 

3
8
,7

9
%

 

5
0
,6

1
%

 

1
.2

4
6
,9

2
%

 

10
8.

12
3.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

                

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi yang 
Difasilitasi 

K
al

i 

6.302 40
0 

2.
00

0 

2.
10

2 

1.
80

0 

33
8 

1.
42

1 

1.
38

3 

1
.6

4
1

 

8
4
,5

%
 

7
1
,0

5
%

 

6
5
,7

9
%

 

9
1
,1

2
%

 

57
7.

27
3.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

                
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan dan 
Mesin yang Diadakan Je

ni
s 

2 - 2 - - - 2 - - 0
%

 

1
0
0
%

 

0
%

 

0
%

 

15
8.

43
8.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

                

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumkah Beban Jasa 
Komunikasi dan 
Listrik yang Difasilitasi B

ul
an

 

12 3 3 3 3 2 4 3 3
 

6
6
,6

7
%

 

1
3
3
,3

3
%
- 

1
0
0
%

 

1
0
0
%

 

31
.1

20
.0

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JU
M

L
A

H
 TARGET KINERJA 

KEGIATAN  
REALISASI CAPAIAN (%)  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

                

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, Perizinan, 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas yang 
Mendapatkan 
Pemeliharaan 

U
ni

t 

2 - 1 1 - 2 - - - 0
%

 

0
%

 

0
%

 

0
%

 

36
.8

15
.3

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

                
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
yang Dilakukan 
Pemeliharaan 

U
ni

t 

12 3 3 3 3 9 - - 3
 

3
0
0
%

 

0
%

 

0
%

 

1
0
0
%

 

5.
73

0.
00

0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

              Peningkatan 
Kerja Sama Desa 

  
Persentase Desa 
Yang Melakukan 
Kerja Sama Desa 

%
 

 100 - - - 

10
0 - 

10
0 - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

1.
22

1.
63

0.
00

0 

  

                

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Desa Yang 
Difasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 

D
es

a 

121 - - - 

12
1 - 

12
1 - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

13
.7

20
.0

00
 

H
j. 

K
ar

tin
i A

lw
i, 

S
E

 

                

Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah Kawasan 
Bebas ODF (Open 
Defecation Free) 
Replikasi PNPM Yang 
Terbangun 

U
ni

 

363 - - - 

36
3 - 

36
3 - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

1.
20

7.
91

0.
00

0 

Is
m

ai
l, 

S
T
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JU
M

L
A

H
 TARGET KINERJA 

KEGIATAN  
REALISASI CAPAIAN (%)  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

    

Persentase 
desa/kelurahan 
kategori cepat 
berkembang 

    

23
,9

5%
 d

ar
i 1

67
 d

es
a/

ke
lu

ra
h

an
 

  

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

  

Persentase Desa 
Yang 
Menyelenggarakan 
Tertib Administrasi 
Pemerintaan Desa 

%
 

100  - - - 

10
0 

25
,6

2 

23
,6

5 

48
,9

 

1,
85

%
 

0%
 

0%
 

0%
 

1,
85

%
 

2.
54

55
.6

30
.0

00
 

  

                

Fasiltasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Desa 

Jumlah Desa Yang 
Difasilitasi 
Penyusunan 
Perencanaan 
Pembangunan 

D
es

a 
 

121 - - - 

12
1 - - - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

50
.5

90
.0

00
 

E
lv

ira
, S

E
 

                

Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Jumlah Aparat Desa 
Yang Dilakukan 
Pembinaan O

ra
ng

 

16.848 - - - 

16
.8

48
 

3.
99

0 

3.
78

6 

3.
49

0 

3.
76

1 

0%
 

0%
 

0%
 

22
,3

2%
 

2.
30

3.
87

2.
89

6 

M
uh

am
m

ad
 A

kb
ar

, S
.S

os
 

                

Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa 

Jumlah BUM Desa 
Yang Dilakukan 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 

D
es

a 
121 - 

12
1 - - - 

12
1 - - 0%
 

10
0%

 

0%
 

0%
 

10
1.

10
9.

00
0 

M
as

ry
ad

i, 
S

E
. 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JU
M

L
A

H
 TARGET KINERJA 

KEGIATAN  
REALISASI CAPAIAN (%)  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

                

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta Lomba 
Desa dan 
Kelurahan 

Jumlah 
Desa/Kelurahan Yang 
Menyusun Evaluasi 
Perkembangan dan 
Mengikuti Lomba 
Desa/Kelurahan D

es
a/

K
el

ur
ah

an
 

9 - - 9 - - - - - 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

0 

R
us

ta
m

 R
as

yi
d,

 S
T

 

    

Persentase 
Lembaga 
Masyarakat 
yang Dibina 

      

20
%

 d
ar

i 5
.2

15
 k

el
o

m
p

o
k 

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

  

Persentase 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa dan Lembaga 
Adat Desa Yang 
Diberdayakan 

%
 

20  - - - 20
 

- - 11
 

- 0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

59
7.

90
3.

48
1 

  

                

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Jumlah Peserta 
Pelatihan O

ra
ng

 

404 - - 

4
0

4
 

- - - 

4
0

4
 

- 0%
 

0%
 

1
0

0
%

 

0%
 

43
4.

47
2.

50
0 

H
j. 

E
rn

a 
H

L,
 S

E
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA  SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JU
M

L
A

H
 TARGET KINERJA 

KEGIATAN  
REALISASI CAPAIAN (%)  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8   9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

                

Fasilitasi Bulan 
Bhakti Gotong 
Royong 
Masyarakat 

Jumlah Desa Yang 
Berpartisipasi Dalam 
Bulan Bhakti Gotong 
Royong Masyarakat 

D
es

a 

36 - - 36
 

- - - 
 

 -
 

36
 

0%
 

0%
 

0%
 

0%
 

10
.2

06
.0

00
 

R
am

dh
an

i U
ta

m
y 

M
uc

ht
ar

, S
.S

tp
 

                

Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah Peserta Rapat 
Evaluasi dan 
Koordinasi PKK O

ra
ng

 

788 - - - 

78
8 - - - 

78
8 

0%
 

0%
 

0%
 

10
0%

 

15
3.

22
4.

98
1 

H
j. 

E
rn

a 
H

L,
 S

E
 

  

 Sungguminasa, 04 Januari 2022 
  

Plt. KEPALA DINAS PMD, 
      
      
      
      
      
      
 Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 
   Pangkat : Pembina  
   NIP : 19720327 199503 2 002 
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RENCANA AKSI TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 

Meningkatnya 
status 
kemajuan 
kemandirian 
desa 

Persentase 
Desa Maju 

4
9
,5

9
%

 

   

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

Persentase 
Layanan 
Administrasi 
Perkantoran 

% 20        20
 

1.
09

8.
22

4.
30

0 

  

    
Persentase 
Desa 
Berkembang 3

8
,8

4
%

 

   

  

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Keuangan yang 
Diverifikasi D

ok
um

en
 

12 3 3 3 3 

79
.7

55
.7

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    

Cakupan 
Sarana dan 
Prasaran 
Perkantoran 
Pemerintah 
Desa yang 
Baik 

   

1
0
0
%

 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Dokumen 
Laporan Keuangan 
yang Disusun 

Dokumen 1 - - - 1 

23
.9

11
.5

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    

Rata-Rata 
jumlah 
Kelompok Bina 
Lembaga 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
(LPM) 

   3
 

K
e
lo

m
p
o
k
 

  
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlaj Alat Tulis 
Kantor yang 
Diadakan 

Je
ni

s 

300 7
0

 

8
0

 

7
0

 

8
0

 

12
.6

13
.9

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 

    

Rata-Rata 
Jumlah 
Kelompok 
Binaan PKK 

  

3
3
.0

8
 

K
e
lo

m
p
o
k
 

   
Fasilitas Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 
Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman Tamu 

Dos 1.000 250 250 250 250 

12
1.

37
1.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    
Persentase 
LPM 
Berprestasi 

   

1
2
.5

7
%

 

  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Makan 
Minum Rapat dan 
Kunjungan Rakor 
dalam dan Luar 
Daerah 

K
al

i 

284 71 71 71 71 

71
5.

00
2.

00
0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    
Persentase 
LSM Aktif 

 

1
0
0
%

 

    
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
Kantor yang 
Diadakan 

S
et

 

1 - 1 - - 

75
.0

00
.0

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    
Persentase 
PKK Aktif 1
0
0
%

 

     

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Jaringan 
Internet 

Ja
rin

ga
n 

2 2 - - - 

45
.3

80
.0

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 

    
Persentase 
Posyandu Aktif 1

0
0
%

 

     

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, Perizinan, 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas yang 
Diservis dan 
Terbayarkan 
Perizinannya 

U
ni

t 

2 - 1 1 - 

19
.4

90
.2

00
 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    

Swadaya 
Masyarakat 
terhadap 
Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

   

5
.6

4
%

 
  

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah Peralatan 
Kantor yang 
Dipelihara 

U
ni

t 

5 1 1 2 1 

5.
70

0.
00

0 

Y
ul

ia
ti,

 S
.S

os
.,M

M
 

    

Pemeliharaan 
Pasca Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat 

   

1
0
0
%

 

Peningkatan 
Kerja Sama Desa 

  
Persentase Kerja 
Sama Desa yang 
Dibina 

%
 

 100 - - - 

10
0 

1.
23

1.
98

0.
04

0 

  

                

Fasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa 
dalam 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Desa Yang 
Difasilitasi Kerja 
Sama Antar Desa D

es
a 

121 - - - 

12
1 

16
.2

35
.8

40
 

H
J.

 K
ar

tin
i A

lw
i, 

S
E

. 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                

Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan 
Perdesaan 

Jumlah Kawasan 
Perdesaan yang 
Terbentuk K

aw
as

an
 

1 - - - 1 

1.
21

5.
74

4.
20

0 

A
rm

in
sy

ah
 A

rif
in

, S
E

., 

M
M

. 

         

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

  

Persentase Desa 
Yang 
Menyelenggarakan 
Tertib 
Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

%
 

100  - - - 

10
0 

2.
43

9.
49

7.
10

0 

  

                

Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas Aparatur 
Pemerintah Desa 

Jumlah Aparat 
Desa Yang 
Dilakukan 
Pembinaan 

O
ra

ng
 

363 - - - 

36
3 

2.
30

3.
87

0.
40

0 

M
u
h
a
m

m
a
d
 A

k
b
a
r,

 

S
.S

O
S
 

                

Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
Sama antar Desa 

Jumlah BUM Desa 
dan Lembaga Kerja 
Sama Desa yang 
Dilakukan 
Pembinaan 

U
ni

t 

121 - 

12
1 - - 

44
.2

45
.0

00
 

M
as

ry
ad

i S
E

. 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA SUB 
KEGIATAN S

A
T

U
A

N
 

JUMLAH 

TARGET KINERJA 
KEGIATAN  

A
N

G
G

A
R

A
N

 (
R

p
) 

P
E

N
A

N
G

G
U

N
G

 

JA
W

A
B

 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

T
W

 1
 

T
W

 2
 

T
W

 3
 

T
W

 4
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 11 12 13 14 15 16 17 18 

                
Fasilitasi 
Pengelolaan Aset 
Desa 

Jumlah Desa yang 
Difasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangannya 

D
es

a 

121 - - - 

12
1 

5.
68

9.
70

0 

E
lv

ir
a
, 

S
E
. 

               

Pembinaan 
Peningkatan 
Kapasitas Anggota 
BPD 

Jumlah Anggota 
BPD yang 
Mengikuti 
Pembinaan 

D
es

a 

121 - - - 

12
1 

5.
54

9.
70

0 

M
u
h
a
m

m
a
d
 A

k
b
a
r,

 

S
.S

O
S
 

        

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta Lomba 
Desa dan 
Kelurahan 

Jumlah 
Desa/Kelurahan 
Yang Menyusun 
Evaluasi 
Perkembangan dan 
Mengikuti Lomba 
Desa/Kelurahan 

D
e
sa

/
K
e
lu

ra
h
a
n

 

167 - - 

16
7 - 

80
.1

42
.3

00
 

R
u
st

a
m

 R
a
sy

id
, 

S
T
. 

            

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

  

Persentase 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa dan 
Lembaga Adat 
Desa Yang Aktif 

%
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1.
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5.
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
INDIKATOR 
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Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Desa/Kelurahan 
(RT, RW, PKK, 
Posyandu, LPM, 
dan Karang 
Taruna), Lembaga 
Adat 
Desa/Kelurahan 
dan Masyarakat 
Hukum Adat 

Jumlah Peserta 
Pelatihan O
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ng
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Fasilitasi 
Pemerintah Desa 
dalam 
Pemanfaatan 
Teknologi Tepat 
Guna 

Jumlah Kelompok 
TTG yang 
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NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA  

TARGET KINERJA (%) 

PROGRAM SUB KEGIATAN 
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Fasilitasi Tim 
Penggerak PKK 
dalam 
Penyelenggaraan 
Gerakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah Peserta 
Rapat Evaluasi dan 
Koordinasi PKK O

ra
ng

 

100 - - - 

10
0 

33
.8

95
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E
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  Sungguminasa, 04 Januari 2022 
   
 Plt. KEPALA DINAS PMD, 
       
       
       
       
       
       
  Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 
    Pangkat : Pembina  
    NIP : 19720327 199503 2 002 
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LAMPIRAN 6 -  

Cascading / Pohon Kinerja / Crosscutting 
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CASCADING 
 

 

 
Meningkatnya Kapasitas Kelembagaan Masyarakat Desa dan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

Persentase Lembaga Masyarakat yang Dibina : 20% dari 5.215 kelompok 

Meningkatnya Kapasitas dan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah 

Opini keuangan : WTP 

Persentase desa kategori cepat berkembang : 20,96% dari 167 desa/kelurahan 

Renstra 

SKPD 

RPJMD 

Peningkatan Keberdayaan 

Masyarakat Perdesaan 

Pengembangan Lembaga 

Ekonomi Masyarakat 

Perdesaan 

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Membangun 

Desa 

Peningkatan Kapasitas Aparatur 

Pemerintah Desa 
Pelayanan Umum Administrasi 

Perkantoran Program 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan yang dibina 

Target : 20% dari 5.215 kelompok 

Pengembangan lembaga 

ekonomi perdesaan 

Target :  100% dari 50 unit 

Peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam membangun 

desa Target :  100% dari 968 unit 

Persentase pemerintah desa  yang 

menyampaikan laporan tepat 

waktu Target :  100 % dari 25 desa 

Persentase layanan administrasi 

perkantoran Target :  100 % dari 

4 jenis 

Indikator dan 

Target Program 

1). Pemberdayaan lembaga dan 

organisasi masyarakat perdesaan 
1).Pembinaan 

kelembagaan usaha 

ekonomi desa 

1). Reflikasi program nasional 

pemberdayaan masyarakat 

(PNPM) 

1). Pelatihan aparatur pemerintah 

desa dalam bidang pengelolaan 

keuangan desaK. 2). Kegiatan lomba 

desa/kelurahan tingkat kabupaten 

1). Rapat-Rapat Koordinasi & 

Konsultasi Keluar Daerah 
2). Penyediaan Jasa Administrasi  

Ketatausahaan Kantor 

Kegiatan 

Kelembagaan dan Kerjasama 

Desa 
Pembangunan dan Usaha 

Ekonomi Desa 
Pembangunan dan Usaha 

Ekonomi Desa 
Pemerintahan Desa Sekretariat 

Bidang 

Rp. 127.765.200,- Rp. 4.738.500,- Rp. 1.267.212.750,- Rp. 980.317.750,- Rp. 594.527.563,- 

Crosscutting 

e-budgeting 

Anggaran 
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LAMPIRAN 7 -  

Indikator Kinerja Utama (IKU) SKPD 
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PEMERINTAH KABUPATEN GOWA 

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 
Jl. Mesjid Raya No. 30 Lantai II Tlp.(0411) 880 247 Sungguminasa 

 
SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS  

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA  

KABUPATEN GOWA TAHUN 2016 - 2021 

NOMOR : 410/004/I/DPMD 

 

TENTANG 
 

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA  

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA  

TAHUN 2016 - 2021 

 

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MSYARAKAT DAN DESA KABUPATEN GOWA, 

 

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan Ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri 

Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang 

Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja 

Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa Tahun 2016 - 2021; 
 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a, maka dipandang 
perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Gowa. 

 

   Mengingat  :  1. Undang – Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah Daerah Tingkat II 

di Sulawesi( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822) ; 
  

2. Undang – Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih 
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

 

3. Undang – Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara          (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4286); 

 

4. Undang – Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 
Negara Republik Indonesia 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355); 

 

5. Undang – Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung 
Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

 

6. Undang – Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang 
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 
2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);  
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7. Undang – Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2004 Nomor 126,Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4578); 

 

9. Peraturan Pemerintah  Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengolahan Keuangan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Nonmor 4578); 

 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja 
Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah 
antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan peraturan Menteri Dalam 
Negeri Nomor 21 Tahun 2011; 

 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 8 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2009 Nomor 8), sebagaimana telah 
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2014 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2014 Nomor 11); 

 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 4 Tahun 2020, tentang Anggaran Pendapatan 
dan Belanja Daerah Kabupaten Gowa Tahun Anggaran 2021 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Gowa Tahun 2021 Nomor 4); 

 

15. Peraturan Bupati Gowa Nomor 55 Tahun 2020, tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan 
dan Belanja Daerah Kabupaten Gowa Tahun 2021 (Berita Daerah Kab. Gowa Tahun 2020 
Nomor 55); 

 

16. Keputusan Bupati Gowa Nomor 495/XII/2020 Tentang Pengesahan Dokumen Pelaksanaan 
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa Kab. Gowa Tahun 2021. 

 
           MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : 

 

KESATU :  Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa 

sebagaimana tercantum pada Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari 

Keputusan ini. 

 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Gowa untuk menetapkan rencana kinerja 

tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun laporan kinerja serta 

melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen renstra.  
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KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila terdapat kekeliruan 

didalamnya akan diperbaiki sebagaimana mestinya.  

 

 Ditetapkan di Sungguminasa 

 pada tanggal : 7 Januari 2021 

     

 KEPALA DINAS, 

 

 

 

 Drs. MUHAMMAD ASRUL, MM 

 Pangkat :  Pembina Utama Muda 

 Nip : 19610719 199203 1 004 

 

 

 

Tembusan Yth :  

1. Bupati Gowa (sebagai Laporan) di Sungguminasa; 
2. Inspektur Inspektorat Daerah Kab. Gowa di Sungguminasa; 
3. Kepala Bagian Organisasi dan Pendayagunaan Aparatur Daerah;  
4. Arsip. 
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LAMPIRAN : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 

DESA KABUPATEN GOWA TAHUN 2016 - 2021 

NOMOR : 410/004/I/DPMD 

TANGGAL : 7 Januari 2021 

 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN 
GOWA 

 

 

 

NO 

 

 

SASARAN 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

 

 

SATUAN 

 

 

FORMULASI 

PENGUKURAN 

 

 

SUMER 

DATA 

1 2 3 4 5 6 

 

 

1. 

 

Meningkatnya 
Kapasitas 

Kelembagaan 

Masyarakat 

Desa dan 

Kualitas 

Penyelenggaraa
n Pemerintahan 

Desa 

 

 

Persentase 

Lembaga 
Masyarakat 

yang Dibina 

 

 

% 

 

Jumlah lembaga  

yang Dibina 

                             x 100 
Jumlah Lembaga  

 

 

 

 

Dinas 

PMD 
 

Persentase 

desa/kelurah
an kategori 

cepat 

berkembang 

 

 

% 

 

Jumlah 
Desa/Kel. 

Kategori 

Cepat 

Berkembang 

                              x 100 
Jumlah Desa/Kel. 

 

 KEPALA DINAS, 

 

 

 

 Drs. MUHAMMAD ASRUL, MM 

 Pangkat :  Pembina Utama Muda 

 Nip : 19610719 199203 1 004 
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LAMPIRAN 8 -  

SOP Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
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          Nomor SOP : 410/02/II/DPMD     

  

 

   
Tgl. Pembuatan : 10 Februari 2022     

  
    

Tgl. Revisi : 10 Februari 2022     

   Tgl. Pengesahan : 10 Februari 2022     

  
    

Disahkan oleh  :  Mengesahkan; 

  
    

   Plt.KEPALA BPM-PD KAB. GOWA 

  
    

        

PEMERINTAH KABUPATEN GOWA         

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAN DAN DESA         

  
    

    Hj. RUMAISAH, SKM., MM. 

  
    

    Pangkat  : Pembina 

      NIP : 19720327 199503 2 002 

            

      Nama SOP : Pengumpulan Data Kinerja     

Dasar Hukum :       Kualifikasi Pelaksanaan :       

 -  Undang-undang nomor 25 tahuan 2009 tentang Pelayanan Publik - Memiliki Kemampuan Pengelohan Data Sederhana   

 -  Peraturan Presiden Tahun 2014 Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

- Mengetahui Tugas dan Fungsi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi  

    Pemerintah      

 -  
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Revormasi 

Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 Tentang Pedoman Penyusunan Standar 

Operasional Prosedur Administrasi Pemerintah 

- Mengetahui Tugas dan Fungsi Dalam Pembuatan Laporan Kinerja 
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Keterkaitan :    

 

Peralatan / perlengkapan :    

       - Lembar Kerja/Rencana Aksi     

      - Komputer/Printer     

      - Jaringan Internet     

      - Alat Tulis Kantor     

Peringatan :       Pencatatan dan Pendataan :       

Keterlambatan penyampaian data kinerja akan mempengaruhi pelaporan 

kinerja secara keseluruhan 
Disimpan sebagai data elektronik dan manual     

                    

No. Kegiatan 

Pelaksana Mutu Baku 

Keterangan 
Kabid Kasi 

Pengolah 

Data 

Kasubag 

Perencanaan & 

Pelaporan  

Kelengkapan Waktu Output 

1 

Menugaskan kasi untuk menyusun 

laporan data kinerja bidang setiap 

tanggal 10 awal triwulan 

 

 

      
Indikator 

sasaran 
10 Menit Disposisi 

Data Kinerja 

sesuai dengan 

indikator 

kinerja 

masing-

masing 

2 

Memerintahkan pengeloh data 

menugumpulkan bahan laporan 

kinerja 

  

  

    Disposisi 5 Menit Disposisi - 
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3 
Menyerahkan bahan laporan kinerja 

pada kasi 
  

  

  

  Disposisi 3 Jam 
Bahan laporan 

data kinerja 
- 

4 Membuat laporan data kinerja 

  
  

    
Bahan 

Laporan 
1 hari 

Laporan 

pengaduan 

masyarakat 

- 

5 

Memeriksa laporan kinerja. Jika 

disetujui diserahkan pada kasi 

untuk diserahkan pada sub bagian 

program dan didokumentasikan, 

jika tidak dikembalikan kepada kasi 

untuk diperbaiki 

  

      
Laporan 

Kinerja 
1 jam 

Laporan 

Disposisi 
- 

6 

Mendokumentasikan laporan kinerja 

setiap triwulan dan menyusun 

kinerja setiap tahun menggunakan 

laporan kinerja 

        
Laporan 

Kinerja 

1 hari untuk 

penyusunan 

laporan 

triwulan dan 15 

hari untuk 

laporan Kinerja 

tahunan 

Laporan 

triwulan dan 

Laporan 

Kinerja 

- 

 

 


