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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa merupakan salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan. Sesuai dengan peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan Organisasi Dinas Daerah di Lingkungan  Pemerintah Kabupaten Gowa, dilatarbelakangi oleh besarnya potensi pariwisata yang dapat dikembangkan untuk meningkatkan pendapatan daerah baik melakukan pengembangan seni budaya dan seni tradisi asli daerah maupun infrastruktur serta sektor formal dan informal pendukung kepariwisataan di kabupaten Gowa. Kabupaten Gowa secara geografis dan sisiologi memiliki daya tarik pariwisata dengan karakter dan keunikan tersendiri dibandingkan kabupaten lain di Sulawesi Selatan pada khususnya dan Indonesia pada umumnya, yaitu keberadaan Istana Balla Lompoa sebagai bukti sejarah kebesaran Kerajaan Gowa pada dahulu kala dan Malino yang memiliki pemandangan alam indah dan merupakan tempat wisata oleh penjajah Belanda sebelum Kemerdekaan Republik Indonesia.

Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa merupakan dokumen perencanaan  pembangunan daerah untuk jangka waktu satu tahun ke depan  yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan,  baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah  maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi  masyarakat. Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.Gowa serta berpedoman kepada RKPD, Renstra OPD, dan RPJMD  Kabupaten Gowa Tahun 2024.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Gowa Tahun 2024 menggunakan acuan yang tercantum dalam peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Rencana kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang dijadikan Dasar Rencana kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 sebagai penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan Kebijakan Umum dan Anggaran (KUA). Rencana Kerja disusun dengan pendekatan teknokratik dan partisipatif yang memperhatikan kepentingan yang terkait dalam pengembangan Pariwisata dan Kebudayaan di Kabupaten Gowa.
Sebagai dokumen resmi pemerintah daerah, Rencana Kerja (RENJA) berfungsi menjabarkan Rencana Strategis (RENSTRA) dengan memuat arahkebijakan pembangunan, prioritas pembangunan dan program kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dalam kurun waktu 1 (satu) tahun Anggaran.
1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Gowa sebagai berikut: 
1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.
2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan  Pembangunan Pembangunan. 
3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan  Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. 
4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2016 tentang Pemerintahan Daerah  sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerinah Pengganti  Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2016.
5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang pedoman  Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal.
6. Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata  Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana  Pembangunan Daerah. 
7. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah. 
8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang  Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi  Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 
9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata  Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan  Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana  Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara  Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana  Kerja Pemerintah Daerah. 
10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan  dan Keuangan Daerah. 
11. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Gowa  Tahun 2005 – 2025. 
12. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang  Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 
13. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana  Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa  Tahun 2021 - 2026.
14. Peraturan Daerah kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten Gowa.
1.3  Maksud dan Tujuan
a. Maksud  

Penyusunan Rencana Kerja Dinas pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2023 dilatarbelakangi dengan adanya UU No. 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Permendagri No. 13 Tahun 2006 Permendagri No. 59 Tahun 2007, memuat program dan kegiatan yang akan dilakukan pada Tahun 2024. Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 disusun dengan maksud sebagai pedoman dalam mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026 dengan mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu 1 (satu) Tahun yang berisikan program prioritas yang dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dengan pembiayaan baik dari APBD Kabupaten Gowa, APBD Provinsi Sulawesi Selatan dan APBN.

b. Tujuan 
Tujuan penyusunan Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan adalah sebagai pedoman  dalam penyusunan RKA-PD dan RAPBD 2024 serta sebagai  penuntun di dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan untuk jangka waktu satu tahun ke depan. Adapun tujuan disusunnya Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Gowa Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
1. Memberikan arah dalam melaksananakan Visi dan Misi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Gowa tahun 2021-2026.

2. Tersedianya Dokumen Perencanaan Pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan kabupaten Gowa pada Tahun 2024.
1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Dinas pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Bab I

PENDAHULUAN

Bab ini menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan;
Bab II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2019

Bab ini menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan capaian Renstra OPD, analisis kinerja pelayanan OPD, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, review terhadap rancanganm awal, penelahan usulan program dan kegiatan masyarakat;
Bab III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 



Bab ini menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, telaah terhadap kebijakan provinsi, tujuan dan sasaran Renja OPD, Program dan Kegiatan

Bab IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V
PENUTUP

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN GOWA TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat  Daerah Tahun Lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah
Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 disusun dengan mengacu kepada target kinerja dalam Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Gowa Tahun 2021-2026. Untuk memastikan kesinambungannya dalam penyusunannya Rencana Kerja Dinas Pariwista dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 perlu dilakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan sejauh mana mencapai Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Gowa hingga tahun berjalan yaitu tahun 2023 dan untuk mengetahui pelaksanaannya dan realisai program dan kegiatan yang sesuai dengan capaian Rencana strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Gowa Tahun 2024. Secara umum, evaluasai pencapaian Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa hingga Tahun 2023 menghasilkan 9 program dan 17 kegiatan. 


Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun 2023, dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahun 2022 Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa, dimana ada beberapa Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang tidak mencapai 100 % target kinerja karena honorarium ASN yang tidak bisa terbayar karena terkait tupoksi ASN, kelebihan hitung honorarium non ASN dan penyesuaian harga di aplikasi E-Purchasing (Mbiz).

	Tabel T-C.29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023 

Kabupaten Gowa

Nama Perangkat Daerah:DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintah Daerah/Tujuan/Sasaran Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja 

Target Kinerja (Renstra Perangkat Daerah) Tahun 2026

Realisasi Kinerja tahun 2021 (n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022 (n-2)

Target Renja Perangkat Daerah tahun 2023 (n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra Perangkat Daerah s/d tahun berjalan

Target Renja Perangkat Daerah tahun 2022 (n-2)

Realisasi Renja Perangkat Daerah tahun 2022 (n-2)

Tingkat Realisasi (%)

Realisasi Capaian  s/d tahun 2023 (tahun n-1)

Tingkat Capaian Realisasi Target Renstra (%)

1

2

3

4

5

6

7

8=(7/6)

9

10=(5+7+9)

11=(10/4)

 

 

 

 

 

Urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan Dengan Pelayanan Dasar

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

22

 

 

 

Urusan Pemerintah Bidang Kebudayaan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatkan Pelestarian dan Pengelolaan Kebudayaan Daerah

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terwujudnya objek wisata berbasis kebudayaan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

22

2

 

 

Program Pengembangan Kebudayaan

Persentase budaya 
lokal menjadi daya 
tarik wisata 

50%

0

10%

0%

0%

10%

10%

0.2%

2

22

2

2

 

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan 
Festival Seni dan 
Budaya

50 Kegiatan

0

10 Kegiatan

0%

0%

10 Kegiatan

10 Kegiatan

0.2%

2

22

2

2.01

1

Perlindungan, Pengembangan Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan

Jumlah   Objek   Pemajuan   Kebudayaan   yang Dilakukan Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan

10 Objek

0

2 Objek

0 Objek

0%

2 Objek

2 Objek

0.2%

2

22

2

2.01

2

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Kebudayaan

Jumlah    Peserta    Pembinaan    Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

200 Orang

0

40 Orang

0 Orang

0%

40 Orang

40 Orang

0.2%

2

22

3

 

 

Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Persentase Sanggar 
Seni yang terbina

65%

0

13%

0%

0%

13%

13%

0.2%

2

22

3

2.01

 

Pembinaan Kesenian Masyarakat yang Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Persentase 
Sanggar Seni yang 
mendapatkan ijin

75%

0

15%

0%

0%

15%

15%

0.2%

2

22

3

2.01

1

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional

Jumlah Sumber Daya Manusia    Kesenian Tradisional yang Mendapat   Pendidikan dan Pelatihan (Ditingkatkan Kompetensinya)

150 Orang

0

30 Orang

0 Orang

0%

30 Orang

30 Orang

0.2%

2

22

3

2.01

2

Standarisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Keseian Tradisional sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan

Jumlah Sumber Daya Manusia    Kesenian Tradisonal yang Mengikuti Proses Standarisasi

150 Sertifikat

0

30 Sertifikat

0 Sertifikat

0%

30 Sertifikat

30 Sertifikat

0.2%

2

22

5

 

 

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Persentase Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan

6%

0

2%

5%

3%

2%

7%

1.16%

2

22

5

2.01

 

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

Persentase Benda,Situs, dan Cagar 
Budaya yang ditetapkan oleh Kepala Daerah

1,25%

0

0,25 %

10%

40%

0,25 %

10.25%

8.2%

2

22

5

2.01

2

Penetapan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang Ditetapkan

5 Objek

0

1 Objek

1 Objek

100%

1 Objek

2 Objek

40%

2

22

5

2.02

3

Pemanfaatan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya yang Dimanfaatkan

5 Objek

0

1 Objek

0 Objek

0%

1 Objek

1 Objek

20%

2

22

6

 

 

Program Pengelolaan Permuseuman

Persentase peningkatan 
kunjungan Museum Daerah

100%

0

20%

10,03%

0.5%

20%

30.03%

0.3%

2

22

6

2.01

 

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Persentase Museum Daerah yang dikelola

100%

0

100%

20,07%

0,2%

100%

120.07%

1.2%

2

22

6

2.01

1

Perlindungan, Pengembangan dan Pemanfaatan Koleksi Secara Terpadu

Jumlah    Koleksi    Museum    yang    Dilakukan Pelindungan,  Pengembangan,  dan  Pemanfataan
Koleksi Secara Terpadu

2.265 Unit

0

453 Unit

453 Unit

100%

453 Unit

906 Unit

40%

2

22

6

2.01

3

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Museum

Jumlah Pelayanan dan Akses    Masyarakat
Terhadap Museum

1 Unit

0

1 Unit

1 Unit

100%

1 Unit

2 Unit

200%

2

22

6

2.01

4

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Museum  yang Tersedia dan Terpelihara

1 Unit

0

1 Unit

1 Unit

100%

1 Unit

2 Unit

200%

2

 

 

 

 

Urusan Pemerintahan Pilihan

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

26

 

 

 

Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mendorong Daya Saing Pariwisata dan Ekonomi Kreatif melalui Optimalisasi Potensi Sumber Daya Ekonomi Guna Meningkatkan Nilai Tambah Sektor Unggulan Daerah

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatkan kontribusi sektor pariwisata dan ekonomi kreatif terhadap pertumbuhan ekonomi daerah

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3

6

2

 

 

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Persentase Pertumbuhan Kunjungan Wisatawan Mancanegara (%)

-154%

0

-69%

11,6%

0,16%

-49%

37.40%

-0.2%

 

 

 

 

 

 

Persentase Pertumbuhan Kunjungan Wisatawan Nusantara (%)

-56%

0

-46%

0%

 

-26%

72%

-1.2%

3

26

2

2.01

 

Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Persentase Daya Tarik Wisata yang dibina

50%

0

10%

0%

0%

10%

10%

0.2%

3

26

2

2.01

1

Penetapan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah Daya Tarik wisata yang ditetapkan

9 Lokasi

0

1 Lokasi

0 Lokasi

0%

1 Lokasi

1 Lokasi

11,11%

3

26

02

2.01

 

Perencanaan  Pengembangan  Daya  Tarik  Wisata Kabupaten/Kota

Jumlah  Dokumen  Perencanaan  Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

5 Dokumen

0

1 Dokumen

0 Dokumen

0%

1 Dokumen

1 Dokumen

20%

3

26

2

2.03

 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Cakupan Entitas Pengelolaan Destinasi Pariwisata

20%

0

4%

11,8%

2.9%

4%

15.8%

0.79%

3

26

02

2.03

2

Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah   Destinasi   Pariwisata   Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan

5 Lokasi

0

1 Lokasi

0 Lokasi

0%

1 Lokasi

1 Lokasi

20%

3

26

2

2.03

4

Pengadaan dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana   Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Terpelihara

20 Unit

0

2 Unit

0 Unit

0%

3 Unit

3 Unit

15%

3

26

2

2.03

5

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi  

25 Dokumen

0

5 Dokumen

5 Dokumen

100%

5 Dokumen

10  Dokumen

40%

3

26

2

2.03

6

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan  Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

26 Laporan

0

4 Laporan

4 Laporan

100%

5 Laporan

9 Laporan

34,6%

3

26

2

2.04

 

Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Penetapan Tanda DaftarUsaha Pariwisata

50%

0

10%

0,18%

0.08%

10%

10.18%

0.2%

3

26

2

2.04

1

Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Layanan Fasilitasi Pendaftaran Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota

800 Dokumen

0

140 Dokumen

0 Dokumen

0%

150 Dokumen

150 Dokumen

19,14%

3

26

2

2.04

2

Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Penerbitan Tanda Daftar     Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota

800 Dokumen

0

140 Dokumen

30 Dokumen

21,42%

150 Dokumen

180 Dokumen

19,14%

3

26

3

 

 

Program Pemasaran Pariwisata

Tingkat Hunian Akomodasi Pariwisata

100%

0

10%

8%

80%

15%

23%

0.23%

3

26

3

2.01

 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota


Rata - rata lama kunjungan wisatawan

2 Hari

0

2 Hari

15%

7.5%

2 Hari

15%

7.5%

3

26

3

2.01

1

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya baik Dalam dan Luar Negeri

Jumlah Dokumen Hasil Penguatan   Promosi Melalui   Media   Cetak,   Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri

5 Dokumen

0

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

2 Dokumen

40%

3

26

3

2.01

2

Fasilitasi Pemasaran Baik Dalam dan Luar Negeri bagi Industri Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri

10 Laporan

0

2 Laporan

2 Laporan

100%

2 Laporan

4 Laporan

40%

3

26

3

2.01

3

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata, baik Dalam dan Luar Negeri

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri

5 Dokumen

0

1 Dokumen

0 Dokumen

0%

1 Dokumen

1 Dokumen

40%

3

26

4

 

 

Program Pengembangan Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

Persentase usaha ekonomi kreatif yang dibina untuk mendapatkan HAKI

50%

0

10%

0%

0%

10%

10%

0.2%

3

26

4

2.01

 

Penyediaan Prasarana  (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi, dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Pemenuhan Prasarana untuk Pelaku Ekonomi Kreatif

5%

0

1%

0%

0%

1%

1%

0.2%

3

26

4

2.01

1

Pengembangan dan Revitalisasi Parsarana Kota Kreatif

Jumlah Penyediaan Sarana dan Prasarana Kota Kreatif

1 Unit

0

1 Unit

0 Unit

0%

1 Unit

1 Unit

100%

3

26

5

 

 

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Persentase Jumlah Tenaga Kerja di sektor Pariwisata yang tersertifikasi

50%

0

10%

14.65%

1%

10%

24%

0.48%

3

26

5

2.01

 

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar


Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Persentase SDM Peserta Sektor KePariwisataan

40%

0

8%

17.6%

2%

8%

15.60%

0.37%

3

26

5

2.01

1

Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Jumlah SDM Pariwisata  dan  Ekonomi  Kreatif Tingkat Dasar yang Dikembangkan Kompetensinya

1000 Orang

0

200 Orang

200 Orang

100%

200 Orang

400 Orang

4%

3

26

5

2.01

2

Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata

Jumlah Orang yang Mengikuti   Peningkatan Peran Serta Masyarakat  dalam  Pengembangan Kemitraan Pariwisata

200 Orang

0

40 Orang

0 Orang

0%

40 Orang

40 Orang

2%

3

26

5

2.01

4

Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata

Jumlah Orang yang Mengikuti     Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata

160 Orang

0

40 Orang

40 Orang

100%

40 Orang

80 Orang

5%

3

26

5

2.02

 

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

Persentase Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pelaku Ekraf 

50%

0

10%

11,7%

1,17%

10%

22%

44%

3

26

5

2.02

1

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif

Jumlah Orang yang Mengikuti    Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi
Kreatif

250 Orang

0

30 Orang

30 Orang

100%

40 Orang

70 Orang

3%

3

26

5

2.02

2

Dukungan  Fasilitasi  Menghadapi Perkembangan Teknologi di Dunia Usaha

Jumlah Laporan Hasil Dukungan   Fasilitasi Menghadapi Perkembangan  Teknologi di Dunia Usaha

5 Laporan

0

1 Laporan

0 Laporan

0%

1 Laporan

1 Laporan

20%

3

26

1

 

 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan Penunjang Urusan Perencanaan Pembangunan Daerah

100%

0

100%

11.8%

0.11%

100%

111.80%

111.8%

3

26

1

2.01

 

Perencanaan, Penganggaran Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Dokumen Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

100%

0

100%

12,5%

0.12%

100%

113%

113%

3

26

1

2.01.

1

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan     Perangkat Daerah

30 Dokumen 

0

5 Dokumen

5 Dokumen

100%

5 Dokumen

10 Dokumen

33,3%

3

26

1

2.01

2

Koordinasi   dan   Penyusunan   Dokumen   RKA- SKPD

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

5 Dokumen

0

1 Dokumen

0 Dokumen

0%

1 Dokumen

1 Dokumen

20%

3

26

1

2.01

3

Koordinasi       dan       Penyusunan       Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan       Dokumen Perubahan RKA-SKPD

5 Dokumen

0

1 Dokumen

0 Dokumen

0%

1 Dokumen

1 Dokumen

20%

3

26

1

2.06

 

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan 
layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah

100%

0

100%

1,5%

0.01%

100%

101.5%

102%

3

26

1

2.06

5

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan

6 Paket

0

1 Paket

1 Paket

100%

1 Paket

2 Paket

33,3%

3

26

1

2.06

2

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan    Perlengkapan Kantor yang Disediakan

24 Paket

0

 4 Paket

4 Paket

100%

4 Paket

8 Paket

33,3%

3

26

1

2.06

4

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor   yang Disediakan

18 Paket

0

 2 Paket

2 Paket

100%

2 Paket

4 Paket

22,2%

3

26

1

2.06

8

Fasilitas Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu

12.420 Paket

0

2.070 Paket

2.070 Paket

100%

2070 Paket

4140 Paket

33,3%

3

26

1

2.06

6

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan

6 Dokumen

0

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

2 Dokumen

33,3%

3

26

1

2.06

3

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan  Rumah  Tangga yang Disediakan

24 Paket

0

4 Paket

4 Paket

100%

4 Paket

8 Paket

33,3%

3

26

1

2.06

9

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat

2.100 Laporan

0

350 Laporan

350 Laporan

100%

350 Laporan

700 Laporan

19.04%

3

26

1

2.09

 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah

100%

0

100%

8.3%

0.008%

100%

108.3%

108%

3

26

1

2.09

 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin lainnya   yang Dipelihara

24 Unit

0

4 Unit

0 Unit

0%

4 Unit

4 Unit

16,6%

3

26

1

1.09

6

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Dipelihara dan Dibayarkan Perizinannya

24 Unit

0

4 Unit

4 Unit

100%

4 Unit

8 Unit

33,3%

3

26

1

2.02

 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Ketersediaan Layanan Administrasi Keuangan

100%

0

100%

17%

0.17%

100%

17%

17%

3

26

1

2.02

1

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah  Orang yang Menerima Gaji    dan Tunjangan ASN

210 Orang

0

35 Orang

35 Orang

100%

35 Orang

70 Orang

33,3%

3

26

1

2.08

 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Ketersediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

100%

0

100%

16.6%

100%

100%

116.6%

117%

3

26

1

2.08

4

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa   Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

6 Laporan

0

1 Laporan

1 Laporan

100%

1 Laporan

2 Laporan

33,3%




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa meliputi 2 (dua) urusan pemerintahan, yaitu :

1. Urusan Wajib (Kebudayaan), melaksanakan pelayanan yang berkaitan dengan kesenian dan kebudayaan melalui fasilitas kegiatan kesenian kebudayaan yang dilaksanakan oleh masyarakat, melindungi keberadaan bangunan cagar budaya, pelestarian tradisional, pelaksanaan pagelaran/festival seni budaya, pemberian bantuan berupa alat-alat kesenian, fasilitasi  keberadaan ruang untuk pengelaran seni budaya ,masyarakat, promosi seni budaya diluar daerah serta memfalisitasi kegiatan-kegiatan yang mendorong motivasi masyarakat untuk memperdayakan kesenian dan kebudayaan tardisional.

2. Urusan Pilihan (Pariwisata), melaksanakan pelayanan yang berkaitan dengan kepariwisataan melalui fasilitasi kegiatan/event kepariwisataan,  pelaksanaan promosi pariwisata, pembinaan pengeloaan, sarana wisata dan objek pariwisata, peningkatan pariwisata, pembinaan pengolaan sarana wisata dan objek pariwisata, peningkatan sarana dan prasrana pariwisata dan pelatihan/penyuluhan SDM di bidang kebudayaan. 

Dalam melaksanakannya tugas dan pokok dan fungsinya, Dinas pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa menetapkan indikator kinerja sebagai berikut :

1. Pelayanan administrasi perkantoran 

2. Kunjungan wisata

3. Jumlah Objek dan Daya Tarik Wisata

4. Jumlah Wisata Pariwisata

5. Jumlah Usaha Pariwisata yang dibina dan dievaluasi 

6. Jumlah benda, situs dan kawasan cagar budaya yang dipentaskan

Mempedomani Rencana Strategi (RENSTRA) Dinas Kebudayaan kabupaten Gowa Tahun 2021-2026, strategi yang diterapkan dalam meningkatkan kinerja pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayan Kabupaten Gowa adalah melalui upaya :

1. Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran dan kualitas sarana dan prasarana aparatur;

2. Peningkatan koordinasi dan penguatan basisi data dan informasi usaha pariwisata;

3. Pemeliharaan dan penetapan cagar budaya dan benda cagar budaya;

4. Peningkatan perhatian dsan kesertaan pemerintah dalam kegiatan seni budaya;

5. Pemeliharaan Objek Daya Tarik Wisata (ODTW);

6. Pengembangan daerah tujuan wista;

7. Peningkatan promosi pariwisata.

Kinerja pelayanan yang dicapai Dinas Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Gowa dapat dilihat Tabel pencapaian Kinerja Pelayanan Organisasi Perangkat Daerah. Pada Tabel T-C.30 pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dapat diambil kesimpulan bahwa realisasi capaian kinerja pelayanan pada tahun 2022 telah mencapai/memenuhi target dalam melaksanakan kinerja pelayanan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tabel T-C.30.

	Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

	Kabupaten Gowa

	Nama Perangkat Daerah:DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	No
	Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
	SPM
	IKK
	Target Renstra Perangkat Daerah
	Realisasi Capaian Renstra Perangkat Daerah
	Proyeksi
	Catatan Analisis

	
	
	
	
	Tahun 2022
	Tahun 2023
	Tahun 2024
	Taahun 2025
	Tahun 2022
	Tahun 2023
	Tahun 2024
	Tahun 2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	 
	IKU Renstra OPD:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Warisan Budaya yang teristrasi dan menjadi Objek Wisata
	 
	 
	2 Warisan Budaya
	2 Warisan Budaya
	2 Warisan Budaya
	2 Warisan Budaya
	2 Warisan Budaya
	0
	2 Warisan Budaya
	2 Warisan Budaya
	 

	 
	Jumlah Wisata Budaya Teregistrasi, Objek Wisata Budaya dan Sejarah
	 
	 
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	0
	2 WB
	2 WB
	 

	 
	Kontirubusi PDRB Pariwisata Gowa
	 
	 
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	0
	22,2 %
	22,2 %
	 

	 
	Kontirbusi sektor pariwisata terhadap PDRB Gowa
	 
	  
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	0
	22,2 %
	22,2 %
	 

	 
	Indikator Kinerja Tujuan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Meningkatnya Pelestarian dan Pengelolaan Kebudayaan Daerah
	 
	 
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	0
	2 WB
	2 WB
	 

	 
	Meningkatnya kontribusi sektor pariwisata dan ekonomi kreatif terhadap pertumbuhan ekonomi daerah
	 
	 
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	0
	22,2 %
	22,2 %
	 

	 
	Indikator Kinerja Sasaran
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tersedianya Objek Wisata Berbasis Kebudayaan
	 
	 
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	2 WB
	0
	2 WB
	2 WB
	 

	 
	Meningkatnya Kontribusi sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap Pertumbuhan Ekonomi Daerah
	 
	 
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	22,2 %
	0
	22,2 %
	22,2 %
	 

	 
	 
	 
	IKK Output Pariwisata:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah Entitas Pengelolaan Destinasi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah Kelengkapan Infrastruktur dasar, fasilitas umum, dan fasilitas pariwisata
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah nilai realisasi invetasi di bidang pariwisata di tingkat provinsi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah invetasi per sektor usaha di bidang pariwisata
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah tanda daftar usaha pariwisata per sub jenis usaha di provinsi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Rata-rata lama tinggal wisatawan mancanegara
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Rata-rata tinggal wisatawan nusantara tingkat hunian akomodasi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah  wisatawan mancanegara per kebangsaan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah perjalanan wisatawan nusantara
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah promosi event daerah yang terlaksana di dalam negeri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah event luar negeri yang diikuti provinsi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah industri pariwisata daerah yang berpartisipasi pada even promosi pariwisata di dalam negeri
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Persentase tenaga kerja di sektor pariwisata yang disertifikasi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Persentase SDM peserta pembekalan sektor kepariwisataan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah lokasi yang memperoleh pemberdayaan masyrakat dan pembinaan kemitraan usaha masyarakat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	IKK Output Kebudayaan;
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah Objek pemajuan kebudayaan yang dilindungi (Inventarisasi, pengamanan pemeliharaan, penyelamatan dan publikasi)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah objek pemajuan kebudayaan yang dikembangkan (penyebarluasan,pengkajian, perayaan keberagaman)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah objek pemajuan kebudayaan yang dimanfaatkan (membangun karakter bangsa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Jumlah SDM, lembaga dan pranata yang dibina (peningkatan kompetensi, standarisasi dan sertifikasi, serta peningkatan  kapasitas tata kelola)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Register cagar budaya (pendaftaran, penetapan, pencatatan, pemeringkatan, penghapusan)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Perlindungan cagar budaya provinsi (penyelamatan, zonasi, pemeliharaan dan pemugaran)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Layanan perizinan membawa cagar budaya provinsi ke luar provinsi dengan dukungan data
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pengembangan cagar budaya provinsi (penelitian, revalitasi, adaptasi)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pemanfaatan cagar budaya provinsi (dalam hal agama, sosial, pendidikan, ilmu pengetahuan, teknologi, kebudayaan dan pariwisata)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pengelolaan, pengamanan,pengembangan dan permanfaatan koleksi museum
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Peningkatan akses masyarakat dalam penyelenggaraan dan pelaksanaan kegiatan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Peningkatan akses masyarakat dalam pengelolaan sarana dan prasarana museum kabupaten/kota
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pembentukan tim pendafataran cagar budaya
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pembentukan tim ahli cagar budaya
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pembentukan tim ahli cagar budaya provinsi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Pemetaan SDM Cagar Budaya dan permuseuman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Peningkatan kompetensi sdm cagar budaya dan permuseuman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Penyediaan sarana dan prasarana pendaftaran cagar budaya dan permuseuman
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Penyelenggaraan kegiatan museum yang melibatkan masyarakat
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	IKK Outcome Pariwisata:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan mancanegara per kebangsaan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Persentase peningkatan perjalanan wisatawan nusantara yang datang ke provinsi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Tingkat hunian akomodasi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Kontribusi sektor pariwisata terhadap PDRB harga berlaku
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	IKK Outcome Kebudayaan:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Terlestarinya Cagar Budaya
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
 
Beberapa isu-isu penting dibidang pariwisata dan Kebudayaan yang berkaitan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa sebagai berikut :

1. Terbatasnya fasilitas sarana dan prasarana kantor.

2. Masih lemahnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan dan evaluasi antara Bappeda dengan Dinas.

3. Nilai adat istiadat dan perilaku budaya masyarakat belum sepenuhnya sesuai dengan nilai budaya lokal.

4. Lemahnya khazanah seni tradisional dan budaya serta patensi seni budaya Makassar.

5. Situs dan cagar budaya masih kurang terawat dan belum terpelihara serta belum tertata dengan baik.

6. Masih belum meratanya pembangunan dan pengembangan destinasi wisata dan masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam pemeliharaan sarana pariwisata.

7. Belum optimalnya promosi pariwisata baik ditingkat ragional, nasional maupun internasional dan pemanfaatan kemajuan teknologi komunikasi dan informasi (Information and Communication Tecnologi/ICT) sebagai sarana pemasaran pariwisata.

8. Kualitas sumber daya manusia dibidang kepariwisataan masih rendah dalam pemenuhan standar dalam usaha pelayanan dan pengelolaan pariwisata. Disamping itu belum optimalnya kemitraan dan kerjasama antara pemerintah dengan swasta termasuk masyarakat (Public and Private Partnership).

9. Aset budaya belum dimanfaatkan secara optimal sebagai tempat pementasan serta kreativitas.

10. Masih minimnya penguatan ekonomi kerakyatan dalam pengembangan industri kreatif serta pembinaan pengrajin-pengrajin lokal.
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 dimaksudkan untuk membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dan tingkat kinerja yang dicapai oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa. Rencana program dan kegiatan dalam Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026 merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Gowa, yang terdiri dari program yang menunjang secara langsung pencapaian visi dan misi serta program prioritas dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah. Berdasarkan hasil telaah yang telah dilakukan, tidak ada program dan kegiatan yang berubah, namun ada beberapa sub kegiatan baru pada tahun 2024. Terdapat juga penyesuaian kondisi dan situasi yang berkembang adanya perubahan target kinerja dari Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa.
	Tabel T-C 31

	Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2024

	Pemerintah Kabupaten Gowa

	D
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Rancangan Awal Renja/RKPD
	Hasil Analisis Kebutuhan
	Catatan Penting

	
	Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
	Lokasi
	Indikator Kinerja
	Target Capaian
	 Pagu Indikatif (Rp) 
	Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
	Lokasi
	Indikator Kinerja
	Target Capaian
	Kebutuhan Dana (Rp)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	                           6 
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Program Pengembangan Kebudayaan
	 
	Persentase budaya 
lokal menjadi daya 
tarik wisata 
	10%
	             7,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
	 
	Penyelenggaraan 
Festival Seni dan 
Budaya
	10 Kegiatan
	             7,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Kebudayaan
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah    Peserta    Pembinaan    Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
	40 Orang
	                    7,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Program Pengembangan Kesenian Tradisional
	 
	Persentase Sanggar 
Seni yang terbina
	13%
	                  25,925,400 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pembinaan Kesenian Masyarakat yang Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
	 
	Persentase 
Sanggar Seni yang 
mendapatkan ijin
	15%
	                  25,925,400 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Sumber Daya Manusia    Kesenian Tradisional yang Mendapat   Pendidikan dan Pelatihan (Ditingkatkan Kompetensinya)
	30 Orang
	                  13,765,400 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Standarisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Keseian Tradisional sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Sumber Daya Manusia    Kesenian Tradisonal yang Mengikuti Proses Standarisasi
	30 Sertifikat
	                  12,160,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
	 
	Persentase Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan
	0,25%
	                  61,250,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
	 
	Persentase Benda,Situs, dan Cagar 
Budaya yang ditetapkan oleh Kepala Daerah
	1 Objek
	                  61,250,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penetapan Cagar Budaya
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Objek Cagar Budaya yang Ditetapkan
	1 Objek
	                  61,250,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Program Pengelolaan Permuseuman
	 
	Persentase peningkatan 
kunjungan Museum Daerah
	20%
	            1,112,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
	 
	Persentase Museum Daerah yang dikelola
	100%
	            1,112,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Perlindungan, Pengembangan dan Pemanfaatan Koleksi Secara Terpadu
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah    Koleksi    Museum    yang    Dilakukan Pelindungan,  Pengembangan,  dan  Pemanfataan
Koleksi Secara Terpadu
	453 Unit
	                240,566,674 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Museum
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Pelayanan dan Akses    Masyarakat
Terhadap Museum
	1 Unit
	                424,153,026 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah  Sarana  dan  Prasarana  Museum  yang Tersedia dan Terpelihara
	1 Unit
	                447,280,300 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
	 
	Persentase Pertumbuhan Kunjungan Wisatawan Mancanegara (%)
	-29%
	                142,466,200 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Persentase Pertumbuhan Kunjungan Wisatawan Nusantara (%)
	-16%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
	 
	Persentase Daya Tarik Wisata yang dibina
	10%
	                  36,554,200 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penetapan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Daya Tarik wisata yang ditetapkan
	2 Lokasi
	                  32,267,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Perencanaan  Pengembangan  Daya  Tarik  Wisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah  Dokumen  Perencanaan  Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
	1 Dokumen
	                    4,287,200 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	 
	Cakupan Entitas Pengelolaan Destinasi Pariwisata
	4%
	                  67,360,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, semua Kecamatan
	Jumlah   Destinasi   Pariwisata   Kabupaten/Kota
yang Ditetapkan
	1  Lokasi
	                    8,025,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengadaan dan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, Tinggimoncong, Malino
	Jumlah Sarana dan Prasarana   Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Terpelihara
	4 Unit
	                  18,890,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa , semua Kecamatan
	Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi  
	5 Dokumen
	                  13,955,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa , semua Kecamatan
	Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan  Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	4 Laporan
	                  26,490,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota
	 
	Persentase Penetapan Tanda DaftarUsaha Pariwisata
	10%
	                  38,552,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Dokumen Layanan Fasilitasi Pendaftaran Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
	160 Dokumen
	                    6,285,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Penerbitan Tanda Daftar     Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
	160 Dokumen
	                  32,267,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Program Pemasaran Pariwisata
	 
	Tingkat Hunian Akomodasi Pariwisata
	20%
	            1,183,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
	 
	
Rata - rata lama kunjungan wisatawan
	2 Hari
	            1,183,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya baik Dalam dan Luar Negeri
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Dokumen Hasil Penguatan   Promosi Melalui   Media   Cetak,   Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
	1 Dokumen
	                  27,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Fasilitasi Pemasaran Baik Dalam dan Luar Negeri bagi Industri Pariwisata Kabupaten/Kota
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
	2 Laporan
	            1,130,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata, baik Dalam dan Luar Negeri
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri
	1 Dokumen
	                  26,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
	 
	Persentase Jumlah Tenaga Kerja di sektor Pariwisata yang tersertifikasi
	10%
	                513,797,700 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
	 
	
Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Persentase SDM Peserta Sektor KePariwisataan
	8%
	                363,797,700 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah SDM Pariwisata  dan  Ekonomi  Kreatif Tingkat Dasar yang Dikembangkan Kompetensinya
	200 Orang
	                363,797,700 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif
	 
	Persentase Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pelaku Ekraf 
	10%
	                150,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Orang yang Mengikuti    Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi
Kreatif
	50 Orang
	                150,000,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	 
	Persentase Pemenuhan Penunjang Pelayanan Penunjang Urusan Perencanaan Pembangunan Daerah
	100%
	            3,309,855,620 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Perencanaan, Penganggaran Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	 
	Persentase Ketersediaan Dokumen Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
	100%
	                  33,471,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Dokumen Perencanaan     Perangkat Daerah
	5 Dokumen
	                  16,131,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koordinasi   dan   Penyusunan   Dokumen   RKA- SKPD
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
	1 Dokumen
	                  12,350,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Koordinasi       dan       Penyusunan       Dokumen Perubahan RKA-SKPD
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Koordinasi dan Penyusunan       Dokumen Perubahan RKA-SKPD
	1 Dokumen
	                    4,990,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	 
	Persentase Ketersediaan 
layanan Administrasi Umum Perangkat Daerah
	100%
	                292,165,155 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
	1 Paket
	                    7,941,400 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Paket Peralatan dan    Perlengkapan Kantor yang Disediakan
	4 Paket
	                  49,249,344 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Bahan Logistik Kantor
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor   yang Disediakan
	2 Paket
	                    8,487,411 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Fasilitas Kunjungan Tamu
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
	2070 Paket
	                  52,230,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan
	1 Dokumen
	                    1,200,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
	2100 Laporan
	                173,057,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	 
	Persentase Pemeliharaan Barang Milik Daerah
	100%
	                  71,396,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Alat Angkutan Darat Tak Bermotor yang Dipelihara dan Dibayarkan Perizinannya
	4 Unit
	                  71,396,000 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
	 
	Persentase Ketersediaan Layanan Administrasi Keuangan
	100%
	            2,844,256,265 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah  Orang yang Menerima Gaji    dan Tunjangan ASN
	35 Orang
	            2,844,256,265 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
	 
	Persentase Ketersediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	100%
	                  68,567,200 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Kab.Gowa, Somba Opu, Sungguminasa
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa   Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
	1 Laporan
	                  68,567,200 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Rencana kerja Dinas Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 pada dasarnya merupakan pengakomodasian program dan kegiatan dan anggaran yang dibutuhkan baik untuk pembiayaan rutinitas dinas maupun pembiayaan kegiatan yang sudah terencana secara internal juga pengakomodasian program dan kegiatan yang diusulkan oleh masyrakat, asosiasi-asosiasi dan khalayak umum lain yang merupakan stakeholder bidang Pariwisata dan Kebudayaan sebagai mitra kerja dalam mewujudkan Visi yang diharapkan Dinas dalam pencapaian Visi Pemerintah Kabupaten Gowa.

Usulan masyarakat yang terakomodir sebagai bagian dari rencana Program dan Kegiatan Tahun 2024 yang secara lansung maupun tidak lansung melibatkan peran serta masyarakat dalam pelaksanannya, diantaranya :

1. Urusan Wajib (Kebudayaan)

· Usulan dari para pemangku kepentingan yang peduli terhadap pelestarian seni budaya yang dibina oleh sanggar kesenian lokal diakomodir dalam program pengelolaan pengembangan nilai budaya dengan kegiatan pemberian dukungan penghargaan dan kerjasama bidang budaya.

· Usulan dari pemangku dan masyarakat adat yang berada di sekitar cagar budaya terakomodir dalam program pengolaan kekayaan budaya dengan kegiatan pengolaan dan pengembangan pelestarian peninggalan sejarah purbakala.

1.1. Urusan Pilihan (pariwisata)

· Usulan dari pemerhati wisata dan masyarakat sekitar objek wisata adalah penataan wisata alam yang merupakan destinasi wisata baru dan masih alami terakomodir dalam program pengembangan destinasi pariwisata dengan kegiatan peningkatan pembangunan sarana dan prasarana pariwisata.

· Usulan yang merupakan masukan dari pengelola usaha pariwisata dan pengunjung objek wisasta yantg terakomodir dalam program pengembangan destinasi dengan kegiatan peningkatan pembangunan sarana dan prasarana pariwisata.
	Tabel T-C.32

	Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2024

	Kabupaten Gowa

	Nama Perangkat Daerah:DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 
	 
	 
	 
	 

	No
	Uraian Usulan
	Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
	Lokasi
	Indikator Kinerja
	Besaran/Volume
	Catatan

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Usulan Masyarakat dari Musrenbang Desa/Kel
	Program (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Sub Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	2
	Usulan Masyarakat Hibah
	Program (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Kegiatan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Sub Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	3
	Usulan Masyarakat Bantuan Sosial
	Program (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Sub Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	4
	Usulan Masyarakat Bantuan Sosial
	Program (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Sub Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	5
	Usuluan Pokok-pokok Pikiran DPRD
	Program (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Sub Kegitan (tidak ada)
	 
	 
	 
	 


BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1  Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa merupakan bagian dari sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta sebagian dari sistem perencanaan pembangunan kabupaten Gowa. Oleh karena itu, Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Gowa bersinergi dengan dokumen perencanaan lain, baik ditingkat pusat seperti RPJM Nasional Tahun 2020-2024, RKP Nasional Tahun 2024 maupun ditingkat Provinsi seperti RPJMD Provinsi Sulawesi Selatan 2018-2023 dan RKPD Provinsi 2022.
Arah Kebijakan dan strategi yang tertuang dalam RPJMN Nasional Tahun 2020-2024, yang digariskan dalam RIPPARNAS yang pembangunan destinasi pariwisata diarahkan untuk meningkatkan daya tarik daerah tujuan wisata sehingga berdaya saing kedalam dan keluar negeri, pemasaran pariwisata dan mendatangkan sebanyak mungkin kunjungan wisatawan mancanegara, pembangunan industri pariwisata diarahkan untuk meningkatkan partisipasi usaha lokal dalam industri pariwisata nasional serta meningkatkan keragaman dan daya saing produk/jasa pariwisata nasionall di setiap destinasi pariwisata, pembangunan kelembagaan pariwisata diarahkan untuk membangun sumber daya manusia pariwisata serta organisasi kepariwisataan nasional.
Dalam upaya untuk mencapai sasaran pembangunan bidang Kebudayaan Nasional, maka arah kebijakan pembangunan bidang kebudayaan pada Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan adalah :

1. Peningkatan Registrasi dan kualitas perlindungan cagar budaya (situs, kawasan cagar budaya dan kesejahteraan):

2. Peningkatan pengembangan dan pemanfaatan budaya, budayan sebagai sarana pendidikan, rekreasi dan pengembangan kebudayaan dalam arti luas;

3. Peningkatan kualitas SDM dan organisasi pengelola cagar budaya;

4. Peningkatan revitalisasi museum (fisik bangunan dan sarana prasarana pendukung);

5. Peningkatan kualitas penyajian koleksi dan interprestasi;

6. Peningkatan kualitas SDM pengelola museum;

7. Pengembangan dan peningkatan promosi museum sebagai saran edukasi, rekreasi dan pengembangan kebudayaan dalam arti luas;

8. Pengembangan dan peningkatan event apresiasi cagar budaya dan museum;

9. Pengembangan integrasi program kunjungan museum dalam kegiatasn pendidikan/kurikulum sekolah;

10. Peningkatan pendataan, kajian dan revitalisasi kesenian tradisional yang hampir punah;

11. Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana pelatihan, pengembangan dan pengelaran seni budaya di kota besar dan ibu kota kabupaten;

12. Peningkatan fasilitas dan dukungan pemberdayaan komunitas seni budaya di masyarakat;

13. Peningkatan pengembangan dan pemanfaatan hasil-hasil kajian sejarah tradisional dan earifan lokal untuk pengembangan seni budaya dan perfilman;

14. Peningkatan kualitas pendidik bidang seni dan perfilman;

15. Pengembangan kerjasama/kemitraan dengan institusi internasioanal untuk akselerasi kualitas SDM bidang seni dan film;

16. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan bidang seni dan film;

17. Peningkatan promosi dan aspresiasi terhadap karya snei budaya dan perfilman di dalam dan luar negeri;

18. peningkatan akses informasi terhadap penggelaran seni dan perfilman nasional;

19. Pengembangan ruang-ruang publik untuk apresiasi seni dan film di daerah;

20. Peningkatan revitalisasi dan reaktulisasi nilai-nilai tradisi;

21. Peningkatan pemberdayaan Komunitas adat;

22. Peningkatan pengembangan kajian kearifan lokal dalam mendukung pembentukan jati diri dan pembangunan karakter bangsa;

23. Peningkatan pemanfaatan hasil-hasil kajian nilai tradisi dan kearifsan lokal dalam kehidupan bermasyarakat;

24. Peningkatan peran serta seluruh pemangku kepentingan dalam pelestarian keragaman budaya;

25. Pengembangan event budaya dalam kerangka pelestarian kekayaan pengetahuan;

26. Penguatan basis data, sumber informasi dan referensi tentang sejarah dan nilai budsaya;

27. Peningkatan pengembangan kajian sejarahdan nilai budaya dalam mendukung pembentukan jati diri dsn pembangunan karakter bangsa;

28. Peningkatan revitalisasi dan reaktulisasi nilai-nilai sejarah dan budaya;

29. Peningkatan pemberdayaan komunitas pemerhati sejarah dan budaya;

30. Peningkatan internalisasi nilai-nilai budaya yang mendukung pembentukan jati diri dan pembangunan karakter bangsa;

31. Peningkatan peran seluruh pemangku kepentingan dalam penguatan ketahanan budaya bangsa;

32. Pengembangan dan peningkatan promosi dan eksistensi budaya indonesia di mancanegara;

33. Peningkatan peran dan konstribusi indonesia dalam forum dunia/internasional di bidang kebudayaan;

34. Peningkatan diplomasi dalam mewujudkan pengakuan internasional terhadap kekayaan warisan budaya indonesia;

35. Peningkatan basis sdata dan informasi kebudayaan;

36. Peningkatan sistem manajemen program yang mendukung layanan publik dan organisasi lebih baik;

37. Peningkatan pemantauan dan evaluasi program yang mendukung layanan publik dan tata kelola organisasi;

38. Peningkatan pengembangan kapasitas SDM untuk mendukung kinerja organisasi;

39. Peningkatan kerjasama lintas lembaga untuk mendukung perwujudan organisasi yang efektif dan efesien serta good governance;

Dalam upaya mencapai sasaran pembangunan kepariwisataan Indonesia dan berdasarkan Rencana Repelita VII pariwisata, diperlukan suatu strategi melalui kebijakan dan langkah-langkah yang harus dilaksanakan secara terus menerus. Kebijakan ini ditetapkan sebagai suatu pedoman dalam penyelenggaraan kepariwistaan. Kebijakan tersebut antara lain:

1. Menjadikan pariwisata sebagai penghasil devisa utama;

2. Menjadikan pariwisata nusantara sebagai pendorong pembangunan;

3. Meningkatkan ketangguhan kepariwisataan nasional;

4. Peningkatan Sumber Daya Manusia bidang Kepariwisataan;

5. Peningkatan kemitraan masyarakat, swasta dan media sosial;

6. Peningkatan kerjasama lintas sektoral;
3.2  Telaahan terhadap Kebijakan Provinsi
Pemerintah Sulawesi Selatan telah menempatkan sektor pariwisata dan kebudayaan sebagai prioritas utama pembangunan daerah. Di dalam dokumen  RPJMD Sulawesi Selatan 2018-2023, pengembangan destinasi Sulawesi Selatan menjadi salah satu program prioritas Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan, sejumlah kawasam wisata bakal dibenahi, agar fasilitas didaerah bertaraf internasional. Selain itu, program prioritas lainnya adalah pengembangan pusat-pusat pertumbuhan baru yang produktif mewujudkan kualitas manusia yang kompetitif, inklusif dan berkarakter sehingga lahir sumber daya alam yang berkelanjutan.
3.3 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
a. Tujuan
Tujuan disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan tahun 2024 adalah untuk :

1. Memberikan arah dalam melaksanakan visi dan misi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026;
2. Memberikan arah kebijakan secara berkesinambungan dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa;
3. Memberikan acuan dan pedoman dalam menyusun program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2023.
b. Sasaran
Adapun sasaran Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwsata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa adalah :

1. Terwujudnya peningkatan sarana dan prasarana pada destsinasi wisata;

2. Meningkatnya jumlah kunjungan wisata;

3. Meningkatnya pendapatan asli Daerah (PAD) sektor kepariwisataan;

4. Terwujudnya peningkatan atraksi seni budaya dan sanggar kesenian;

5. Terwujudnya penetapan dan pengelolaan Benda Cagar Budaya (BCB);

6. Meningkatnya SDM Kepariwisataan;

7. Terciptanya kerja sama dan partisipasi masyarakat dalam bidang pariwisata dan kebudayaan.
	TABEL

	 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

	Nama Perangkat Daerah:DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	NO.
	TUJUAN/SASARAN
	INDIKATOR KINERJA UTAMA 
	SATUAN
	TARGET KINERJA
	REALISASI
	CAPAIAN

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2022
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Meningkatkan Pelestarian dan Pengelolaan Kebudayaan Daerah
	Warisan Budaya yang Teregistrasi dan Menjadi Objek Wisata
	WB
	2
	2
	2
	2
	100%

	 
	Tersedianya Objek Wisata Berbasis Kebudayaan
	Jumlah Wisata Budaya Teregistrasi Objek Wisata Budaya dan Sejarah
	WB
	2
	2
	2
	2
	100%

	2
	Mendorong Daya Saing Pariwisata dan Ekonomi Kreatif melalui Optimalisasi Potensi Sumber Daya Ekonomi Guna meningkatkan Nilai Tumbuh Sektor Unggulan Daerah
	Kontribusi PDRB Pariwisata Gowa
	%
	22.2
	22.2
	22.2
	22.2
	100%

	 
	Meningkatnya Kontribusi Sektor Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap Pertumbuhan Ekonomi Daerah
	Kontribusi Sektor Pariwisata terhadap PDRB Gowa
	%
	22.2
	22.2
	22.2
	22.2
	100%


3.4 Program dan Kegiatan

. Dalam pemberian nama program dan kegiatan dibuat sama dengan aturan tersebut, akan tetapi untuk memperjelas kegiatan riil yang dilakukan di dalamnya akan di uraikan pada masing-masing kegiatan sebagai berikut:
A. Program Pengembangan Kebudayaan, dengan kegiatan :

1. Pengelolaan kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah kabupaten/kota.

B. Program Pengembangan Kesenian Tradisional, dengan kegiatan :

1. Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota ;

C. Program Pelestarian dan pengelolaan Cagar Budaya, dengan kegiatan : 
1. Penetapan cagar budaya peringkat Kabupaten/Kota.

D. Program Pengelolaan Permuseuman, dengan kegiatan:
1. Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

E.  Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata, dengan kegiatan:

1. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota

2. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

3. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota
F. Program Pemasaran Pariwisata, dengan kegiatan:

1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

G. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, dengan kegiatan:
1. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

2. Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif

H. Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dengan kegiatan:
1. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah.

2. Administrasi keuangan perangkat daerah 

3. Administrasi umum perangkat daerah 

4. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 

5. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah 
BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Menteri Parekraf, Sandiago Uno menyampaikan akan dilakukan penguatan tiga aspek dalam rangka pemulihan pariwisata nasional pasca pandemi yang meliputi: inovasi, adaptasi, dan kolaborasi. Inovasi yang akan diciptakan dalam penguatan pariwisata dan ekonomi kreatif adalah menciptakan big data digital yang berisi potensi-potensi dari berbagai daerah mulai dari bidang kuliner, fashion, kesenian, infrastruktur dan lain sebagainya. Tujuannya agar dapat dipetakan potensi pariwisata dan ekonomi kreatif di setiap daerah, serta dilakukan penguatan pariwisata, ekonomi kreatif, dan pelaku pariwisata dan ekonomi kreatif. Adaptasi merupakan salah satu cara untuk berkegiatan di tengah pandemi Covid-19. Pasca pandemi Covid-19, wisatawan akan lebih memperhatikan tingkat keselamatan saat melakukan kegiatan wisata. Menerapkan protokol CHSE (Clealiness, Health, Safety, and Environmental Sutainablity) di setiap destinasi wisata adalah cara untuk beradaptasi pasca
Covid-19 dan perlahan menggerakkan kembali kegiatan wisata dan ekonomi kreatif di Indonesia. Kolaborasi dengan semua pemangku kepentingan menjadi cara untuk bertahan dan keluar dari jeratan pandemi ini. Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Gowa Tahun 2024 untuk mendorong pemulihan pasca pandemi Covid-19 yang khususnya di Bidang Sumber Daya Manusia, Program Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar, Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar, dan Kegiatan Pengembangan Pelaku Ekonomi Kreatif, Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif. Pengembangan kompetensi SDM pariwisata mutlak dilakukan untuk menghadapi persaingan global. 
Kesiapan industri pariwisata Kabupaten Gowa dengan adanya sertifikasi Usaha Jasa Pariwisata akan menambah nilai trust terhadap wisatawan. Pelonggaran pembatasan perjalanan internasional di masa depan akan mengakibatkan persaingan yang ketat karena negara-negara akan menyasar pasar yang sama. Hal tersebut akan berdampak pada jumlah kunjungan wisatawan mancanegara ke Indonesia, khususnya Kabupaten Gowa apabila tidak dilakukan pemulihan pariwisata yang komprehensif. Wisatawan akan membutuhkan kepastian standar kesehatan dan keselamatan selama perjalanan dan menginap. Ini membutuhkan kombinasi jangkauan dan inovasi yang sehat saat mereka menyesuaikan diri dengan new normal. Selain kedua program di atas, program selanjutnya yang menjadi prioritas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa adalah Program Pemasaran Pariwisata, dengan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota , Sub kegiatan Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri. Intensifikasi pemasaran khususnya yang berbasis online menjadi sebuah kebutuhan mutlak bagi kepariwisataan. Saat ini teknologi digital bisa juga menjadi sarana untuk meningkatkan pengalaman wisatawan dan disaat yang bersamaan mengurangi biaya pengelolaan kawasan wisata misalnya dengan penerapan digital tourist guide.

Proses pelaksanaan kegiatan pada Dinas Pariwsata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa berdasarkan pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026. Mengingat bahwa dalam proses penganggaran, nama program dan kegiatan diwajibkan untuk mengikuti ketentuan sebagaiamana diatur dalam Permendagri Nomor 13 Tahun 2006, Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024  mencakup 8 (delapan) program dan 15 kegiatan dengan total  anggaran sebesar Rp 6.355.294.920. Program dan kegiatan tersebut  tersebar di seluruh wilayah kecama

	Kode
	Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Rencana Tahun 2024
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

	
	
	Capaian Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	Lokasi Output Kegiatan
	Target Capaian Kinerja
	Pagu Indikatif (Rp.)
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif (Rp.)

	
	
	
	
	
	
	Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	
	
	
	Tolok Ukur
	Target
	

	-
	
	
	
	
	

	-
	-
	
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	Dana Transfer Khu sus-Dana Alokasi Khusus Non Fisik
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	04
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	Dana Transfer Khu sus-Dana Alokasi Khusus Non Fisik
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00


	Kode
	Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Rencana Tahun 2024
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

	
	
	Capaian Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	Lokasi Output Kegiatan
	Target Capaian Kinerja
	Pagu Indikatif (Rp.)
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif (Rp.)

	
	
	
	
	
	
	Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	
	
	
	Tolok Ukur
	Target
	

	-
	-
	-
	-
	03
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	Dana Transfer Khu sus-Dana Alokasi Khusus Non Fisik
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	04
	-
	-
	0
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	
	
	
	
	

	-
	-
	
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	05
	-
	-
	Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	06
	-
	-
	Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	Jumlah Dokumen Layanan Fasilitasi Pendaftaran Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	Jumlah Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00


	Kode
	Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Rencana Tahun 2024
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

	
	
	Capaian Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	Lokasi Output Kegiatan
	Target Capaian Kinerja
	Pagu Indikatif (Rp.)
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif (Rp.)

	
	
	
	
	
	
	Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	
	
	
	Tolok Ukur
	Target
	

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	Jumlah Dokumen Hasil Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	Jumlah Laporan Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	03
	-
	-
	Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar yang Dikembangkan Kompetensinya
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	157.850.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	Jumlah Orang yang Mengikuti Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	150.150.000,00

	-
	
	
	
	
	

	-
	-
	
	
	
	URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	
	
	-
	0,00
	
	7.700.000,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	157.850.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	Jumlah Dokumen

RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	03
	-
	-
	Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	2.357.850.000,00

	-
	-
	-
	-
	01
	-
	-
	Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat
	
	-
	-
	2.200.000.000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kode
	Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Rencana Tahun 2024
	Catatan Penting
	Prakiraan Maju Rencana Tahun 2025

	
	
	Capaian Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	Lokasi Output Kegiatan
	Target Capaian Kinerja
	Pagu Indikatif (Rp.)
	Sumber Dana
	
	Target Capaian Kinerja
	Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif (Rp.)

	
	
	
	
	
	
	Program
	Keluaran Sub Kegiatan
	Hasil Kegiatan
	
	
	
	Tolok Ukur
	Target
	

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	2.357.850.000,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	04
	-
	-
	Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	05
	-
	-
	Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	06
	-
	-
	Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	08
	-
	-
	Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	09
	-
	-
	Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	2.357.850.000,00

	-
	-
	-
	-
	04
	-
	-
	Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	-
	-
	-
	-
	
	-
	0,00
	
	2.357.850.000,00

	-
	-
	-
	-
	02
	-
	-
	Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
	-
	- Semua Kecamatan, Semua Kelurahan
	-
	-
	-
	0,00
	PENDAPATA N ASLI DAERAH (PAD)
	
	-
	-
	0,00

	TOTAL
	0,00
	
	4.731.100.000,00


BAB V
PENUTUP
Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2024 dalam rangka menunjang visi dan misi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dengan mengacu RKPD Tahun 2024. Rencana Kerja disusun untuk menggambarkan program dan kegiatan prioritas tahun 2024 merupakan upaya pencapaian tujuan dan sasaran jangka pendek dalam menjalankan urusan wajib bidang Kebudayaan dan Pariwisata. 
Dalam pelaksanaannya, dokumen ini harus dimanfaatkan secara efektif dan efesien, serta perlu disosialisasikan pada semua fungsi stakeholder yang terkait untuk meningkatkan keberhasilan pelaksanaannya. dengan demikian, Rencana Kerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa tahun 2024 ini, harus dapat berfungsi sebagai :

1. Pedoman dan acuan dasar yangs secara konsisten diimplementasikan dalam penyusunan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa Tahun 2023 baik dalam lingkup program maupun kegiatan. 

2. Pengikat sinergi dalam pelaksanaan kegiatan di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan untuk mencapai Visi dan Misi yang telah ditetapkan bersama.

3. Landasan bagi perencanaan pembangunan tahap selanjutnya.

Dalam penyusunan Rencana Kerja tidak terlepas dari bantuan dan dukungan seluruh aparatur Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa dalam merumuskan program dan kegiatan tahun 2024 serta kerja sama lintas sektor yang terjalin. Kolaborasi dengan pemangku kepentingan lain masih tetap dimungkinkan, termasuk didalamnya kemungkinan sumber pendanaan alternatif, kerja sama CSR juga perlu digiatkan untuk membangkitkan pariwisata Kabupaten Gowa. Digitalisasi pariwisata perlu diterapkan dalam upaya promosi pariwisata. Yang perlu dibenahi sekarang strategi komunikasi dan promosi untuk pariwisata karena perubahan permintaan Global. Pemerintah disini mendorong pelaku industri digital untuk mengembangkan platform pariwisata, termasuk desa wisata juga didorong membuat platform digital dengan berbagai fitur yang menarik. Pergerakan kunjungan wisatawan di Indonesia juga terbantu karena generasi milenial yang sangat aktif berselancar dan berbagi di dunia maya. Di sisi lain, generasi milenial juga terbiasa terkoneksi secara digital. Dengan begitu, go digital menjadi terobosan baru dalam memasarkan destinasi wisata di daerah, utamanya untuk menyasar pasar generasi milenial yang memiliki jumlah besar. Namun di lapangan, masih banyak destinasi wisata yang merasa dan dinilai belum siap, khususnya terkait dengan jaringan internet. Demikian Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Gowa disusun, semoga dokumen ini dapat dijadikan acuan dalam mewujudkan tujuan pembangunan perencanaan daerah yang lebih baik kedepannya
                                                                    Sungguminasa, 9 Januari 2023
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